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ENCUESTA NACIONAL DE OCUPACION
Y EMPLEO (ENOE)

OBJETIVO GENERAL:

Generar informacion estadistica sobre las caracteristicas ocupacionales de la poblacion de
15 y mas afos, asi como de variables demograficas y econdmicas para el analisis de la
fuerza de trabajo.

Monitorear el mercado laboral y apoyar la toma de decisiones, el diseno y seguimiento de
las politicas laborales.

En 2005 inicié su levantamiento de la ENOE y en 2011 fue declarada informacion de interés

nacional al cumplir con la normatividad del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y
Geografica.



CARACTERISTICAS DE LA ENOE

Unidades de
observacion

Método de
recoleccion

v Vivienda
v" Hogares

v Las vy los residentes de los hogares J

v Entrevista cara a caray
v Uso de dispositivo movil

telefonica

v 2 Cuestionarios: uno sociodemografico y
otro de ocupacion y empleo

v Probabllistico

Esquema de v Estratificado

muestreo

v Conglomerados ]

Cobertura

geografica

v" Entidad federativa

v~ Nacional y tamano de localidad J
v~ 39 Ciudades autorrepresentadas

Tamano de v" 150 mil viviendas trimestrales
muestra v Rotaciéon de la muestra

Periodo de
levantamiento

v Todos los dias del afio
v Cortes mensuales y trimestrales




PROTOCOLO PARA INCORPORAR
CAMBIOS

Integrar Proceso de Pruebas para Incorporacion Comunicacion y
propuesta de consulta evaluar los de los cambios difusion de los
cambios publica cambios cambios

Marco juridico y o Autorizacionde laJG < Planeacion, disefioy » Estrategia para la * Informary comunicar
normatividad del * Periodo de consulta aplicacion de la prueba. incorporacion de los los cambios a los
SNIEG publica. » Evaluacion de cambios. usuarios.

Estandares * Reuniones con resultados de la e Actualizacion de  Difusion de nueva
internacionales usuarios. prueba. sistemas, métodos y oferta de informacion.
Demandas de * Informe de resultados ¢ Presentacion de procedimientos. e Documentacion de
informacion. alaJG resultados a la JG. » Capacitacion del los cambios.

personal.



ACTUALIZACION TEMATICA
DE LA ENOE

La propuesta consiste en:

 Actualizacion de variables sociodemograficas como son, bienes en los hogares,
educacion, acceso a servicios médicos, discapacidad, lengua indigena y afrodescendencia, y

» Actualizacion de variables laborales para medir las formas de trabajo, la fuerza de trabajo
potencial, la subocupacion por insuficiencia de horas, la situacion en la ocupacion y el empleo
en plataformas digitales de acuerdo a los Ultimos estandares internacionales y mejores
practicas nacionales.
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PROPUESTA DE INCORPORACION
DE LA CISO-18 EN LA ENOE
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CATEGORIAS ACTUALES EN LA ENCUESTA
DE RELACIONES LABORALES

Trabajadores familiares auxiliares
(Trabajadores no remunerados)

Trabajadores independientes sin
empleados (Trabajadores por cuenta

propia)

Empleadores

Empleados:

« Trabajadores subordinados asalariados

» Trabajadores subordinados con
percepciones no salariales




ESQUEMA DE VARIABLES
ADOPCION DE LA CISO-18

Trabajadores familiares auxiliares

—) Participacion en las decisiones del
negocio familiar

(Trabajadores no remunerados)

Identificacién de trabajadores independientes

> Dependencia de clientes de tercera entidad
Dependencia de mercado

Dependencia operativa

Contratistas dependientes
andlogos a cuenta propia

Empleados con percepciones no salariales
mmmmm) Operan sin supervision
Control sobre su tiempo de trabajo

Contratistas dependientes
andlogos a empleados

Contratacidon de empleados
Empleadores E—) permanentes

Forma de contrataciéon
Empleados _ Duracion del contrato

Aprendices remunerados




ESQUEMA DE VARIABLES
ADOPCION DE LA CISO-18

Trabajadores « Gerentes propietarios sin empleados

independientes sin ) ° Trabajadores por cuenta propia sin
empleados empleados en el sector de los hogares

« Empleadores en sociedades
) . Empleadores en empresas del sector
de los hogares

Empleadores
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Participacion en el negocio familiar

Incorporacion con base en la Encuesta de Fuerza Laboral. Resolucion | de la 20.2 CIET

3b_1. Entonces, ¢((NOMBRE)... 3b 2. En este negocio familiar, ¢,(NOMBRE) participa en las
(Lea las opciones y circule la indicada) decisiones sobre...
1 dirige un negocio independiente? - Pase a 3c (Lealas opciones y circule la indicada)
2 ayuda en un negocio de su familia? 1 cuénto pagar a las personas empleadas?
3 escooperativista? 2 los precios de los productos o servicios que ofrece?
4 es ejidataria(o) o comunera(0)? Pase a 3c 3 los proveedores con los que hay que tratar?
5 ninguna de las anteriores? 4 como administrar el negocio?
5 ninguna de las anteriores?
Trabajadores familiares auxiliares —) Participacion en las decisiones del

(Trabajadores no remunerados)

negocio familiar

Cuestionario de Ocupacion y Empleo
Bateria Ill. Contexto laboral



Intermediacion con los clientes

Incorporacion con base en la Encuesta de Fuerza Laboral. Resolucion | de la 20.2 CIET

3b_1. Entonces, ¢((NOMBRE)...

(Lea las opciones y circule la indicada)

1
2
3
4
5

Contratistas dependientes

dirige un negocio independiente? = Pase a 3¢
ayuda en un negocio de su familia?

es cooperativista?

es ejidataria(o) o comunera(0)? Pase a 3¢
ninguna de las anteriores?

—>

andlogos a cuenta propia

Bateria Ill. Contexto laboral

3c_1. ¢Losclientes de (NOMBRE) se los envia alguna empresa o
intermediario?

Si, todos } Pase a 3c_3
Si, la mayoria

Si, algunos
No
NS

o B~ W N -

Identificacion de trabajadores independientes
Dependencia de clientes de tercera entidad



Maquilay promocion de productos o servicios

Incorporacion con base en la Encuesta de Fuerza Laboral. Resolucion | de la 20.2 CIET

3c_ 2. ¢Algunade las siguientes caracteristicas describe el
negocio de (NOMBRE)?

(Lea las opciones y circule la indicada)

1 ¢Promover productos o servicios
de una sola compafiia o empresa?

2 ¢Maquilar productos o servicios
para otras empresas o0 compaiias?

3 ¢Ninguna de las anteriores?

Pasea3c 4

Contratistas dependientes mmmmm) Dependencia operativa

andlogos a cuenta propia

Bateria Ill. Contexto laboral



Tipo de condiciones operativas por parte de la tercera entidad

Incorporacion con base en la Encuesta de Fuerza Laboral. Resolucion | de la 20.2 CIET

3c_3. Esta empresa (institucion o intermediario), ¢ establece...

(Lea las opciones y circule la indicada)

1 el precio del producto o servicio que ofrece?

2 el monto minimo de ventas u operaciones que debe
realizar?

3 el lugar, rutas o zonas donde puede trabajar?
4 los proveedores con los que debe trabajar?
5 ninguna de las anteriores?

Contratistas dependientes _ Dependencia de mercado

andlogos a cuenta propia

Bateria Ill. Contexto laboral



Insumos proporcionados por la tercera entidad economica

Incorporacion con base en la Encuesta de Fuerza Laboral. Resolucion | de la 20.2 CIET

3c_4. Esta empresa (institucion o intermediario), ¢ le proporciona
a (NOMBRE) para trabajar...

(Lea las opciones y circule las indicadas)

una aplicacion en linea o App?

materiales (insumos, materias primas, semillas)?
maquinaria, equipo o herramientas (equipamiento)?
cartera de clientes o ruta de operacion?

oficina, local o instalaciones?

vehiculo?

otros insumos?

No le proporciona insumos 0 recursos

NS

Contratistas dependientes —) Dependencia operativa

O© 00 N O O &~ W DN -

andlogos a cuenta propia

Bateria Ill. Contexto laboral



Control de los dias y horario de trabajo

Incorporacion con base en la Encuesta de Fuerza Laboral. Resolucion | de la 20.2 CIET

3k 1. Eneste empleo, ¢(NOMBRE) tiene una empleadora,
empleador o supervisora (supervisor) que...

(Lea las opciones y circule la indicada)

1 le pide cumplir con un horario?

2 decide cuantos y cuéles dias } Pase a 3|
usted debe trabajar?

3 Ninguna de las anteriores

Contratistas dependientes

_ Empleados con percepciones no salariales
andlogos a empleados Operan sin supervision

Bateria Ill. Contexto laboral



Control del tiempo de trabajo

Incorporacion con base en la Encuesta de Fuerza Laboral. Resolucion | de la 20.2 CIET

3k 2. Si(NOMBRE) decidiera dejar de trabajar dos semanas, ...

(Lea las opciones y circule la indicada)

1 ¢tendria que pedir permiso o autorizacion?

2 ¢soloavisaria?
3 ¢notiene que avisarle a nadie? Pase a 3r

Contratistas dependientes

_ Empleados con percepciones no salariales
andlogos a empleados Control sobre su tiempo de trabajo

Bateria Ill. Contexto laboral



Requerimiento de personal para operar

Incorporacion con base en la Encuesta de Fuerza Laboral. Resolucion | de la 20.2 CIET

3g_1. Para operar su negocio, ¢(NOMBRE) requiere tener al
menos una empleada o empleado...

(Lea las opciones y circule la indicada)

siempre?

la mayor parte del tiempo?
solo en temporadas?

solo ocasionalmente?

NS

Contratacidon de empleados
Empleadores E—) permanentes

Bateria Ill. Contexto laboral

O B~ W DN -
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Tipo de contrato

Incorporacion con base en la Encuesta de Fuerza Laboral. Resolucion | de la 20.2 CIET

3j_1. Eneste empleo, ¢(NOMBRE) tiene un...

(Lea las opciones y circule la indicada)

1 contrato o nombramiento como
empleada(o) (contrato laboral)?

2 contrato como prestadora (prestador)
de servicios?

3 contrato mercantil o comercial?
4 NS

Empleados mmmmm) Forma de contratacion

Cuestionario de Ocupacion y Empleo
Bateria Ill. Contexto laboral

—_

— Pase a3k
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Temporalidad de contratacion

Incorporacion con base en la Encuesta de Fuerza Laboral. Resolucion | de la 20.2 CIET

COE Propuesta
3k. ¢Elcontrato de ... es 3k. ¢El contrato de (NOMBRE) es
(Lee las opciones y circula la indicada por el informante) (Lea las opciones y circule la indicada)
1 temporal o por obra determinada? 1 temporal o por obra determinada?

1 menos de dos meses

2 de dos a seis meses

3 mas de seis meses hasta un afno

4 hasta el termino de la obra
2 de base, planta o por tiempo indefinido?
9 NS

hasta de 1 mes?

mas de 1 hasta 2 meses?
mas de 2 hasta 3 meses?
mas de 3 hasta 6 meses?
mas de 6 meses hasta 1 afio?
mas de un afio?

7 hasta el término de la obra

o O A W DN

2 de base, planta o por tiempo indefinido? - Pase a 3l
9 NS

Empleados mmmmm) Duracion del contrato

Cuestionario de Ocupacion y Empleo
Bateria Ill. Contexto laboral



iGRACIAS!

CONOCIENDO

www.inegi.org.mx
atencion.usuarios@inegi.org.mx

CO O O O © INEGINFORMA

ME' 800 111 46 34
X
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