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CRONOLOGIA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EPEN

La Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN) en |a labor de continuar con las recomendaciones de las Conferencias Internacional de Estadisticos del Trabajo. Se

realizan las siguientes actividades:

Dic 2020 — Ene - Feb 2021

Proceso de implementacion de la Encuesta
Permanente de Empleo Nacional

Tres pruebas cognitivas y en dos de

ellas se aplicaron preguntas del

contratista dependiente:

v" Primera prueba: Dic 2020

v" Segunda prueba: Ene 2021
K/ Tercera prueba: Feb 2021

! )
) | am |
b)) T

Jun - Ago, 2024
Pruebas cognitivas

v" Primera prueba: aplicacion de dos versiones del
cuestionario.

v" Segunda prueba: Aplicacion de la version dos con
algunas modificaciones.

v Capacitacion del personal (internamiento).

-

Set, 2023
Primer Taller con la OIT

Participacion en el Primer Taller sobre las
recomendaciones internacionales de la
19°y 20° CIET.

Brindado por una especialista de la OIT

Ene - Mar, 2025

Resultados preliminares de los
indicadores del contratista dependiente

Cuestionario EPEN 01

Preguntas para determinar la 19° y 20° CIET.
Actualmente en un proceso de cierre de cobertura y
consistencia de la informaciéon del primer trimestre.
Se realiza las pruebas preliminares de la

v Incorporacion de las preguntas en el cuestionario digital. construccion de los indicadores de la 19° y 20° CIET.

1

Dic, 2024
Prueba de campo

Aplicacién de las 10 preguntas del
Contratista dependiente
(Determinacion de la dependencia
organizativa y econdémica)

Recojo de informacién a nivel nacional




PRUEBAS COGNITIVAS
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Empleo Nacional - EPEN




PRUEBAS COGNITIVAS 2024

Primera
prueba cognitiva

COBERTURA GEOGRAFICA:

Lima Metropolitana
(12 distritos)

OPERACION DE CAMPO:
Del 10 al 16 de junio del 2024

INSTRUMENTO DE

gl  RECOLECCION:
Cuestignario Cuestignario
VERSION 1 VERSION 2
Preguntas Preguntas
aplicadas en el aplicadas en
cuestionariode la  referenciaala
Prueba Piloto de Encuesta
Informalidad de Nacional de
la OIT, Pert Empleo - ENE,
2022. INE- CHILE
(4 preguntas) (10 preguntas)

RESULTADO

i

CAPACITACION: 4 DIAS

Del 3 al 6 de junio 2024 se
capacitd a personal con
experiencia en pruebas cognitivas

MUESTRA:

64 viviendas con protocolo
cognitivo

Cuestionario Cuestionario
VERSION 1 VERSION 2
32 viviendas 32 viviendas

INGRESO DE DATOS:

Formatos de digitacion en Excel
compartido en drive

Aplicar las preguntas del cuestionario de la version 2, debido a que
fue mejor comprendida por los informantes evaluados.

o

Segunda
prueba cognitiva

COBERTURA GEOGRAFICA:

A nivel nacional, en los
departamentos Cajamarca, La
Libertad, Lima y Ucayali,

OPERACION DE CAMPO:
Del 7 al 14 de agosto 2024,

INSTRUMEN'I:O DE
ol RECOLECCION:
Cuestionario cognitivo
(10 preguntas)
RESULTADO

prueba de campo.

CAPACITACION: 5 DIAS

Del 1 al 5 de agosto se
capacité al personal con
experiencia en pruebas
cognitivas

MUESTRA:

35 viviendas con protocolo
cognitivo

INGRESO DE DATOS:

Formatos de digitacion
en Excel compartido en
drive

Las preguntas se mantienen tal cual fueron propuestas para la
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& CUESTIONARIO EPEN 01

TOTAL PREGUNTAS

CUESTIONARIO | CUESTIONARIO

TEMATICA

ENE NOV 2024

TOTAL PREGUNTAS CUESTIONARIO

EPEN

EPEN
DIC 2024

EN SU OCUPACION COMO

[literal de la ocupacién principal)

319B. ; QUIEN DECIDE SOBRE EL HORARIO DE SU TRABAJO:
La empresa? ........

La institucién? .....
El cliente?
Un socio?
USEEAT oot e e
Ofro

B ha

o o,

(Especfique)

319C. ;QUIEN DECIDE SOBRE EL LUGAR O LUGARES DONDE
REALIZA SU TRABAJO:
La empresa?
La institucion?
El cliente?
Un socio?
Usted?
Qtro

[=- S A I

(Especifique)
Entrevistador: Verifique el tipo de actividad y adapte el fraseo de la
pregunta.
319D. ;QUIEN DECIDE SOBRE EL PRODUCTO QUE FABRICA,
VENDE 0 SERVICIO QUE OFRECE:
La empresa?

a La institucién?
Bl diente?
Un socio?

Usted?
Otro

(=2 R R R Y

(Especifique)
319E. ;QUIEN DECIDE SOBRE EL PRECIO DE LOS
ﬁ PRODUCTOS QUE FABRICA, VENDE O SERVICIO QUE

OFRECE:

La empresa?
La institucion?
El cliente?
Un socia?
Usted?
Ofro

O R

EPEN 01
CARATULA 3 3
CAPITULO 200: CARACTERISTICAS 10 10
DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR
CAPITULO 300: EMPLEO 99 118
Fecha de nacimiento y DNI 2 2
Ocupacioén principal 28 30
Contratistas Dependientes 0 10
Ocupacion secundaria 12 13
Total de horas y busqueda de otro 9 9
empleo
Ingresos 16 16
Desocupados 10 15
Trabajo Anterior 4 4
Sistema de salud, pension, 18 19

educacion, entre otros

K {Espe:iﬁme) /

PREGUNTAS DEL CONTRATISTA DEPENDIENTE INCORPORADAS AL CUESTIONARIO

-

319F.

EN SU OCUPACION COMO ...covvererssnnsssssssesonsns .

(literal de la ocupacion principal)
¢REQUIERE Y CUENTA CON UN LOCAL PARA
REALIZAR SU TRABAJO?

Si requiere y cuenta con 10cal? ...
Si requiere pero no cuenta con local?...
No comesponde

319G.

¢QUIEN ES EL DUERO O EL QUE ALQUILA EL LOCAL
DONDE TRABAJA:

La empresa?......
La insfitucién?..........
Una persona que no es socia? ..
Usted? .........ccemie I— 5

319J. EN SU OCUPACION COMO ..ccvuvrererssssmnrsssseee , (UTILIZA
(literal de la ocupacién principal)

ﬁ ALGUN VEHICULO DE TRANSPORTE? (Considere el
vehiculo de transporte con motor y sin motor)

NG o2 —— [ PaSE@S20 |

Otro 6
(Especifique)
319H. EN SU OCUPACION COMO ..o , JUTILIZA
(literal de 18 ocupscidn principal)

MAQUINAS Y/O EQUIPOS PARA REALIZAR SU
TRABAJO? (Considere maguinas ylo equipos de
computacion, cocer, fumigacion, médicos, entre ofros)

319K. ; QUIEN ES EL DUENO O EL QUE ALQUILA EL
VEHICULO DE TRANSPORTE QUE USTED UTILIZA EN SU
E TRABAJO:

Un socio?......
Usted? .........
Otro

1
2
)
A4
5
6

(Especifique)

\

JQUIEN ES EL DUENO O EL QUE ALQUILA LAS
MAQUINAS Y/O EQUIPOS QUE USTED UTILIZA EN SU
TRABAJO:
La empresa?..
La insfitucion?........
Una persona que no es socia? ..
Qtro

O e G o=

(Especifique) /




PRUEBA DE CAMPO 2024

- “ ;”‘ |

*li

OBJETIVO:

Evaluar la funcionalidad de las
preguntas incorporadas en el
cuestionario de acuerdo a las
recomendaciones internacionales
del mercado laboral, entre ellos, la
categoria nueva, contratista
dependiente.

COBERTURA
GEOGRAFICA:

A nivel nacional, en
los 24 departamentos
del Peru.

OPERACION DE
CAMPO:

Diciembre 2024.

INSTRUMENTO DE
RECOLECCION:

Cuestionario digital
en el aplicativo

CAPACITACION:

Del 04 al 12 de
noviembre se capacitd
de manera presencial
al personal de campo
a nivel nacional.

MUESTRA:

11 588 viviendas

INGRESO DE
DATOS:
Aplicativo

EPENENC2024
Versién 1.5. campo
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RESULTADOS PRELIMINARES DEL | TRIMESTRE 2025

@ SITUACION DE LA FUERZA DE TRABAJO

Miles de personas POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR

(17 329,2)

Fuerza de trabajo Fuera de la Fuerza de Trabajo

16 338,4 990,7
(94,3%) (5,7%)
|
| |
Ocupados Desocupados
16 269,6 68,9
(93,9%) (0,4%)
| | |
h f \ f \ v’ Contratistas d dient
v Trabajadores Trabajadores ontratistas dependientes
v E::E::gg::: Independientes Dependientes v Empleados
: : : 4016,3 12 253,2 v" Trabajadores familiares
independientes sin 0 0 auxiliares en actividades de
empleados (24,7%) (75,3%) mercado
~ L DN /

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informética — INEI, base de datos preliminares, | Trimestre 2025.




RESULTADOS PRELIMINARES DEL | TRIMESTRE 2025

& CATEGORIAS DE LA OCUPACION

ABSOLUTOS
CATEGORIAS OCUPACIONALES (En miles de POR‘:(';")'TAJE
personas) °

Empleadores 555,7 34 TRABAJADORES INDEPENDIENTES EMPLEADOS

1 — Empleadores en sociedades 84,2 05 (5258,8) (8 355,3)
Los trabajadores | 2 - Empleadores en empresas del sector de los
: . 4716 2,9 | |
independientes hogares
se clasifican en i i i i Trabajadores Contratistas Contratistas
los siguientes ;l'_al();a;::n(:;:SplrI;z:a}::::;:T]tz(s);;r:j:(rjr;zl::]dos 34608 L Independientes Dependientes Empleados Dependientes
grupos: empleaden 334 0.2 3 460,6 1798,2 78339 521,4

0,
4 — Trabajadores por cuenta propia en empresas 34979 o1 1 (65,8%) (34,2%) (93,3%) (6,2%)

del sector de los hogares sin empleados

IDENTIFICACION DE CONTRATISTA DEPENDIENTE

5 - Contratistas dependientes 2319,5 14,3
Empleados 78339 48,2
6 — Empleados permanentes 1963,6 12,1 CONTRATISTA DEPENDIENTE
Los trabajadores | 7 _ £\5/6ad0s por tiempo determinado 38615 23,7 (2319,5)
dependientes se 14,3 %
clasifican en los| 8- Empleados a corto plazo y ocasionales 19827 12,2
siguientes 9 - Aprendices, pasantes y personas en formacion | |
rémunerados Trabajadores Empl
; . o Independientes mpleados
Trabajadores familiares auxiliares en 20998 12.9 5214
actividades de mercado ’ ! 1798,2 ’
0,
10-Trabajadores familiares auxiliares en (11,1%) (3,27%)

2099,8 12,9

actividades de mercado

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica — INEI, base de datos preliminares | Trimestre 2025.




RESULTADOS PRELIMINARES DEL | TRIMESTRE 2025

CONTRATISTA DEPENDIENTE SEGUN CONTRATISTA DEPENDIENTE SEGUN CONTRATISTA DEPENDIENTE SEGUN GRUPOS DE EDAD,
AREA, | TRIMESTRE 2025 SEXO, | TRIMESTRE 2025 | TRIMESTRE 2025

92,1
50,9
49,1 49,4 M8
7’9 n 8,8 M ﬂ
Urbano Rural Iil Hombre /i\ Mujer 14 a 24 afios 25 a 44 afios 45 y mas afios
CONTRATISTA DEPENDIENTE SEGUN NIVEL EDUCATIVO, CONTRATISTA DEPENDIENTE SEGUN RAMA DE
| TRIMESTRE 2025 ACTIVIDAD, | TRIMESTRE 2025
421 H.3 52,8
16,6 27,8
- Ly
212 814 1433
Primaria Secundaria Superior Manufactura Construccion Comercio Servicios Agricultura, Pesca
y Mineria

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI, base de datos preliminares | Trimestre 2025.
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RETOS A ENFRENTAR

& Afianzar los indicadores del mercado laboral

conforme a las recomendaciones de la 19° y 20°
CIET.

@ Afinar procedimientos para minimizar errores
durante el recojo de informacion (talleres de
retroalimentacion al personal de campo respecto
a la identificacion correcta del contratista
dependiente).

Incorporacion de las recomendaciones de la
Resolucion | de la 21° CIET.
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INSTITUTO
NACIONAL DE
ESTADISTICA E
INFORMATICA

:GRACIAS!

PRODUCIENDO ESTADISTICAS PARA
EL DESARROLLO DEL PERU

@INEI_oficial
INElpaginaOficial
www.inei.gob.pe
infoinei@inei.gob.pe
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