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EPEN
Encuesta Permanente

de Empleo Nacional

La Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN) en la labor de continuar con las recomendaciones de las Conferencias Internacional de Estadísticos del Trabajo. Se 

realizan las siguientes actividades:

Participación en el Primer Taller sobre las 

recomendaciones internacionales de la 

19° y 20° CIET.

Brindado por una especialista de la OIT

Aplicación de las 10 preguntas del 

Contratista dependiente

(Determinación de la dependencia 

organizativa y económica)

Recojo de información a nivel nacional

Dic 2020 – Ene - Feb 2021

Proceso de implementación de la Encuesta 

Permanente de Empleo Nacional 

Tres pruebas cognitivas y en dos de 

ellas se aplicaron preguntas del 

contratista dependiente:

✓ Primera prueba: Dic 2020 

✓ Segunda prueba: Ene 2021

✓ Tercera prueba: Feb 2021

Set, 2023

Primer Taller con la OIT

Jun – Ago, 2024

Pruebas cognitivas  

Dic, 2024

Prueba de campo

✓ Primera prueba: aplicación de dos versiones del 

cuestionario.

✓ Segunda prueba: Aplicación de la versión dos con 

algunas modificaciones.

✓ Capacitación del personal (internamiento).

✓ Incorporación de las preguntas en el cuestionario digital.

Ene – Mar, 2025

Resultados preliminares de los 

indicadores del contratista dependiente

Cuestionario EPEN 01 

Preguntas para determinar la 19° y 20° CIET. 

Actualmente en un proceso de cierre de cobertura y 

consistencia de la información del primer trimestre.

Se realiza las pruebas preliminares de la 

construcción de los indicadores de la 19° y 20° CIET.

2021 2023 2024 2025

CRONOLOGÍA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EPEN
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de Empleo NacionalPRUEBAS COGNITIVAS 2024

Primera
prueba cognitiva

Segunda
prueba cognitiva

Lima Metropolitana 

(12 distritos)

COBERTURA GEOGRÁFICA: 
Del 3 al 6 de junio 2024 se 

capacitó a personal con 

experiencia en pruebas cognitivas

CAPACITACIÓN: 4 DÍAS

Del 10 al 16 de junio del 2024

OPERACIÓN DE CAMPO: MUESTRA:

INSTRUMENTO DE 

RECOLECCIÓN: 

Formatos de digitación en Excel 

compartido en drive

INGRESO DE DATOS: 

A nivel nacional, en los 

departamentos Cajamarca, La 

Libertad, Lima y Ucayali,

COBERTURA GEOGRÁFICA: 

Del 1 al 5 de agosto se 

capacitó al personal con 

experiencia en pruebas 

cognitivas

CAPACITACIÓN: 5 DÍAS

Del 7 al 14 de agosto 2024.

OPERACIÓN DE CAMPO:

35 viviendas con protocolo 

cognitivo

MUESTRA:

Cuestionario cognitivo 

(10 preguntas)

INSTRUMENTO DE 

RECOLECCIÓN: 

Formatos de digitación 

en Excel compartido en 

drive

INGRESO DE DATOS: 
Cuestionario

VERSIÓN 1

Cuestionario

VERSIÓN 2

Preguntas 

aplicadas en el 

cuestionario de la 

Prueba Piloto de 

Informalidad de 

la OIT, Perú 

2022.

(4 preguntas)

Preguntas 

aplicadas en 

referencia a la 

Encuesta 

Nacional de 

Empleo – ENE, 

INE- CHILE

(10 preguntas)

64 viviendas con protocolo 

cognitivo

Cuestionario

VERSIÓN 1

32 viviendas

Cuestionario

VERSIÓN 2 

32 viviendas

RESULTADO
Aplicar las preguntas del cuestionario de la versión 2, debido a que 

fue mejor comprendida por los informantes evaluados.
RESULTADO

Las preguntas se mantienen tal cual fueron propuestas para la 

prueba de campo.
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EPEN
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de Empleo NacionalPREGUNTAS DEL CONTRATISTA DEPENDIENTE INCORPORADAS AL CUESTIONARIO

TEMÁTICA

TOTAL PREGUNTAS 

CUESTIONARIO 

EPEN 

ENE NOV 2024

CUESTIONARIO 

EPEN 

DIC 2024

TOTAL PREGUNTAS CUESTIONARIO 

EPEN 01
112 131

CARATULA 3 3

CAPÍTULO 200: CARACTERÍSTICAS 

DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR
10 10

CAPÍTULO 300: EMPLEO 99 118

Fecha de nacimiento y DNI 2 2

Ocupación principal 28 30

Contratistas Dependientes 0 10

Ocupación secundaria 12 13

Total de horas y búsqueda de otro 

empleo
9 9

Ingresos 16 16

Desocupados 10 15

Trabajo Anterior 4 4

Sistema de salud, pensión, 

educación, entre otros
18 19

CUESTIONARIO EPEN 01
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de Empleo Nacional

OBJETIVO:

Evaluar la funcionalidad de las 

preguntas incorporadas en el 

cuestionario de acuerdo a las 

recomendaciones internacionales 

del mercado laboral, entre ellos, la 

categoría nueva, contratista 

dependiente.

PRUEBA DE CAMPO 2024

A nivel nacional, en 

los 24 departamentos 

del Perú.

COBERTURA 

GEOGRÁFICA: Del 04 al 12 de 

noviembre se capacitó 

de manera presencial 

al personal de campo 

a nivel nacional.

CAPACITACIÓN:

Diciembre 2024.

OPERACIÓN DE 

CAMPO:
11 588 viviendas

MUESTRA:

Cuestionario digital 

en el aplicativo

INSTRUMENTO DE 

RECOLECCIÓN: 

Aplicativo 

EPENENC2024 

Versión 1.5. campo

INGRESO DE 

DATOS: 
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de Empleo NacionalRESULTADOS PRELIMINARES DEL I TRIMESTRE 2025

SITUACIÓN DE LA FUERZA DE TRABAJO

Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática – INEI, base de datos preliminares, I Trimestre 2025.

POBLACIÓN EN EDAD DE TRABAJAR

(17 329,2)

✓ Empleadores

✓ Trabajadores 

independientes sin 

empleados

✓ Contratistas dependientes

✓ Empleados

✓ Trabajadores familiares 

auxiliares en actividades de 

mercado 

Miles de personas

Fuerza de trabajo

16 338,4

(94,3%)

Fuera de la Fuerza de Trabajo 

990,7

(5,7%)

Ocupados

16 269,6

(93,9%)

Desocupados

68,9

(0,4%)

Trabajadores 
Independientes

4 016,3

(24,7%)

Trabajadores 
Dependientes

12 253,2

(75,3%)
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CATEGORÍAS OCUPACIONALES

ABSOLUTOS

(En miles de 

personas)

PORCENTAJE

(%)

Los trabajadores 

independientes 

se clasifican en 

los siguientes 

grupos:

Empleadores 555,7 3,4

1 – Empleadores en sociedades 84,2 0,5

2 – Empleadores en empresas del sector de los 

hogares 
471,6 2,9

Trabajadores independientes sin empleados 3 460,6 21,3

3 – Gerentes-propietarios en sociedades sin 

empleados 
33,4 0,2

4 – Trabajadores por cuenta propia en empresas 

del sector de los hogares sin empleados
3 427,2 21,1

Los trabajadores 

dependientes se 

clasifican en los 

siguientes 

grupos:

Contratistas dependientes 2 319,5 14,3

5 – Contratistas dependientes 2 319,5 14,3

Empleados 7 833,9 48,2

6 – Empleados permanentes 1 963,6 12,1

7 – Empleados por tiempo determinado 3 861,5 23,7

8 – Empleados a corto plazo y ocasionales 1 982,7 12,2

9 – Aprendices, pasantes y personas en formación 

remunerados
26,2 0,2

Trabajadores familiares auxiliares en 

actividades de mercado 
2 099,8 12,9

10–Trabajadores familiares auxiliares en 

actividades de mercado 
2 099,8 12,9

IDENTIFICACIÓN DE CONTRATISTA DEPENDIENTE

Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática – INEI, base de datos preliminares I Trimestre 2025.

RESULTADOS PRELIMINARES DEL I TRIMESTRE 2025

TRABAJADORES INDEPENDIENTES

(5 258,8)

Trabajadores 
Independientes

3 460,6

(65,8%)

Contratistas 
Dependientes

1 798,2

(34,2%)

EMPLEADOS

(8 355,3)

Empleados

7 833,9

(93,3%)

Contratistas 
Dependientes

521,4

(6,2%)

CONTRATISTA DEPENDIENTE

(2 319,5)

14,3 %

Trabajadores 
Independientes

1 798,2

(11,1%)

Empleados

521,4

(3,2%)

CATEGORÍAS DE LA OCUPACIÓN
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49,1 50,9

Hombre Mujer

CONTRATISTA DEPENDIENTE SEGÚN 

ÁREA, I TRIMESTRE 2025

5

92,1

7,9

Urbano Rural

CONTRATISTA DEPENDIENTE  SEGÚN NIVEL EDUCATIVO, 

I TRIMESTRE 2025

CONTRATISTA DEPENDIENTE SEGÚN GRUPOS DE EDAD, 

I TRIMESTRE 2025

8,8

49,4
41,8

14 a 24 años 25 a 44 años 45 y más años

CONTRATISTA DEPENDIENTE SEGÚN 

SEXO, I TRIMESTRE 2025

RESULTADOS PRELIMINARES DEL I TRIMESTRE 2025

Fuente: Instituto Nacional de Estadística e Informática – INEI, base de datos preliminares I Trimestre 2025.

CONTRATISTA DEPENDIENTE  SEGÚN RAMA DE 

ACTIVIDAD, I TRIMESTRE 2025

9,8
3,5

27,8

52,8

6,2

Manufactura Construcción Comercio Servicios Agricultura, Pesca
y Minería

16,6

42,1 41,3

Primaria Secundaria Superior

2 136,6

182,9

1 139,5 180,1

204,5

1 145,8
969,2

385,5

976,1 958,0

227,2 81,4

643,7

1 224,0

143,3
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Afianzar los indicadores del mercado laboral 

conforme a las recomendaciones de la 19° y 20° 

CIET.

Afinar procedimientos para minimizar errores 

durante el recojo de información (talleres de 

retroalimentación al personal de campo respecto 

a la identificación correcta del contratista 

dependiente).

Incorporación de las recomendaciones de la 

Resolución I de la 21° CIET.

RETOS A ENFRENTAR



PRODUCIENDO ESTADÍSTICAS PARA 

EL DESARROLLO DEL PERÚ 

@INEI_oficial

INEIpaginaOficial

www.inei.gob.pe

infoinei@inei.gob.pe

¡GRACIAS!
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