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Metodologia Revision por Pares

Objetivos

« Evaluar el grado de cumplimiento del CRBPE en las Oficinas Nacionales de Estadistica (ONE) de los paises de la region.

« Evidenciar los avances en el cumplimiento del CRBPE en las ONE y en los Sistemas Estadisticos Nacionales (SEN) de los
paises de laregidon, a fravés de la autoevaluacion y la evaluacion externa.

« Generar un informe de evaluacion que identifique fortalezas y oportunidades de mejora, e incluya recomendaciones
para establecer un plan de accidn que impulse el avance de la ONE y el SEN en relacion con el cumplimiento del
CRBPE.

« El mecanismo de revision por pares, en el marco de la CEA-CEPAL, se cenfra inicialmente en las ONE, dado su papel
como principales productoras de estadisticas oficiales y como entidades rectoras de los SEN.

« En consecuencia, el instrumento de autoevaluacidn —que abarca los 18 principios del CRBPE— se focaliza en la
gestion realizada por las ONE.



Componentes de la revision por pares

Auditoria Autoevaluacion Revision de Pares

Participacion de expertos
internacionales, quienes
aportan objetividad al
proceso y fortalecen su

credibilidad y tfransparencia.

Presentacion de evidencias
que respalden el
cumplimiento de las buenas
practicas y, en
consecuencia, de los
principios del CRBP.

Existencia de un reporte de

resultados de la evaluacion.

La ONE determina su nivel
de cumplimiento de las
buenas practicas
establecidas en el CRBPE,
mediante el
diligenciamiento del
instrumento de
autoevaluacion.

Este proceso se sustenta en
evidencias documentadas
que respalden la evaluacion
realizada.

Acuerdo entre los paises de |la
region sobre la metodologia
y el dmbito de la revision por
pares.

Participacion de expertos de
las ONE de otros paises en el
equipo evaluador.

Aprendizaje entre pares a
partir de la experiencia y
aportes de expertos de otras
ONE en el proceso de
evaluacion.



Esquema de Comunidad

Metodologia de revisidon de pares

Se desarrollard de manera conjunta bajo un esquema de
“comunidad” de paises y contard con el apoyo de la
CEA-CEPAL, en su rol de secretaria técnica.
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Compromiso del pais evaluado

El pais evaluado se compromete a participar
posteriormente como evaluador, o que refuerza los
vinculos entre paises y fomenta el didlogo continuo entre
ellos.

— Paises evaluadores

Cooperacion financiera

« Los paises evaluados asumirdn los costos asociados al
experto nacional, asi como los gastos de vigje vy
estadia de los evaluadores pares durante la etapa de
revision presencial.

« Los paises pares evaluadores financiardn los costos
salariales del funcionario de las ONE que los
represente.

. Costos experto
nacional

l + E Evaluadores pares

Paises
evaluados
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Equipo Evaluador

Participacion de un experto
confratado por la Secretaria

técnica (CEA — CEPAL), o bien un

representante designado de esta.

Dos miembros pares de ONE de |la
region, seleccionados del listado

de paises que conforman la
comunidad y que cumplan con el
perfil de evaluador.

Adicionalmente,
experta nacional,

Principales responsabilidades:

requiere la
quien no forma parte del equipo evaluador,

Desarrollar a cabalidad las actividades de evaluacion
conforme a los criterios establecidos.

Emitir un concepto técnico sobre el estado de cumplimiento
del codigo en la ONE evaluada.

Formular recomendaciones frente al grado de
cumplimiento del codigo en la ONE.

Participar en la elaboracion del informe final, incluyendo las
recomendaciones necesarias para la ONE.

Velar por el cumplimiento de lo establecido en la
metodologia de evaluacion de pares.

participacidbn de un experto o

pero constituye un actor clave del proceso.

Su rol de fundamente en el conocimiento del ecosistema estadistico del pais y
en aportar contexto nacional sobre la produccion de estadisticas oficiales.



Etapas de la Revision por Pares

INFORME FINAL
(1.5 MESES)

El equipo de expertos de revision
enfre pares elabora un informe
que incluye fortalezas, hallazgos y
recomendaciones. Este
documento sirve como insumo en
la consolidacion de su plan de
mejora.

VISITA PRESENCIAL
(3 DIAS)

Se enfoca en las oportunidades de
mejora identificadas por el equipo
evaluador en la fase previa.
Atiende la resolucidon de dudas
relacionadas con las evidencias
presentadas.

REVISION DE EVIDENCIAS
(DOS MESES)

El  equipo evaluador revisa las
respuestas de la ONE al instrumento
de autoevaluacion. Examina ademds
las evidencias presentadas,
que respaldan el cumplimiento de
los criterios establecidos.
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AUTOEVALUACION

(DOS MESES)

La ONE realiza un andlisis intferno y una
calificacion previa sobre
el cumplimiento de las buenas
prdcticas asociadas a cada principio
del CRBPE. Este proceso se desarrolla
con base en el instrumento de
autoevaluacion y en las evidencias
correspondientes.



Instrumentos autoevaluacion/evaluacion

Insirumento de avtoevaluacion

» Consiste en una lista de chequeo con 104 criterios que garantizan el cumplimento de los 18 principios del CRBPE.

« Cada criterio cuenta con una lista sugerida de posibles evidencias, que los paises evaluados pueden presentar para
sustentar su cumplimiento.

Instrumento de evaluacion usuarios

« Su finalidad es obtener la vision de los usuarios sobre las estadisticas oficiales generadas por la ONE, en relacion con
el cumplimiento de los principios del CRBPE.
« Se centra en 5 principios observables por los usuarios:
o Coordinacion del SEN
Confidencialidad estadistica
Pertinencia
Oportunidad y puntualidad
Accesibilidad y claridad
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Activ
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idades previas a la visita presencial

Cada pais evaluado designa un coordinador
nacional, encargado de mantener  la
comunicacion con el equipo evaluador.

La presentacion inicial contempla la exposicion
de las actividades del equipo evaluador, la
socializacion del cronograma general de la
evaluacion y la entrega de instrucciones para el
diligenciamiento de las herramientas que deben
aplicarse en cada fase del proceso de revision.

El proceso incluye la firma de acuerdos de
confidencialidad por parte del equipo evaluador,
con el fin de garantizar la proteccién de la
informacidén revisada durante la evaluacion.

La CEA-CEPAL realiza la remision de los
instrumentos tanto a la ONE como a los usuarios,
con el fin de dar inicio al proceso de evaluacion.
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Se lleva a cabo una primera revision
general de las evidencias y de las
respuestas presentadas en los instrumentos,
con el propdsito de verificar @ su
consistencia y pertinencia frente a los
criterios establecidos.

El equipo evaluador desarrolla reuniones
para la revision de las evidencias y el
andlisis de los comentarios generales
identificados durante el proceso.

Se establece la agenda para la visita
presencial, en la que se definen las
actividades, los tiempos vy los responsables
de cada parte del proceso de evaluacion.



Visita presencial

Objetivo

La visita presencial tiene como propdsito solventar dudas y profundizar, en particular, en las oportunidades de
mejora identificadas por el grupo de expertos durante la fase de revision de evidencias.

Duracion

Las visitas de revisidon por pares tendrdn una duracion de tres dias hdbiles, durante los cuales se trabajard con
distintos equipos de la ONE, tanto especificos como transversales. Asimismo, se llevard a cabo una sesidon de
didlogo con los usuarios, en la que se profundizard en los resulfados obtenidos a partir de su evaluacion.



Visita presenciql (propuesta de agenda)

Jornada
de la
manana

Jornada de
la tarde

eunion inicial entre la direccion, el
coordinador nacional y las  unidades
designadas, donde se presenta el equipo
evaluador y el plan de trabajo.

En esta fase se abordan los principios de:

. Principio 1. Independencia profesional.

. Principio 2. Coordinacién del sistema
estadistico nacional.

. Principio 5. Recursos adecuados.

. Principio 8. Cooperacién y participacion
internacional.

El segundo bloque de frabajo con equipos
internos incluye la participacion de unidades
como calidad, normativas y metodologia,

tecnologias de la informacion y
comunicacioén, entre ofras, o aquellas que
correspondan segun la estructura

organizacional de la ONE. En esta fase se
abordan los principios de:

. Principio 3. Mandato estadistico de
recogida de datos

. Principio 4. Confidencialidad estadistica

. Principio 6. Compromiso con la calidad

. Principio 7. Imparcialidad, objetividad y
fransparencia

La reunidén con usuarios se plantea de
manera tentativa, pero puede aqjustarse
segun la disponibilidad de los convocados.
En ella se abordan los mismos principios
incluidos en el cuestionario de evaluacion
de usuarios, especificamente:

 Principio 2. Coordinacién del sistema
estadistico nacional

+ Principio 4. Confidencialidad estadistica

+ Principio 14. Pertinencia

» Principio 16. Oportunidad y puntualidad

» Principio 18. Accesibilidad y claridad

El tercer bloque de frabajo con equipos
internos integra las dreas sustantivas, tanto
técnicas como operativas, asi como otras
unidades responsables segun la estructura
organizacional de la ONE. En esta fase se
abordan los principios de:

. Principio 9. Metodologia sdélida

. Principio 10. Procesos estadisticos
adecuados

. Principio 11. Solicitud de informacién
Nno excesiva

. Principio 12. Relacion costo-eficacia

. Principio 13. Aprovechamiento de
fuentes secundarias de datos

| cuarto bloque de frabajo con equipos
internos contempla, ademds de las dreas
sustantivas, la participacién de las unidades
de planificacién, administracién y finanzas,
procesamiento de datos (cuando esta
funcidon no recaiga en las dreas técnicas)
y comunicacion; o de aquellas que

correspondan segun la estructura
organizacional de la ONE. En esta fase se
abordan:

» Principio 14. Pertinencia

» Principio 15. Precision y confiabilidad

* Principio 16. Oportunidad y puntualidad

» Principio 17. Coherencia y comparabilidad
» Principio 18. Accesibilidad y claridad

La reunién final se realiza con la direccién, el
coordinador nacional de la revision por pares
y otras unidades designadas por la direccion,
en la que se presentan de manera verbal los
hallozgos evidenciados y se discuten los
préoximos pasos a seguir.



Informe Final

Posterior a la visita presencial, el equipo evaluador consolida el informe
preliminar de evaluacioén, que luego se remite al pais evaluado. Algunas
de las actividades a desarrollar para ello son:

« Cada evaluador complementa el informe en los principios que le
corresponden, con base en la informacidon obtenida durante la
visita.

« Lainformacidn se envia al experto de la CEPAL para su consolidacion
en un Unico documento, que se remite nuevamente a los
evaluadores.

« Cada evaluador revisa el informe completo y agrega comentarios o
modificaciones, ya sea en los principios o en ofras secciones.

« El evaluador lider consolida la nueva versidon y se reenvia al equipo
para una reunion de cierre, tras la cual se envia el informe final al
pais, a través de la CEA-CEPAL, para comentarios.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES DE
MEJORA

RECOMENDACIONES



Beneficios y desafios de la revis

Beneficios Desafios

13

Contar con una guia para el cumplimiento del
codigo, basada en las experiencias y buenas
practicas desarrolladas en la region.

Identificar las fortalezas de la ONE y analizar los
desafios en la produccion y difusion de informacion
estadistica.

Conocer los puntos de vista de los usuarios, que
permiten comprender cémo se perciben los
resultados y la ONE en general.

Identificar la utilidad de buenas prdcticas
implementadas por otros paises y analizarlas como
experiencias replicables.

Fortalecer el cumplimiento del coédigo en los
diferentes paises de la region.

Disponer de un banco de expertos evaluadores, que
aporten su conocimiento en futuras para el
mejoramiento de la produccién estadistica en la
region.
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Contar con el pleno compromiso del pais evaluado
para proporcionar el  material requerido, la
documentacion y el personal que participard en la
revision.

Garantizar la disposicion del tiempo necesario para
llevar a cabo la revision de pares, tanto para el pais
evaluado como para los evaluadores.

Contar con la disposicion de recursos para el desarrollo
de la revisidon y para el financiamiento de los honorarios
del personal involucrado.

Ejecutar el cumplimiento de las acciones de mejora
identificadas durante la revision.

Considerar que algunas oportunidades de mejora
identificadas durante la revision pueden requerir
cambios estructurales que exceden la capacidad de
implementacion de la ONE, aunque esto puede servir
como herramienta para obtener apoyo del Gobierno
en las actividades estadisticas de la ONE.



Pruebas piloto
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Republica
Dominicana

Agosto a diciembre de 2024.

Ecuador

Mayo a septiembre de 2025.

Principales actividades:

 |dentificaciobn de buenas prdcticas y de los retos u
oportunidades de mejora que presenta la ONE respecto a la
implementacion del CRBP.

* Intercambio de experiencias con los representantes de la ONE y
el equipo evaluador, sobre el entorno institucional, el proceso
estadistico y la produccion de informacion estadistica.

» Elaboracion de un informe final de la evaluacion, que incluye
los resultados evidenciados por el equipo evaluador, y su
remision a la ONE para conocimiento y aprobacion.

« Ajuste de los insfrumentos del mecanismo de revision con base
en la retroalimentacion de la ONE evaluada, y remision
posterior a los paises de la region para sus aportes.
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Modificaciones metodologicas
derivadas de las pruebas piloto

Cambios en los instrumentos y forma de implementacion

Especificacidon de evidencias y su presentacion.

Forma de implementacion y seleccion de usuarios

Equipo evaluador y experto nacional

Primera prueba piloto: 5 personas, dos paises, experta internacional y secretaria técnica. No se cuenta con
experto nacional

Segunda prueba piloto: 4 personas, dos paises y secretaria técnica. Se cuenta con experto nacional.
Desarrollo de metodologia de trabajo interna que busca ser eficiente y eficaz.

Definicidn de instrumentos para el uso del equipo evaluador en su labor.
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Modificaciones metodologicas
derivadas de las pruebas piloto

Mejoras para el desarrollo de la evaluacion

Definicion de etapas y actividades especificas (previa, durante y posterior a la visita presencial)

Otiros ajustes

Ajustes de plazos

Definicion de estructura del informe final



Aprendizajes

« El éxito de esta iniciativa se basa en la disposicion y cooperacion del nivel directivo de la ONE vy los
equipos técnicos, facilifando un intercambio productivo de ideas.

« El infercambio de experiencias entre los paises evaluadores y evaluados se convierte en una fuente
de aprendizaje mutuo y una instancia para generar lazos de cooperacion entre los paises. Que el
mismo pais cumpla ambos roles en diferentes instancias enriqguece aun mas el aprendizaje.

« El mecanismo de revision por pares demuestra el poder transformador de la colaboracion regional
en la construccion de practicas estadisticas sélidas, confiables y alineadas a nivel internacional.

Proximos pasos

Se presenta el documento metodoldgico y los instrumentos del mecanismo de revision
a la CEA-CEPAL, con el fin de obtener su aprobacion como referente regional durante
la XIV Reunion del Comité Ejecutivo.
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