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➢Oportunidad: RRAA como fuentes continuas y potencialmente
complementarias para encuestas y censos. Los registros administrativos
ofrecen una alternativa complementaria, continua y con mayor nivel de
desagregación territorial de las encuestas por muestreo.

➢Desafíos a nivel local: accesibilidad, cobertura, calidad y definiciones
adoptadas. Posible existencia de múltiples y heterogéneos RRAA y falta de
articulación interinstitucional.

➢Desafíos a nivel regional: homogenización conceptual de variables que
permitan la comparabilidad entre países.

Aprovechamiento estadístico de un Registro Administrativo: implica el
análisis y transformación de los registros para garantizar que se armonicen las
variables y que cumplan con los estándares estadísticos necesarios. El enfoque
ideal es que la ONE pueda gestionar la conformación de un registro
estadístico.

Aprovechamiento estadístico de registros administrativos 
(RRAA) de Discapacidad



¿Qué características destacamos de los registros administrativos? 
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➢Responden a propósitos administrativos y sus lógicas de funcionamiento pueden diferir 
significativamente de las requeridas para las estadísticas oficiales

➢ Tienen instrumentos propios de captación de información, una periodicidad establecida, un universo 
específico de alcance, una determinada cobertura territorial y un soporte de archivo para su 
almacenamiento (digital o papel)

➢Contienen valores y registran variables que, luego de ser seleccionadas, sistematizadas y evaluadas, 
permiten determinar su conveniencia en utilización como dato secundario para su explotación 
estadística

➢ Son una fuente de información de fenómenos demográficos, sociales, económicos y ambientales u 
otros, concebida para fines no estadísticos y gestionados por entidades no estadísticas

• Ejemplos de RRAA relacionados a la discapacidad: 
• Certificado y registros de discapacidad.
• Registros de prestaciones estatales (pensiones no contributivas, salud, educación, trabajo y 

seguridad social).
• Bases administrativas con información sociodemográfica.



Ventajas del uso estadístico de registros administrativos
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• Actualización continua y cobertura nacional.

• Menor costo en comparación con operativos estadísticos.

• Posibilidad de desagregación territorial y por características 
sociodemográficas.

• Permite seguimiento longitudinal de personas y prestaciones.

Limitaciones del uso estadístico de registros administrativos
Universo y cobertura.

Heterogeneidad en las definiciones conceptuales, marcos de referencia y 
criterios de inclusión o certificación.

Fragmentación institucional y falta de interoperabilidad.

Ausencia de identificadores únicos (por ejemplo, DNI u otros). Riesgo de 
duplicidades.

Problemas de calidad de los datos: valores ausentes, errores de registro, etc.

Necesidad de resguardar la confidencialidad.



Caso Argentina: El Registro Único de Discapacidad (CUD)

• Registro Nacional de Personas con Discapacidad (RNPcD)

• A cargo de la Agencia Nacional de Discapacidad

• Creado en el año 2009 

• Es un registro administrativo, continuo y dinámico que se compone de aquellas 
personas que, por demanda espontánea, gestionan el Certificado Único de 
Discapacidad (CUD) en cualquier punto del país.

• El registro consta de dos grandes dimensiones de relevamiento: 
1. Datos sociodemográficos y socioeconómicos
2. Información relacionada con la articulación de dos clasificaciones internacionales de la 
familia de clasificadores de la OMS: la Clasificación Internacional de Enfermedades en su 
10ma (décima) y 11va (onceava) revisión (CIE10/11) y la Clasificación Internacional del 
Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud (CIF).

• Actualmente, el RNPcD tiene múltiples usos, ejemplo, el insumo estadístico para las 
provincias que solicitan información para desarrollar programas sociales.



Propuesta de línea de trabajo regional: Uso de registros administrativos 
como fuente complementaria para el estudio de la discapacidad. 

Objetivo general

• Analizar experiencias nacionales y evaluar el potencial de registros administrativos sobre 
discapacidad como fuente complementaria para la producción estadística regional.

Objetivos específicos

• Identificar y sistematizar los registros disponibles en la región.

• Analizar marcos conceptuales, universos y variables clave.

• Comparar cobertura y calidad de los datos e identificar buenas prácticas.

• Proponer criterios operativos de homologación para potenciar la comparabilidad.

• Evaluar el potencial de los registros para complementar y actualizar datos estadísticos de 
discapacidad.



• Mapeo documental y fichas técnicas por país.

• Entrevistas con responsables de los registros para relevar experiencias de explotación 
estadística de estos RRAA.

• Construcción de una matriz comparativa de variables y metadatos.

• Propuesta preliminar de homologación de variables clave.

• Publicación y divulgación de resultados y recomendaciones metodológicas.

Enfoque metodológico

Productos esperados

 Inventario de registros administrativos sobre discapacidad de los países de la región.

 Informe comparativo de variables e indicadores utilizados.

 Propuesta metodológica para la homologación de los registros.

 Bases para futuros estudios cuantitativos o longitudinales basados en registros

       administrativos.
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