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—{ ¢ Por qué un Datatén?
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Dataton Regional para la Igualdad €7D

Persisten desafios para

La disponibilidad de datos © traducir informacién en
por si sola no garantiza su productos accesibles y Los Datatones
uso. accionables para distintos (ONU DAES, 2024)

publicos.

¢ Buscan crear soluciones basadas en
datos.

 Ofrecen capacitacion.

e Promueven la colaboracién
internacional e intercambio de
conocimientos

* Relinen a personas expertas en
diferentes areas para trabajar de
manera interdisciplinaria



Acelera el paso de

“dato” a “decision”.

Cierra la brecha entre
disponibilidad y uso.

Impulsa la innovacion

Promueve replicabilidad

y escalamiento.

Fortalece capacidades

¢Por que un Dataton Regional para la igualdad?

Transforma estadisticas en insumos accionables
para toma de decisiones en logro de la igualdad.

No basta con tener datos; hay que interpretarlos,
usarlos y comunicarlos para audiencias diversas.

Plantea soluciones mediante productos de
comunicacion de datos (dashboards, mapas,
infografias).

Crea alianzas para impulsar uso sostenido,
replicable y escalable de datos de género.

Con expertas y expertos de diferentes areas e
instituciones coorganizadoras y aliadas.

P

Se realiza en el
marco del Dia
Internacional de
las mujeres.

Este ano tiene
como lema
“Derechos,

justicia y accion
pory para todas
ERUUIEERY
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;. Qué esperamos de esta dataton?

v’ Mas que analisis de datos: soluciones basadas en
datos.

v Durante el DAT4CCION, los equipos trabajaran con
datos para identificar problemas y proponer
soluciones innovadoras.

v No buscamos solo encontrar hallazgos interesantes.



. Qué esperamos de esta dataton? :‘”

Buscamos desarrollar productos concretos basados en evidencia

Prototipos de
herramientas

gue apoyen
Mapas interactivos Dashboards Infografias decisiones
Que presenten Para monitorear Visualizaciones que
desigualdades indicadores de géneroy faciliten la comunicacion
territoriales y soluciones generar soluciones de datos
problematicas y
soluciones




Acelerar el avance hacia la igualdad en
Ameérica Latina y el Caribe requiere
decisiones y acciones oportunas basadas en
evidencia.
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OBJETIVOS P
DAT4CCION

* Desarrollar soluciones innovadoras basadas en datos (mapas, dashboards e
infografias) que identifiquen brechas y orienten acciones concretas para avanzar hacia
la igualdad de género en América Latina y el Caribe en tres temas: trabajo
remunerado, violencia basada en género, cuidados y trabajo no remunerado.

e Promover el uso n e Fomentar el trabajo

IS

estratégico de las colaborativo
estadisticas de  Fortalecer las multidisciplinario
genero. capacidades técnicas para construir
de las personas soluciones aplicables
participantes. basadas en evidencia
cuantitativa.
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FECHAS CLAVE
EH

5-7 nov 2025 Anuncio en el Encuentro Internacional de Estadisticas de Género

¢CUALES SON LAS FECHAS Y PASOS?

26 DE 12 DE 17 DE 19 DE 23 AL 27 8 - 10 DE 10 DE
FEBRERO MARZO MARZO MARZO MARZO ABRIL JUNIO
€ I
| | I
Publicacion Webinario de Cierre de la Notificacion Ciclo de Dataton Anuncio de
de convocatoria  lanzamiento convocatoria a equipos formacion Virtual resultados

(23h59 - Panamd)  geleccionados



FECHAS CLAVE .

4CCION
Datatén Regional para la Igualdad €D

Ingresa al micrositio de DAT4CCION

Revisa la Nota Conceptual y Bases de la Convocatoria

Inscribete en el link de registro ® Hastael1l7 marzo

Espera la notificacion de resultados de equipos seleccionados ® Hasta el 19 marzo

Equipos seleccionados: enviar carta de Compromiso ® Hasta el 23 marzo

Fortalece tus capacidades en el ciclo de formacién ® 23-2/marzo

Participa en DATACCION ® 38-10abril

® 10dejunio

Anuncio de resultados


https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=RAfNKxiefUiFw8mjJSIL6EmkjKtG_v5CuUNMGY0CZfVUMzRPWjJUMk9TRElTUEZPTFhOSTk5TFNUMi4u&route=shorturl

P

Grupos conformados por personas de todos los paises y territorios de América Latina y el

Caribe.
000
4 personas
_o ~ . . .
-Oa Personas mayores a 18 afios al momento de inscribirse.

(bD Al menos una persona integrante del grupo con experiencia en
analisis de datos.

Idioma: Espaiiol

* Las personas integrantes del grupo pueden ser reemplazadas durante el dataton siempre y cuando
se notifique por escrito.

e Las personas integrantes del grupo pueden estar radicadas en un solo pais o en distintos paises o
territorios de la region.

* Requisitos obligatorios y que sea un Proyecto original: la propuesta no debe haber participado
previamente en ningun datatén (misma idea o proyecto, aungque haya tenido otro nombre).
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DAT4CCION se realizara en el marco del Dia
Internacional de las mujeres, que este aino tiene

como lema “Derechos, justicia y accion por y para Se hace un llamado a desarrollar propuestas que
todas las mujeres y nifas”. visibilicen las desigualdades de género, y que
planteen soluciones innovadoras basadas en
evidencia.

En torno a los siguientes tres temas:

Trabajo Violencia basada Cuidados y trabajo
Remunerado en género no remunerado

8 TRABAJO DECENTE 5 IGUALDAD
ENT

Y GRECIMIENTO DE GENERD
ECONOMICO

i | &
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Segun la declaracion Universal de | Trabajo Remunerado
Derechos Humano: “Toda persona tiene

derecho a trabajar, a libre eleccion de su Analizar, a partir de datos, las barrerasy
trabajo, a condiciones equitativas y desafios que enfrentan las mujeres para ejercer
satisfactorias de trabajo y a la proteccion sus derechos vinculados al trabajo remunerado
contra el desempleo” (Asamblea General permitira comprender mejor los matices y
de la ONU, 1948). Ademas, la declaracidn consecuencias de estas desigualdades, y servira
indica que “toda persona tiene derecho, como punto de partida para motivar e invitar a
sin discriminacion alguna, a igual salario las personas participantes del datatén a

por trabajo igual” (Asamblea General de la proponer soluciones innovadoras orientadas a
ONU, 1948). cerrarlas.

El 51,8% de las mujeres en edad de trabajar participaba
en el mercado laboral en comparacion con el 76,8% de
los hombres, en 2024 en América Latina. (CEPAL, 2026)
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TEMATICAS DATACCION

En la Convencidn Interamericana para Prevenir, Violencia basada en género
Sancionar, y Erradicar la Violencia contra la Mujer,

adoptado en 1994 por la Organizacion de Estados Contar con datos que visibilicen la violencia
Americanos (OEA), se establece que “toda mujer tiene basada en género (sus patrones, factores de
derecho a una vida libre de violencia, tanto en el riesgo, brechas en la respuesta o efectos
ambito publico como en el privado”; y esto incluye, diferenciados) permitira conectar el analisis con
entre otros: “a. El derecho de la mujer a ser libre de la accidn, e invitar a las personas participantes
toda forma de discriminacion, y b. El derecho de Ia del dataton a disefar soluciones innovadoras
mujer a ser valorada y educada libre de patrones basadas en evidencia para prevenir, atendery
estereotipados de comportamiento y practicas sociales reducir la violencia, fortaleciendo la proteccion y
y culturales basadas en conceptos de inferioridad o el acceso a la justicia para mujeres y nifas en
subordinacion (Asamblea General de la OEA, 1995). Ameérica Latina y el Caribe.

Al menos 3.828 mujeres fueron victimas de femicidio
o feminicidio en 2024 en 26 paises y territorios de
Ameérica Latina y el Caribe. (CEPAL, 2026)



la Corte Interamericana de Derechos
Humanos reconocio la existencia del derecho
humano al cuidado: “toda persona tiene
derecho a contar con el tiempo, espacios y
recursos necesarios para brindar, recibir o
procurarse condiciones que aseguren el
bienestar integral suyo o de otros y les
permitan desarrollar libremente sus proyectos
de vida, de acuerdo con sus capacidades y
etapa vital” (CIDH, 2025).

P
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TEMATICAS DATACCION

Cuidados y trabajo no remunerado

Analizar esta problematica con base en datos sobre la
demanda y oferta de cuidados, la cobertura y calidad
de los servicios, y el tiempo dedicado al trabajo de
cuidado (y no remunerado), contextualizandolo con los
marcos legales vigentes, permitira visibilizar brechas y
desigualdades y motivar a las personas participantes
del dataton a disenar soluciones innovadoras basadas
en evidencia para promover redistribuir el cuidado,
fortalecer los sistemas de cuidados y garantizar el
ejercicio efectivo del derecho al cuidado

@vl Las mujeres dedican entre el 12,0% vy el 24,2% de su tiempo al trabajo doméstico y de
cuidados no remunerado. En el caso de los hombres esta proporcidon se encuentra entre
el 3,0% vy el 12,5 %, segun los ultimos datos disponibles para América Latina.
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ENTREGABLES DATACEION

* Los equipos podran inscribirse en una de las tres categorias.
* Seleccionar dentro de ella una de las tematicas.

I

Infografias

s
Dashboards

Dashboard funcional, y
cadigo (si aplica).

4

Dashboards para mostrar
brechas y dar seguimientos

Mapas

infografia, y cédigo (si Mapas interactivos o
aplica). estaticos, y codigo (si aplica).

4 4

Infografias para mostrar y Mapas para ubicar
comunicar mensajes clave brechas y prioridades

Reporte con analisis y propuesta de uso o solucion (en el formato establecido en el Datatén).




~1 FUENTES DE DATOS Bt

Las estadisticas de género abarcan datos desagregados por sexo, datos
pertenecientes especificamente a mujeres o a hombres, y datos que
capturan cuestiones de género, incluso cuando estas no son explicitas;
en consecuencia, reflejan las realidades de las vidas de las mujeres y los
hombres y las cuestiones de politicas relacionadas con la igualdad de
género (ONU Mujeres, SIAP, ESCAP, 2024; Naciones Unidas, 2020).



FUENTES DE DATOS ?Gom

Para DAT4CCION se pueden utilizar bases de datos de acceso publico, abierto y gratuito. (No limitativo)

Trabajo remunerado Violencia basada en género Cuidados y trabajo no remunerado

. e Encuestas de Hogares y Empleo e Encuestas de violencia de género e Encuestas de uso del tiempoy
e Estadisticas de productividad (VBG) y médulos de VBG en otras maodulos de uso del tiempo en
. sectorial encuestas. otras encuestas.
e Registros de seguridad social e Registros administrativos sobre e Encuestas de Hogares y Empleo
. e Censos Econdmicos VBG o servicios de atencion e Censos y registros administrativos
. e Registros administrativos sobre (rglmsterlo§ de justicia, de servicios publicos de cuidado
RS, GV ok servatorios de violencia de (guarglerlas, centros de dia,
genero, entre otros). atencién a adultos mayores, etc).
¢ Indicadores de feminicidio. Bases de datos nacionales o
. e Encuestas de Indicadores subnacionales, ministerios de
. Multiples por Conglomerados. desarrollo social o educacion.
. Se promueve el uso de estadisticas oficiales provenientes de las En la zona de descargas “Portales de datos para
. Oficinas Nacionales de Estadistica, los Sistemas Estadisticos Nacionales Datatén 2026” se proporciona links a portales
y las bases de datos del sistema de Naciones Unidas y del BID. de datos sugeridos mas no limitativos




(ofTol [o Jo [}
formacion

MODALIDAD
VIRTUAL

Sesiones tematicas
e Soluciones de innovacion
* Estadisticas de género
» Estadisticas con foco en:
e Trabajo remunerado
* Violencia basada en género
* Cuidados y trabajo no remunerado

Sesiones técnicas

Soluciones de innovacion, tratamiento de datos,
herramientas

* Mapas:
e Dashboards:
* Infografias:

R

ESTRUCTURA oATacEION

Del 23 al 27 marzo

Obligatoria
para todos los
grupos

Obligatoria
segun categoria
de registro

Coorganizadores: ONU Mujeres, CEEG
y Global partnership for development
data.

Instituciones aliadas: BID, UNODC, INE
Uruguay, UNAM, Universidad del
Valle, Universidad Javeriana de Caliy
Datalat.



ESTRUCTURA Xgm

MODALIDAD Del 8 al 10 de abril
DAT4CCION VIRTUAL

09h00 — 10HOO0: Webinar de apertura de 0 o
DAT4ACCION e instrucciones Se recibiran |as

8 abril _ , consultas via email
10h00 — 16h30: Trabajo de los equipos hasta las 18h00
16h30 —17h30: Sesion de Preguntas y respuestas

n Trabajo de los equipos

Trabajo de los equipos
10 abril Envio de entregables hasta las 23h59 (Panama)




ESTRUCTURA Dmcc.on

Rubrica de evaluacion final DATACCION

. Relevancia del tema éEl reporte y solucién estan en linea con una problematica
del evento? ¢La solucidn es realista y factible? 20 puntos
Utilidad/impacto éCubre una necesidad real? ¢ Mejora la vida de las
. personas? ¢Tiene potencial de desarrollo futuro? 30 puntos
. Innovaciéon/creatividad ¢éLa solucion es innovadora? ¢Estimula el interés? ¢ Métodos
novedosos/creativos/actuales? 15 puntos
. Presentacién visual ¢Qué tan bien se presentaron los entregables? 10 puntos
¢ Mapas/dashboards/infografias hacen mas atractiva y clara la
idea?
. Comunicacion / Narracion de éLa narrativa fue sélida y coherente 10 puntos
. historias (problema—>evidencia—>insights—>solucion—->beneficio)?
. Replicabilidad éLa solucidn es replicable en otros contextos o para 15 puntos
. problemas similares?
. TOTAL 100 puntos



ESTRUCTURA e&egm

PREM|AC|ON o Webinar de premiacion (10 de Junio)

Por cada tipo de entregable: ler y 2do lugar

o Publicacion de la solucidon innovadora en la pagina del Dataton. (ONU Mujeres, oficina
regional para las Américas y el Caribe).

o Resefia en Blog del BID.

o Presentacion de las soluciones en un evento regional de Estadisticas de Género, modalidad
virtual.

o Certificado de reconocimiento.

o Certificado de participacion en la etapa de formacion:

o Todas las personas habran fortalecido sus capacidades técnicas en el marco de
Dat4ccidn.

Todos los equipos participantes:

o Certificado de participacion en Dat4ccidn.
o Certificado de participacion en la etapa de formacion:
o Todas las personas habran fortalecido sus capacidades técnicas en el marco de
Dat4ccion.



O
DATACCION

Datatén Regional para la Igualdad €y

Co organizan:

.Léh.

o~ , Global e @ONU =7 | LAS MUJERES il
c E.E * Partnership MU]eI’eS MUJERES EJ CUENTAN"I'jII"
4 Development Data Secretaria de las Mujeres

(Centro Global de Excelencia
en Estadisticas de Género

En alianza con:

=\

NBID s

Mejorando vidas . . .

%ﬁg EL coLecio  UNA

<N \éCT IAO N'A?IZ Universidad

_del Valle _

mooc  =INE 1INEC [¢]Ne &2/BGE

United Nations Office on Drugs and Crime

Instituto Nacional de Estadistica Buenas cifras, mejores vidas [Eficina Nacional de estadistica

datalat.org

Pontificia Universidad

JAVERIANA
Cali

C
{1
<
T
a
®
@,




Preguntas y Respuestas
frecuentes



Preguntas y Respuestas (1) :ﬂ

éPara inscribir a mi equipo qué pasos debo realizar?
Debes revisar las bases de |la postulacion, y llenar el formulario de inscripcidon hasta el 17 de marzo
(23h59 zona horaria de Panama).

éLuego de llenar el formulario de inscripcion, qué debo realizar?

Estar pendiente a la notificacidn de aceptacién como equipo participante, hasta el 19 de marzo.

En el caso de ser uno de los equipos seleccionados, debes llenar y enviar |la carta de compromiso firmada,
y asistir al ciclo de formacién entre el 23 y 27 de marzo. Los horarios seran comunicados.

éLos grupos pueden estar conformados por personas ubicadas en distintos paises de la region?
Si, los equipos podran estar integrados por participantes provenientes de distintos paises de la region de
Ameérica Latina y el Caribe, sin que ello represente una restriccion para su conformacion.

¢Para el Dataton se puede ocupar informacion a nivel regional, nacional, o ambas?
En funcion del problema y solucion que analicen se puede ocupar informacion a nivel regional, nacional,
o ambas. En todos los niveles, la informaciéon debe ser de fuentes oficiales.



Preguntas y Respuestas (2) :ﬁ

¢Qué dimensiones de cada tema deben ser analizados?

Buscamos responder a que la solucion sea replicable en otros contextos o para problemas similares. Para
lo cual, en el informe se debe documentar los pasos y criterios que se siguieron, y en el caso de que se
haya utilizado un cédigo se requiere compartir.

éLos dashboards, mapas, o infografias deben estar publicadas en un sitio web?
No es necesario que los entregables estén publicadas en un sitio web. En el Dataton, los entregables se
deberan enviar por correo electronico.

¢Qué abarca la replicabilidad?

Que si se analiza una problematica similar, pero considerando otro contexto o territorio, la herramienta
de solucidon pueda ser replicada. Dependera del problema y solucion que analicen, y de las
potencialidades y limitaciones de las bases de datos oficiales que ocupen.

¢El anuncio de resultados y premiacion sera virtual?
Si, los resultados seran publicados en la pagina web, y se realizara un Webinar virtual de premiacion.



DAT4CCION \’
iSé parte de #DAT4CCION!

iSi eres una persona comprometida con convertir datos en evidencia,
crear propuestas concretas y soluciones innovadoras que impulsen |la
igualdad e de género en la region, este Dataton es para ti!

L Registra tu equipo
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