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Introduccion VIE

!:lmlus . (Jl:

* L mayoria de los paises recogen actualmente la CISE-93 utilizando una o dos preguntas directas
al encuestado sobre su situacion laboral. Esta practica no sera suficiente para clasificar la situacion
en la ocupacion tal y como se define en la CISO-18. No permitira identificar las categorias detalladas
de la CISO-18 y no permitira identificar a los contratistas dependientes.

= El enfoque propuesto para la recopilacion de la CISO-18 pretende utilizar la practica existente
como punto de partida.

= Ja aplicacién de la CISO-18 aumentara la complejidad del cuestionario, asi como el numero de
preguntas en la mayoria de las Encuestas y, por tanto, aumentara la carga de trabajo de los
encuestados.

= Sin embargo, es importante tener en cuenta que muchas de las caracteristicas clave ya se recogen con
frecuencia. Por lo tanto, un primer paso seria evaluar la Encuesta actual e identificar las preguntas
pertinentes para medir la CISO-18 ya incluidas en la Encuesta.

" Ademas, es importante tener en cuenta que se utilizan filtros y que en la practica la mayoria de los
encuestados solo recibiran unas 2 preguntas adicionales, mientras que unos pocos recibiran mas.



CISO-18: conceptos de referencia VIE

(R ehat ot

Dos caracteristicas de los puestos de trabajo y las actividades productivas son pertinentes para su diferenciacion
segun la situacion en el trabajo y la situacion en la ocupacion, y su clasificacion en grupos agregados.

Una es el tipo de autoridad que el trabajador puede ejercer en relacion con el trabajo realizado y otra, el tipo de riesgo
econdmico al que esta expuesto.

El #po de antoridad retiere a la naturaleza del control El #po de riesgo econdmico refiere al grado en que un
que tiene el trabajador sobre la organizacion de su trabajador pueda estar expuesto a la pérdida de recursos
trabajo, la naturaleza de la autoridad que ejerce sobre financieros u otros recursos en el desempeno de la

la unidad econémica para la que realiza el trabajo y el actividad o pueda experimentar incertidumbre respecto al

grado en que el trabajador depende de otra persona o pago de una remuneracion en efectivo o en especie por el

unidad econdmica para la organizacion del trabaj trabajo realizado o no percibir ninguna remuneracion en
y/ o0 el acceso al mercado. absoluto.

Se usa para clasificar a los

. : ler nivel de clasificacion trabajadores como ocupados por
trabajadores como dependientes o CISO-18

Se usa para clasificar a los

) . beneficios (ganancias), o
independientes. : .
a cambio de remuneracion.




CISO-18: conceptos de referencia VIE

[ A gl

" Segundo nivel de clasificacion: Tipo de autoridad (lera columna) y Riesgo Econdémico (2da columna)

Ocupados independientes Ocupados por beneficios (ganancias)

A. Empleadores F. Trabajadores independientes en empresas del

sector de los hogares
B. Trabajadores independientes sin empleados

C. Contratistas dependientes

Ocupados dependientes

E. Trabajadores familiares en actividades de mercado
C. Contratistas dependientes

Ocupados a cambio de remuneracion
D. Empleados ?

) . o G. Gerentes propietarios de sociedades
E. Trabajadores familiares en actividades de

mercado D. Empleados

= Para avanzar al tercer nivel de clasificacion es necesario indagar en:
= FEl sector institucional al que pertenece el ocupado independiente (sociedades o empresas pertenecientes al sector de
los hogares)=2>muy vinculado a las variables utilizadas para la medicion del sector formal/informal.
" Ja modalidad contractual y estabilidad de la relacion laboral en el caso de los Empleados (existencia de contrato y
duracion)

" A continuacion se presenta la secuencia de preguntas propuesta actualmente por la OIT.



Secuencia de preguntas




Punto de partida VIE

[ A gl

= FEl punto de partida para integrar la CISO-18 serfa la actual pregunta utilizada para derivar la
CISE-93 (es decir, la situacion laboral autodeclarada de la persona ocupada).

= Algunos ejemplos:

EJEMPLO 1
Usted trabaja...?
LEER
1. Como empleado

EJEMPLO 2

Usted trabaja como:
1. Empleado
2. Empleador

2. En su propia actividad empresarial 3. Cuenta propia

3. Ayudando en un negocio familiar o doméstico

4. Aprendiz o pasante

4. Como aprendiz o pasante 5. Trabajador familiar sin remuneracion

5. Ayudando a un miembro de la familia que trabaja para otros

" En funcion del resultado de esta pregunta se identifican cuatro grupos diferentes. A saber:

* Empleados autodeclarados (1 en EjT o 1 en Ej 2)..... Trabajadores dependientes o asalariados.

*  Autonomos antodeclarados (2 en Ej 1 0 2,3 en Ej 2).... Trabajadores independientes.

* Trabajadores familiares colaboradores antodeclarados (3,5 en Ejl 0 5 en Ej 2). ... Familiares auxiliares o
familiares no remunerados.

* Trabajadores en practicas autodeclarados, aprendices (4 en Ejl 0 4 en Ej2)..... Los pasantes, aprendices y
personas en formacion remunerados.



Trabajadores familiares auxiliares VIE
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= A este grupo destinatario habria que hacerle dos preguntas adicionales: responsabilidad de la toma de decisiones
y forma de remuneracion.

=  Algunos ejemplos:
EJEMPLO RESPONSABILIDAD EJEMPLO FORMA DE REMUNERACION

¢Quién suele tomar las decisiones sobre el funcionamiento ¢Cual de los siguientes tipos de pago recibe por este trabajo?
de la empresa familiar? LEER Y MARCAR TODAS LAS QUE APLICAN

LEER a. Un sueldo o salario

1. Usted (nombre) b. Pago por pieza de trabajo realizada
c. Comisiones

d. Propinas

e. Honorarios por servicios prestados
f. Pagos con comidas o alojamiento

2. Usted (nombre) junto con otros
3. Otro miembro de la familia solamente
4. Otra persona (no familiar) solamente

g. Pago en productos

h. OTRO PAGO EN EFECTIVO
(ESPECIFICAR):

i. NO recibe pago

= Los que no tienen responsabilidad en la toma de decisiones y no reciben un sueldo o salario se definen como
categoria CISO-18: Trabajadores familiares auxiliares

*  Qué pasa con los que responden una forma de ingreso distinta a sueldo o salario?

. . . 11
* Son preguntas secuenciales o independientes?



Punto de partida

= FHjemplo Chile-Encuesta Nacional de Empleo

Realizd ese trabajo...

[11 .. épara su propio negocio, empresa o actividad ﬁpasa aba
por cuenta propia?

[]2 ... ;como empleado u obrero paraun patron, sy Pasa a bs
empresa oinstitucion o como empleada de casa
particular?

[]13 . iparael negocio, empresa o actividad por
cuenta propia de un miembro de su familia?

Por ese trabajo...

[]1 ..crecibe sueldo o salario? sl Pasa a bs

[]2 .. retira dinero?
[13 . ;retira sélo mercaderia? Pasaadi
[ 14 . ;no retira dinero ni mercaderia?

En funcién del resultado de estas dos preguntas se identifican los siguientes grupos:

* Trabajadores independientes: Empleador o Cuenta Propia (b2=3 | b3=2 0 3)
* Trabajador dependiente: Asalariado o servicio doméstico (b2=3 | b3=1)
* Trabajadores familiares no remunerados (b2=3 [ b3=4)

12
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Los pasantes, aprendices y personas en formacion VIE

Uigto Nadenyd de
tad isticas « Chie

Los encuestados que se autodeclaran aprendices o becarios pueden definirse directamente
como CISO-18:

= Categoria CISO-18 agregada
Empleados

= Categoria CISO-18 detallada

Aprendices, aprendices y becarios remunerados.

= Para la reflexion: qué paises de la region los estan capturando en sus encuestas? Qué tan

relevantes son?

13



Empleados autodeclarados VIE
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Este grupo objetivo tendria que recibir una pregunta sobre la forma de remuneracion (la
misma pregunta que para los trabajadores familiares auxiliares) y la contribucion de los
empleadores a la seguridad social.

EJEMPLO SEGURIDAD SOCIAL

¢Su empresa cotiza por usted a [insertar el régimen nacional de
seguridad social correspondiente]?

EJEMPLO FORMA DE REMUNERACION

¢Cual de los siguientes tipos de pago recibe por este trabajo?
LEER Y MARCAR TODAS LAS QUE APLICAN
a. Un sueldo o salario
b. Pago por pieza de trabajo realizada

18I

2NO

98 NO SABE

99 NO RESPONDE

c. Comisiones

d. Propinas

e. Honorarios por servicios prestados
f. Pagos con comidas o alojamiento

g. Pago en productos
h. OTRO PAGO EN EFECTIVO

(ESPECIFICAR):
i. NO recibe pag

A partir de las dos preguntas anteriores, se pueden derivar las sigutentes categorias agregadas
de CISO-18:

* Empleados: Aquellos encuestados que reciben un sueldo o salario y aquellos encuestados que no reciben un sueldo
o salario pero cuyo empleador contribuye a la seguridad social en nombre del empleado.

* Contratistas dependientes (1° via): Aquellos encuestados que no reciben un sueldo o salario y por los que el
empleador no cotiza a la seguridad social en nombre del encuestado.



Ejemplo Chile- Encuesta Nacional de Empleo VIE

E:lmlun . un:

Todos los ocupados responden (a excepcion de los FINR

m Por el trabajo realizado, ;entregd una boleta de honorarios? m Por su actividad principal, ¢su pago fue...

Si No N5 NR
Recuerde que kg, wﬁﬁﬁﬁmgﬁ;ﬁﬁ*mmﬁ@ﬂh IEER .. através de sueldo, salario o jornal? 01010
m ... por pieza o unidad vendida? HaEREEN
[ 11 =i - Pasa a o4
[z No N3 ... por comisién? HyNEEEN
EE‘S‘ m“ sabe ; LN .. mediante un cobro por servicio prestado? O]
0 responde
Wi .. mediante propinas? )L
En coso de e1=2 88 0 99:
1iesasp - Sies dependiente (b2=2 o b3-1), continia en e2 | f1f | ... obtenido mediante ganancias o utilidadesde | | | | [ | [ |
- 5i es independiente (b2=10 b3=2 0 3), pasa o e4. una actividad?
E Su empleador, ;cotiza por [nombre de persona) en...
S Mo N5 MR
.. el sistemna previsional o de pension? [ 11
.2l sistema de salud (piblico o privada)? HiEgER
E .. el sistema de seguro de desempleo? HiEgEn

"= En funcion del resultado de estas tres preguntas es posible identificar a los contratistas
dependientes dentro de los trabajadores que se autoclasifican como empleados:

1. Contrato comercial: Entrega de una boleta de honorarios (e1=1).

2. Riesgo econdmico: Reciben un pago distinto al sueldo, salario o jornal (fla=No/INS/NR) y su empleador no paga su seguridad
social (¢2a=No/NS/NR y e2b=No/NS/NR) 1



Categorizacion detallada de los Empleados VIE
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Los encuestados identificados como empleados necesitan dos preguntas adicionales para
permitir la dertvacion de la categorizacion detallada de los empleados, es dectr, la
permanencia del contrato/acuerdo y la duracion del contrato/acuerdo fijo.

Se puede afnadir una pregunta adicional sobre el contrato/acuerdo de cero horas si se espera
que sea una categoria relevante en el pafs.

EJEMPLO PERMANENCIA DEL CONTRATO/ACUERDO

¢El contrato o convenio de puesto de trabajo es...?
T.EER

EJEMPLO DURACION DEL CONTRATO O ACUERDO
¢Qué duracion total tiene el convenio actual de (su/nombre)?
1. CONTRATO/ACUERDO DIARIO

. MENOS DE UN MES

. DE 1 A MENOS DE 3 MESES

. DE 3 A MENOS DE 6 MESES

. DE 6 A MENOS DE 12 MESES

. DE 12 A MENOS DE 24 MESES

. DOS ANOS O MAS

. SIN DURACION ESPECIFICADA

1. Por un periodo de tiempo determinado
2. Hasta la fecha de finalizacion de una tarea

3. Permanente o hasta la jubilacion
4. En curso sin fecha de finalizacién especificada




Categorizacion detallada de los Empleados

VIE
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= Contrato/acuerdo de 0 horas (puede afiadirse si se considera pertinente en el contexto
nacional)

Filtro: Todos los empleados

¢Tiene en su trabajo un minimo de horas garantizado por semana (por mes)?
1. SI, UN MINIMO DE HORAS DE TRABAJO GARANTIZADO

2. NO, CONTRATO DE CERO HORAS, ME CONTACTAN CUANDO ME PRECISAN

Pregunta para reflexionar:
- ¢Ven relevante incluir esta pregunta en sus encuestas?

- ¢Queé casos o ejemplos se pueden dar en sus paises?
17




Ejemplo Chile- Encuesta Nacional de Empleo VIE

E:lmlun . un:

m [nombre de persona) en ese empleo, ;jtiene contrato escrito?

O1 si [ 82 Na sabe Todos los que tienen un contrato definido

[]z Mo []99 Mo responde

E Su contrato o acuerdo de trabajo es—
E La duracion de ese contrato o acuerdo de trabajo es...

[]1 _;limitado a la temporada?
I [T ;definido, es decir, con plazn e térming o 3 plazo fijo? [z .. limitado al término de la obra, proyecto o actividad?
[ ]2 . ;ndefinido, esdecir, sin plazo de termino? D 3

.. limitada a menos de tres meses (a prueba, practica)?

L 88 o sabe []a ... itenovable una vez al afo?
[ 99 Mo respande [L]s . ;porreemplazo?
S c21, contingo en c2 [] 88 No sabe
innnmn Sic2=2 58 o 99 posoa C4. Excepto si es servigio domeéstico D'EI"Q Mo responde

(b6=10 2), en cuyo coso paso o e1.

= En funcion del resultado de estas tres preguntas seria posible identificar:

1. Asalariados permanentes: Tzenen un contrato indefinido (¢2=2) o es definido renovable una vez al anio (¢3=4).

2. Empleados de duracion determinada: Tienen un contrato definido y su duracion es limitada a la temporada, al
término de obra, proyecto o actividad (c3=1 ] 2).

3. Empleados de corta duracion y ocasionales: Tienen un contrato definido y su duracion es limitada a menos de tres
meses 0 por reemplazo (3= 3/ 5).

18



Autonomos autodeclarados VIE
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= [El primer paso es determinar si los ocupados de este grupo objetivo tienen empleados y st la
empresa esta constituida:

EJEMPLO EXISTENCIA DE EMPLEADOS

¢Contrata empleados remunerados en forma regular?

EJEMPLO SOCIEDAD

¢Su empresa esta constituida en sociedad? Por ejemplo, como [inserte los términos

1. SI
2.NO

nacionales para las empresas constituidas en sociedad]?

1. SI

2.NO

98. NO SABE

99. NO RESPONDE

= A partir de estas dos preguntas se pueden identificar tres grandes grupos:

A) Empleadores con las dos categorias detalladas de duenos de una sociedad o empresa del sector de los hogares,
B) Trabajadores independientes con la categoria de duefios de una sociedad,

C) Posibles contratistas dependientes (2* via): Aquellos que no tienen empleados regulares y que no tienen una
empresa constituida.



Ejemplo Chile- Encuesta Nacional de Empleo VIE

!:lmlus . (Jl:

m En ese trabajo, ;emplea a personas para su negocio o actividad? No incluya a ALGUNOS PUNTOS A REFLEXIONAR
miembros de su familia no remunerados. . ., .
(91 s - Identificaciéon de los Empleadores: La dificultad
[
[]2 Mo Pasaadi para operacionalizar el concepto de empleados
remunerados de “forma regular”..... Tema
1] La empresa, negocio o actividad en la que trabaja, ;esta registrada en el ampliamente discutido en la 20°CIET, en donde se
Serviao de Impuestos Internos (S} o tiene iniciacion de actividades? . . .
plante6 su dificultad para medirlo en las encuestas.
1 si Oz me
[ ] 88 Mo sabe Fasaad3

] 99 No responde

La empresa, negocio o actividad en la que trabaja, ;s5e encuentra
registrada comio...
O - trabajador independiente (con boleta de honorarios)?
]2 ..personanatural [el RUT de la empresa es igual al RUN del duefia)?
[]3 .. otrotipode registro (imitada, EIRL, 54, SPAJ?
[] &8 Mo sabe
|:| 99 Mo responde

En funcién del resultado de estas tres preguntas seria posible identificar:

1. Empleadores en sociedades: gue tienen empleados remunerados y una empresa constituida (b4=1 y d2=3)

2. Empleadores en empresas de hogares de mercado: gue tienen empleados remunerados y no tienen una empresa constituida
(b4=1yd2=1/ 2/ NS / NR)

3. Propietarios de empresas sin asalariados: Zenen una empresa constituida sin tener empleados asalariados (b4=2y d2=3)

4. Posibles contratistas dependientes (2° via): Aguellos que no tienen empleados regulares y que no tienen una empresa constituida

(b4=2y d2=1/ 2/ NS / NR) 20



Contratistas dependientes potenciales (2da via) VIE
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El enfoque establece en primer lugar si existe una relacion de dependencia y, en segundo lugar, si el agente del
que depende el trabajador ejerce cierto grado de control.

= Si se cumplen ambas condiciones, es un claro indicio de que el encuestado debe ser definido como contratista
dependiente debido a la dependencia y la limitacién de la autoridad para tomar decisiones operativas y/o
econémicas esenciales sobre el trabajo realizados. Si no se cumple uno de los criterios, el encuestado se define
como trabajador independiente.

La secuencia de preguntas que se presenta a continuacion puede considerarse como un punto de partida para una
evaluacion posterior sobre qué criterios de dependencia y qué elementos de control deben establecerse para
obtener una medicién exhaustiva= En la segunda sesion del taller se ahondara mas en este punto.

EJEMPLO CLIENTE PRINCIPAL EJEMPLO MEDIACION DE CLIENTES
En los ultimos 12 meses, ¢al menos el 75% de los ingresos de (su) empresa ¢Obtiene sus clientes o compradores a través de otra persona, por ejemplo de otra
procedieron de un solo cliente? empresa, intermediario o persona?

1. St LEA

2. NO 1. Si todos (Pase al 4)
2. Si la mayoria de ellos (Pase al 4)

3. Si, pero solo algunas de ellas (Pase al 3)
4. No (Pasar a 3)




Contratistas dependientes potenciales (2da via)

EJEMPLO DEPENDENCIA ASCENDENTE
En este trabajo, ¢Usted
LEER
1. Vende productos o servicios de una sola empresa?
2. ¢Fabrica productos o presta servicios para una sola empresa?
3. ¢Trabaja con materiales o equipos proporcionados por una sola
empresa?
ILLEER
4. NINGUNA DE LAS ANTERIORES

. Algunos puntos a reflexionar:

EJEMPLO FORMAS DE CONTROL

FORMA DE PREGUNTAR SI EXISTE CLIENTE PRINCIPAL

« ¢Este cliente establece...?

FORMA DE PREGUNTAR SI EXISTE MEDIACION DE CLIENTE

B ¢Esta empresa, intermediario o persona fija?

FORMA DE PREGUNTAR SI EXISTE DEPENDENCIA ASCENDENTE
v ¢Esta empresa establece ...?

LEAY MAROUE TODO LO OUE CORRESPONDA

1. El precio de los productos o servicios que ofrece?

2. La cantidad minima de ventas o tareas que debe realizar?
3. Los lugares, rutas o zonas en las que realiza su trabajo?
4. ¢Las tareas que realiza o como las organiza?

5. <El proveedor o proveedores que utiliza?

6. NADA DE LO ANTERIOR

= (Es mas relevante conocer las formas de control existentes o

comprobar la existencia de una relacién de dependencia

hacia un tercero? No es una causa de la otra?

" Segun la propuesta de OIT las preguntas son secuenciales,

por tanto finalmente la existencia de formas de control son

las que deciden.

VIE
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Ejemplo Chile- Encuesta Nacional de Empleo VIE
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La responden todos los trabajadores independientes tanto Empleadores como Cuenta Propia

Para la realizacion del trabajo de [nombre de persona), ;requiere de un Fin el traboje de [aosben de persng], puiliza algin tipe de herranienta?

lecal, establecimiento o predio® .
' O s 2 No
v si 2 MNo 88 No sabe Pasaad9_1
B2 Mo sabe Pasaadi_1 99 No responde
99 Mo responde
— - - - - — - m i0uien es propietario o arrendatario de las herramientas con las que
E iQuien es el propietario o arrendatario del local, instalacion o predio trabaja [nombre de personal?
donde trabaja [nombre de persona]? 0
1 bre d
[J1 [nombre de persona [] 8& Mo sabe [z :_Tm * dE Fersu;a]d ] [ 88 No sabe
[]2 Unsociode [nombre de persona) [[] 99 Mo responde fl SO £ Mo (& peratna [ 99 No responde
; P []3 Otra persona que no £5 socia
[:] 3 Otra persona Que no es socia []4 Otraempresa
[]4 Otraempresa
E En el trabajo de [nombre de persona), zutiliza algin tipo de magquinaria? m En el trabajo de [nombre de personal, astiliza algon wehiculo de
transporte?
Ll s 2 No . A Considere cualquier tipo de vehicula, tengo o no tengo motor
&8 Mo =abe PazaadB_1
99 Mo responde | O+ s 2 No
E Qi — datario de | — s trabai B8 Mo sabe Pasaa di0
;Quién es propietario o armendatario de las maguinas con las gue trabaja
inmhrede- persona)? 99 Mo respande
[]1 [rombre de personal [ ] &8 Mo sabe E i0uién es propietaric o arrendatario del wehiculo de transporte que
[1z un sociode [nombre de personal [] 99 No responde utiliza en su trabajo [nombre de persona)?
]2 oOtra persona que no es socia [J1 [nombre de persona] []&& Mo sabe
[]4 Otraempresa (]2 Unsociode [nombre de personal [j?? Mo responde

[]3 Otra persona que no es socia
|:| 4 Otra empresa

= La propuesta de OIT (del documento) no aborda dentro de las formas de control la dependencia econémica sobre los
medios de produccion.

= En el caso de los trabajadores por cuenta propia se observan en la mayoria de los casos porcentajes mayores de dependencia

econdmica que los Empleadores, destacando “local, instalacién o predio” y “vehiculo de transporte” (Niculcar, 2020).
23




La responden todos los trabajadores independientes tanto Empleadores como Cuenta Propia

m En su trabajo, jquien decide sobre_

m -2l horario de trabajo?

1 [nombre de personal

2 Un socio de [nombre de personal
3 Uncliente

4 Un proveedor
5 Otro ;Quien?

[] &2 Na sabe
[[] 99 No respende

[nombre de personal

Un sodo de [nombre de personal
Un cliente

Un proveedor
Otro zQuien?

(e R PR S

.2l lugar, rutas o zonas donde realiza su actividad?

|:| 88 No sabe
[] 99 Mo responde

Ejemplo Chile- Encuesta Nacional de Empleo

(d10_3]

1
2
3
4
&

LEp BN FE R LF L

En la propuesta de OIT (del documento) no se incluye dentro de las

producto/servicio que destina a la venta.

ViE

[ A gl

..l tipo de producto o servicio que destina a la venta?

[[]) &8 No sabe
[199 No responde

[nombre de personal

Un socio de [nombre de personal
Un clhiente

Un proveador
Otro ;Quien?

... 8l precio de productos o servicios ofrecido?

[_] &8 Mo sabe
[ 199 No responde

[nombre de personal

Un socio de [nombre de personal
Un clhiente

Un proveador
Otro Quien?

formas de control el horario de trabajo o el tipo de

* En el caso de los trabajadores por cuenta propia se observan en la mayoria de los casos porcentajes mayores de dependencia organizativa que
los Empleadores, destacando “lugar, rutas o zonas donde realiza su actividad” y definiciéon de “precio de productos o servicios ofrecidos”

(Niculear, 2020).

Se incluy¢ adicionalmente una pregunta sobre uso de aplicaciéon mévil o plataforma web.

Actualmente su uso es solo para fines de caracterizacion.

Egﬁu trabajo lo realiza a traves de una aplicacion mowvil o plataforma web?

Se entignde icocign mawvil o plotoforma Web o cualguier
aplicacion m%ﬁfu que permirlrgpup}m fuerscrrm efectuar mﬂﬂ"'ﬂm_

A L‘E_If?l'[.lnfﬂ de toreos osociodos o vento de bienes o servicios. Debe re-
gistrorse solo cuondo es predominonte o exclusiva en lo ocupocion. No
inciiir nombres genéricos toles come Internet. poging Web, Intronet,
softwore o afines.

Reflexion: ¢Se debe asumir como un criterio para identificar a los contratistas dependientes

en la 2da via?

[J1  si gCuare

|:|2 Mo

[J&a Mosabe
[Je% Moresponde




Ejemplo Chile: Algoritmo de calculo (formas de control) VIE

E:lm,!n Naceny de
tad iastices « Chibe

Simplificando los criterios de clasificacion, es posible determinar que las variables mas relevantes de clasificacion son:

1) Dependencia econdémica: local, instalacion o predio / maquinaria
2) Dependencia organizativa: Lugar, rutas o zonas donde realizar su actividad / Precio de productos o setrvicios ofrecidos

Se tomara la presencia de al menos una de las dimensiones anteriores para construir la categoria de contratistas
dependientes dentro de los trabajadores independientes.

Se observa que el 28,8% de los trabajadores por cuenta propia se clasificarian como contratistas dependientes al
analizar las formas de control, lo que representa el 24,4% del total de trabajadores independientes..

Contratistas
. . % sobre el total de
, Total (miles de dependientes % sobre el total de la .
Categoria les de cateworia trabajadores
personas) (i g independientes
petrsonas)
Total trabajadores independientes 1.460.512,8
Trabajadores por cuenta propia 1.220.237 4 350.829.4 28,8% 24.,0%

Fuente: INE, trimestre abril-junio de 2020.



Conclusiones VIE

E:lmlun . un:

* El enfoque propuesto para la recopilacion de la CISO-18 pretende utilizar la practica existente
como punto de partida, sin embargo es inevitable que la aplicacion de la CISO-18 aumentara la
complejidad del cuestionario, asi como el nimero de preguntas en la mayoria de las Encuestas v,
por tanto, aumentara la carga de trabajo de los encuestados.

= Sin embargo, es importante tener en cuenta que muchas de las caracteristicas clave ya se recogen con
frecuencia. Por lo tanto, un primer paso seria evaluar la Encuesta actual e identificar las preguntas
pertinentes para medir la CISO-18 ya incluidas en la Encuesta.

= Las preguntas propuestas deben adaptarse siempre al contexto y cultura de los paises, por tanto
es solo un punto de referencia.

= En la identificacion de los contratistas dependientes (CD) lo mas complejo hasta el momento es la
definicion de los criterios para los que provienen del grupo de los trabajadores por cuenta
propia que no tienen una empresa constituida en sociedad, ya que ahi existe distintos enfoques.

" Se muestra el caso Chileno para identificar a los CD, en donde prevalece la identificacion de

formas de control por sobre la indagacion en la existencia de un cliente principal. y
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