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Proceso de adopción de 
la 19.a y 20.a CIET



Protocolo para incorporar cambios a los Programas de Información de 
Interés Nacional

Pruebas 
cognitivas

Pruebas 
piloto

Pruebas 
estadísticas

Evaluaciones 
de impacto

Diseño del plan 
de 

implementación

Puesta en 
marcha 
del plan

I II III IV V VI

REUNIONES, TALLERES Y CONSULTAS PÚBLICAS CON LOS USUARIOS
Normatividad de la Información de Interés Nacional

MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL
Convenios internacionales, legislación nacional y Ley del SNIEG



• De 2017 a 2019 con el acompañamiento de la OIT se llevaron a cabo 
seis pruebas cognitivas para la incorporar la 19.a y la 20.a CIET.

• En 2019 se concluyó el diseño del cuestionario de fuerza de 
trabajo que responde al marco conceptual de la 19.a y la 20.a CIET 
y nuevos tópicos como el empleo ligado a plataformas tecnológicas.

• En noviembre de 2019, se realizó una prueba estadística para 
probar el diseño del cuestionario y medir el impacto de los 
cambios conceptuales en los principales indicadores laborales.

PERIODO DE PRUEBAS 2017-2019



Encuesta Nacional de Ocupación y 
Empleo (ENOE).
Modelo vigente

Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio 
experimental 2019
Modelo de prueba

Marco conceptual de la fuerza de trabajo de la 
13.a CIET

Marco conceptual de la fuerza de trabajo de la 19.a
CIET

CISE 1993 CISO 2018

Temas de la 19.a CIET:
• Formas de trabajo
• Pluriocupación
• Subutilización de la fuerza de trabajo
Temas de la 20.a CIET:
• Clasificación de relaciones laborales (CISO-18)

Informante indirecto Informante directo

Cuestionario de Ocupación y Empleo Cuestionario de Fuerza de Trabajo

Características de la ENOE y la EFL 2019



La adopción de la CISO-2018, 
preguntas y trayectorias



• Empleadores

• Trabajadores por 
su cuenta

• Empleados

• Trabajadores 
familiares sin 
remuneración

Nueva clasificación de la situación en la ocupación

Se tiene que pasar 
de una clasificación 

básica

A una clasificación considerablemente más compleja

Trabajadores 
independientes

Empleadores
• En corporaciones
• En empresas del sector de 

los hogares

Sin 
empleados

• Gerentes en corporaciones
• En empresas del sector de 

los hogares

Trabajadores 
dependientes

Contratistas 
dependientes

• Contratistas dependientes

Empleados

• Permanentes
• Por tiempo determinado
• A corto plazo y ocasionales
• Aprendices, pasantes e 

internos por pago
Familiares 
auxiliares en 
actividades 
de mercado

• Familiares auxiliares en 
actividades de mercado



¿Cómo identificar 
subordinados o 
dependientes?

 Reconocen tener 
jefe

 Cumplen un horario
 No toman decisiones
 Tienen que pedir 

permiso para 
ausentarse

¿Cómo saber si es NO 
subordinado o 
independiente?

 Es empleador

 Decide con quien trabajar

 Toma decisiones del 
negocio

 No tiene un horario que 
cumplir

Objetivo de la Sección H del Cuestionario



Tiene jefe(a) o 
superior 

(H04)

Posición en la 
ocupación

(H05)

Si dejará de 
trabajar 2 
semanas

(H14)

Dependiente

Independiente

Sí

No, duda

Debe pedir autorización

Puede avisar o no

Cuenta propia Tiene negocio independiente

Autoridad o control del tiempo



¿Quiénes son los empleadores?

Son propietarios de una UE que cuentan con los
servicios de trabajadores bajo un acuerdo de
remuneración para operar.



Requiere al 
menos un 
empleado

(I03)

¿Cómo clasifica
su negocio o 

actividad?
(I31)

en sector de 
los hogares

Cuenta propia

en sociedades
Oficio, profesión
independiente, negocio
propio o familiar, otro

Compañía, sociedad anónima, 
asociación, cooperativa, franquicia

Empleadores

Siempre o la mayor 
parte del tiempo

Solo en temporadas
u ocasionalmente



¿Quiénes son los trabajadores
por su cuenta?

Personas que trabajan solos o con el auxilio
de sus familiares, pero la operación de su
negocio no depende de tener empleados de
manera permanente o regular.



Requiere al 
menos un 
empleado

(I03)

¿Cómo clasifica
su negocio o 

actividad?
(I31)

en sector de 
los hogares

Gerentes
propietarios

sin empleados
Oficio, profesión
independiente, 
negocio propio o 
familiar, otro

Compañía, 
sociedad 
anónima, 
asociación, 
cooperativa, 
franquicia

Trabajadores por cuenta propia

Siempre o la 
mayor parte
del tiempo

Solo en temporadas
u ocasionalmente

En las últimas
cuatro semanas
¿en su negocio

laboraron?
(I01)

Es cooperativista

Empleador

Tiene empleados

No tiene trabajadores
ni personas que le 
ayuden



¿Quiénes son los contratistas 
dependientes?

Persona que aparentemente trabaja por su cuenta, pero que
es operador de una tercera entidad quien decide:

1. El estándar de operación (maquiladores en pequeña escala, operadores de
franquicias que no utilizan empleados de manera permanente).

2. Envía los clientes al operador para su atención (Uber, Cabify,
taxis de aeropuerto, sitios de taxis).

3. Establece todos los términos de la venta del bien o
servicio (agentes de seguros que representan a una compañía).



Contratistas dependientes

• Los contratistas dependientes presentan dos vertientes:

A. Contratistas dependientes análogos a empleados. Es el caso de 
los trabajadores por honorarios asimilados a salarios o cualquier 
otro no asalariado cuyo proceso de trabajo ocurre bajo las 
condiciones de operación que fija la unidad económica que utiliza 
sus servicios.

B. Contratistas dependientes análogos a cuenta propia. Todos los 
casos que operan bajo las condiciones que fija la unidad 
económica intermediaria.



Número de 
clientes

(I05)

Tipo de cliente
(I06)

Uno

Características del 
negocio

(I08)

Clientes enviados por 
otra UE

(I07)

Condiciones de 
negociación

(I09)

Sin clientes

Empresa, negocio, 
intermediario

Particular

Todos, la 
mayoría

Algunos

Recursos que otorga
una tercera entidad

(I12)

Dependientes de cliente

Clientes referenciados por una tercera entidad

Dependencia de marca

Dependencia de acceso al mercado y contratista dependiente análogo a cuenta propia

Más de uno

Maquilar
productos o 
servicios

Pago de cuotas
(I14)

Promover productos o 
servicios de una UE

Insumos
proporcionados

(I15)

Confirmación de dependencia económica operativa

Otro

Unidad 
económica

intermediaria
(I10)

La UEI le 
proporciona

(I12)

Contratista
dependiente

Otra

Compañía, 
sociedad
anónima, 
franquicia, 

cooperativa, 
particular

Gremio, agente o 
particular 

proporciona
(I15)

Tiene jefe o 
superior

(H04)

Si dejará de 
trabajar 2 
semanas

(H14)

Sí

Sólo avisaría o 
no avisaría

No 
proporciona

recursos

App, 
materiales, 
cartera de 
clientes, 

maquinaria, 
otra

Vehículo, 
instalacion, 
insumos, 

prestamos



Tiene jefe(a) o 
superior 

(H04)

No 
independiente

Independiente

No, duda

Puede avisar o no

De servicios o  
mercantil Laboral

Contratistas dependientes que proporcionan
servicios laborales a terceros (Análogo a subordinado)

Sí

De palabra, no 
sabe de qué tipo

Un superior indica 
horario o días que debe 

trabajar

Debe pedir autorización

Otras

Recibe sueldo
(J02)

Tipo de pago
(J03)

En donde cotiza
(J12)

Quien realiza la 
aportación

(J13)

Contrato
(H08)

Condiciones de 
trabajo

(H13)

Si dejará de 
trabajar 2 
semanas

(H14)

Sí

No le pagan
Empleado

No

No le pagan

Otro
Honorarios, propinas, 

comisión destajo, jornal

Informante, 
gremio, no sabe

Descuento a sueldo, patrón

Otros ingresos
(J04)

Captación de 
ingresos

(J04)

IMSS, ISSSTE, PEMEX, 
ISSFAM, en otro país

Contratista
dependiente

Ninguna
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Resultados de la CISO-18 
del ejercicio 2019



Distribución porcentual de la población ocupada por 
situación en la ocupación, 2019

Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019.

0.3
3.0

0.1

22.7

1.9

7.6

45.0

8.0

5.0
3.4 2.5

0.4
0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

25.0

30.0

35.0

40.0

45.0

50.0

Empleador en
sociedades

Empleador sector
de los hogares

Gerentes -
propietarios en

sociedades

Cuenta propia en
sector de los

hogares

Contratistas
dependientes

análogos a
independientes

Contratistas
dependientes

análogos a
subordinados

Empleados
permanentes

Empleados por
tiempo

determinado

Empleados a
corto plazo y
ocasionales

Empleados
aprendices,
internos y

pasantes por
pago

Trabajadores
familiares
auxiliares

No especificado



Población ocupada por situación en la ocupación, 2019 

Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019.

Situación en la ocupación Noviembre 2019
Total Hombres Mujeres

Población ocupada 58,094,211 33,069,039 25,025,172
Empleadores 1,925,256 1,417,597 507,659

En sociedades 169,844 156,811 13,033
En sector de los hogares 1,755,412 1,260,786 494,626

Trabajadores por cuenta propia 13,277,315 6,486,185 6,791,130
Gerentes - propietarios en sociedades 86,900 86,900 0
En empresas del sector de los hogares 13,190,415 6,399,285 6,791,130

Contratistas dependientes 5,552,512 3,502,087 2,050,425
Análogos a independientes 1,115,174 489,601 625,573
Análogos a subordinados 4,437,338 3,012,486 1,424,852

Empleados 35,655,199 20,858,287 14,796,912
Permanentes 26,143,497 15,108,302 11,035,195
Por tiempo determinado 4,635,181 2,621,415 2,013,766
A corto plazo y ocasionales 2,898,809 2,056,772 842,037
Aprendices, internos y pasantes por pago 1,977,712 1,071,798 905,914

Trabajadores familiares auxiliares 1,437,311 663,281 774,030
No especificado 246,618 141,602 105,016



Distribución porcentual de la población ocupada por situación 
en la ocupación, 2019 

Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019.

Situación en la ocupación Noviembre 2019
Total Hombres Mujeres

Población ocupada 100.00 100.00 100.00
Empleadores 3.31 4.29 2.03

En sociedades 0.29 0.47 0.05
En sector de los hogares 3.02 3.81 1.98

Trabajadores por cuenta propia 22.85 19.61 27.14
Gerentes - propietarios en sociedades 0.15 0.26 0.00
En empresas del sector de los hogares 22.71 19.35 27.14

Contratistas dependientes 9.56 10.59 8.19
Análogos a independientes 1.92 1.48 2.50
Análogos a subordinados 7.64 9.11 5.69

Empleados 61.37 63.07 59.13
Permanentes 45.00 45.69 44.10
Por tiempo determinado 7.98 7.93 8.05
A corto plazo y ocasionales 4.99 6.22 3.36
Aprendices, internos y pasantes por pago 3.40 3.24 3.62

Trabajadores familiares auxiliares 2.47 2.01 3.09
No especificado 0.42 0.43 0.42



Cambios en la población ocupada por situación en la 
ocupación, EFL y ENOE 2019 

Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019.
Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, Noviembre 2019.

Situación en la ocupación EFL 2019 ENOE 2019 Diferencia EFL-ENOE

Población ocupada 58,094,211 100.0 55,840,498 100.0 2,253,713 EFL-ENOE

Empleadores 1,925,256 3.3 2,742,279 4.9 -817,023 -1.6
Trabajadores por cuenta propia 13,277,315 22.9 12,351,812 22.1 925,503 0.8
Contratistas dependientes 5,552,512 9.6 0 0.0 5,552,512 9.6
Empleados 35,655,199 61.4 38,162,851 68.3 -2,507,652 -6.9
Trabajadores familiares 
auxiliares 1,437,311 2.5 2,583,556 4.6 -1,146,245 -2.1

No especificado 246,618 0.4 0 0.0 246,618 0.4



Cambios en la población ocupada por situación en la 
ocupación 

Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019.
Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, Noviembre 2019.
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Cambios en la población ocupada femenina por 
situación en la ocupación 

Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019.
Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, Noviembre 2019.
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Cambios en la población ocupada masculina por 
situación en la ocupación 

Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019.
Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo, Noviembre 2019.
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Plan de implementación de 
la Encuesta de Fuerza 
Laboral (EFL)



ENOE
Pruebas de procesos y evaluaciones de impacto,

2020-2022

Actualización 
de 

clasificaciones
Pruebas 

telefónicas
Pruebas con 
herramientas 

digitales

Incorporación 
de 

clasificaciones
Entrevistas 
telefónicas

Dispositivo 
móvil

Pruebas de procesos Análisis de impacto

• Ocupaciones
• Actividad 

económica
• Carreras
• Parentescos
• Variables 

geográficas

1. Viviendas con 
contacto previo

2. Viviendas sin 
contacto previo

3. Directorio 
telefónico

• Viviendas con 
levantamiento en 
papel

• Viviendas con 
levantamiento en 
dispositivo móvil

• Informe de la 
actualización de 
las clasificaciones

• Informe de 
las pruebas 
de entrevistas 
telefónicas

• Informe de la 
migración a 
herramientas 
digitales



2023: Diseño del plan de implementación de la Encuesta 
de Fuerza Laboral

• Prueba de la EFL en dispositivo móvil, 2023.

• Estimación de tamaños de muestra y escenarios presupuestales.
•
• Diseño de la estrategia operativa con informante directo.

• Elaboración del plan de implementación de la EFL.





Anexo. Preguntas y flujos 
de las categorías 
de la CISO-2018



¿Quiénes son los empleados?
1. Reciben un sueldo, salario o remuneración.

2. Rinden cuentas a otra persona o consejo.

3. Con contrato continuo o indefinido (permanentes)

4. Con contrato menor a tres meses (tiempo determinado)

5. Con contrato de corta duración, temporal u ocasional.

6. Con contrato de capacitación para adquirir experiencia o 
competencias.



Empleados permanentes

H06=blanco



Empleados por tiempo determinado



Empleados a corto plazo y ocasionales



Empleados aprendices, internos y pasantes por pago



¿Quiénes son los trabajadores familiares 
auxiliares?

1. Ayudan en el negocio familiar.

2. No toman decisiones sobre la operación del negocio.

3. No perciben un sueldo o salario.

4. Pueden percibir algún pago en forma irregular.



Trabajadores familiares auxiliares



Empleadores

en sociedades

en sector de los 
hogares



Trabajadores por cuenta propia

Gerentes, 
propietarios sin 
empleados

en sector de los 
hogares



Contratistas dependientes
Condición general: 
• (PI02=2 y PI31=4 a 6) o (PI03=3 o 4 y PI31=4 a 6) o (PI01_7>0): No tiene empleados y con un negocio en el 

sector de hogares o con empleados temporales ocasiones en un negocio del sector de hogares o no 
tiene trabajadores ni personas que le ayuden.

Análogos a cuentas 
propia

I10=Blanco



Contratistas dependientes
Condición general: 
• PH06=0 y (PH09_1<>1 o PH09_1=0): No aplica la pregunta de participación en las decisiones del negocio, 

sin contrato de capacitación inicial o no aplica.

Análogos a 
subordinados

PH08=Blanco

PH05=Blanco
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