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Proceso de adopcion de
la 19.2y 20.2 CIET

iz INEGH




Protocolo para incorporar cambios a los Programas de Informacion de
Interés Nacional

MARCO NORMATIVO INSTITUCIONAL
Convenios internacionales, legislacion nacional y Ley del SNIEG

B .
Pruebas Pruebas Pruebas Evaluaciones Diseno dgel plan Prl:%?;tcé;] Zﬂ
cognitivas piloto estadisticas de Impacto mplementacion del plan

REUNIONES, TALLERES Y CONSULTAS PUBLICAS CON LOS USUARIOS
Normatividad de la Informacion de Interés Nacional
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PERIODO DE PRUEBAS 2017-2019

e De 2017 a 2019 con el acompanamiento de la OIT se llevaron a cabo
sels pruebas cognitivas para laincorporar la 19.2y la 20.2 CIET.

e En 2019 se concluyd el disefio del cuestionario de fuerza de
trabajo que responde al marco conceptual de la 19.2y |la 20.2 CIET
Yy nuevos topicos como el empleo ligado a plataformas tecnoldgicas.

e En noviembre de 2019, se realizo una prueba estadistica para
probar el diseno del cuestionario y medir el impacto de los
cambios conceptuales en los principales indicadores laborales.
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Caracteristicas de la ENOE y la EFL 2019

Encuesta Nacional de Ocupaciony Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio
Empleo (ENOE). experimental 2019
Modelo vigente Modelo de prueba
Marco conceptual de la fuerza de trabajo de la Marco conceptual de la fuerza de trabajo de la 19.2
13.2 CIET CIET
CISE 1993 CISO 2018

Temas de la 19.a CIET:

 Formas de trabajo

e Pluriocupacion

o Subutilizacion de la fuerza de trabajo
Temas de la 20.a CIET:

o Clasificacion de relaciones laborales (CISO-18)

Informante indirecto Informante directo

Cuestionario de Ocupacion y Empleo Cuestionario de Fuerza de Trabajo
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La adopcion de la CISO-2018,
preguntas y trayectorias

iz INEGH




Nueva clasificacion de |la situacion en |la ocupacion

Se tiene que pasar A una clasificacion considerablemente mas compleja

de una clasificacion e En corporaciones
basica Empleadores * En empresas del sector de

Trabajadores l0s hogares

Independientes Gerentes en corporaciones

En empresas del sector de
los hogares

Sin
empleados

« Empleadores

e Trabajadores por
SuU cuenta

Permanentes
Por tiempo determinado
Empleados A corto plazo y ocasionales

» Trabajadores Aprendices, pasantes e
familiares sin INtérnos por pago

L Familiares
remuneracion auxiliares en Familiares auxiliares en

actividades actividades de mercado
de mercado

* Empleados

Trabajadores
dependientes




¢, Como saber si es NO ;. Como identificar

RepEnaane? subordinados o
dependientes?

» Es empleador =  Reconocen tener

. . . lefe
= Decide con gquien trabajar J

. = Cumplen un horario
= Toma decisiones del

= NoO toman decisiones

negocio | |
. | = Tienen que pedir
= No tiene un horario que permiso para
cumplir ausentarse

*ies INEGI \ Objetivo de la Seccion H del Cuestionario




Autoridad o control del tiempo

~ h
Tiene jefe(a) o Si _
superior - Dependiente -
(HO4)
- J
No, duda

IRl Posicion en la Tiene negocio independiente

ocupacion
(HO5)

¢« Independiente

Si dejara de

. Puede avisar o|no
trabajar 2

Semanas
(H14)

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Debe pedir autorizacion

+INEGI




c,Quiénes son los empleadores?

Son propietarios de una UE gue cuentan con los
serviclos de trabajadores bajo un acuerdo de
remuneracion para operar.
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Empleadores

4 Requiere al " Solo en temporadas
u ocasionalmente
menos un R
empleado
\_ (103) )

Siempre o la mayor
parte del tiempo

A0 N EISTilofz8 Compaiiia, sociedad andnima,
SU negocio o asociacion, cooperativa, franquicia

actividad?
(131)

Oficio, profesion
independiente, negocio
propio o familiar, otro

en sector de
los hogares

Cuenta propia

en socledades




cQuienes son los trabajadores
pOr su cuenta?

Personas que trabajan solos o con el auxilio
de sus familiares, pero la operacion de su
negocio no depende de tener empleados de
manera permanente o reqgular.
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Trabajadores por cuenta propia

Es cooperativista
En las ultimas / Requiere al \ Solo en temporadas . -
cuatro semanas Tiene empleados u ocasionalmente ¢, Como clasifica
] N menos un '
/€N su negocio > S:Cr;ﬁ/gigg(ljooo
laboraron? empleadO (131) ' Compaiiia,
(103) sociedad
(191) K / anonima,
asociacion,
]E:ooper.a.tiva, !
Siempre o la rahquicia
rayor Parte Oficio, profesion Ger-ente-s
. icio, |
No tiene trabajadores fel tiempo independiente, pPropi etarios
ni personas que le negocio propio o sin empleados
ayuden - \! ~ familiar, otro
Empleador
en sector de

los hogares




cQuienes son los contratistas

dependientes?

Persona que aparentemente trabaja por su cuenta, pero que
es operador de una tercera entidad quien decide:

1. El estandar de OperaCi(')n (maquiladores en pequefia escala, operadores de

franquicias que no utilizan empleados de manera permanente).

2. Envia los clientes al operador para su atencidn (uver, canity,

taxis de aeropuerto, sitios de taxis).

3. Establece todos los terminos de la venta del bien o

SEeI'VICIO (agentes de seguros que representan a una compafiia).
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Contratistas dependientes

e Los contratistas dependientes presentan dos vertientes:

A. Contratistas dependientes analogos a empleados. Es el caso de
los trabajadores por honorarios asimilados a salarios o cualquier
otro no asalariado cuyo proceso de trabajo ocurre bajo las
condiciones de operacion que fija la unidad econdmica que utiliza
SUS Serviclos.

B. Contratistas dependientes analogos a cuenta propia. Todos los
casos que operan bajo las condiciones que fija la unidad
economica intermediaria.
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Dependencia de acceso al mercado y contratista dependiente analogo a cuenta propia

’ o Unidad
Uno Numero de Sin clientes tra econémica
clientes intermediaria
(110)
I 1
Mas de ungq Compaiiia,
sociedad
: andnima
Maquilar La UE] le ]
productos o roporciona czgggl:;?il\?é
Particular Tino de cliente Clientes enviados por RalsLUlE Caracteristicas del [EEAUCEE P p(|12) varticular
P (106) otra UE ST g negocio
(107) App,
materiales,
Todos, la | Promover productos o . cartera de
Empresa, negocio, mayoria servicios de una UE ; clientes,
intermediario : . Otro magquinaria, _
il | SCHEN Contratista
dependiente
No
proporciona Vehiculo,
e : ~ recursos instalacion,
Pago de cuotas Condiciones de Recursos que otorga p':‘;;g‘rﬁzs
"""""""" " (114) negociacion una tercera entidad :
) (112) Gremlo,_ agente o
N J particular
proporciona
(115)
i i Soélo avisaria o
Dependientes de cliente T S reara

_____ Clientes referenciados por una tercera entidad proporcionados

Si dejara de
(115)

trabajar 2

Semanas
(H14)

Tiene jefe o Si

superior
(HO4)

------- Dependencia de marca

................... Confirmacion de dependencia econdmica operativa
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Contratistas dependientes que proporcionan
servicios laborales a terceros (Analogo a subordinado)

4 N
Tiene jefe(a) o | Si
superior ”
(HO4)
e /

éNo,duda

v
De servicios o

mercantil
Laboral

Contrato

(HO8)

De palabra, no:

sabe de qué tipo:
5 Un superior indica

horario o dias que debe

Condiciones de trabajar

trabajo

(H13)

Si dejara de

Debe pedir autorizacion

trabajar 2

semanas
(H14)

Puede avisar o no

No
Independiente

Independiente

Slg

No le pagan

Recibe sueldo
(J02)

Honorarios, propinas,

Otro : comision destajo, jornal
Tipo de pago
(J0O3)
No le pagan
Vv A4
4 ) 4 )
. Captacion de
Otrosingresos | .| . . _p
(J04) INgresos
(J04)
\ / o /
Ninguna :
En donde cotiza
(J12)
IMSS, ISSSTE, PEMEX,
ISSFAM, en otro pais
OIVIEHNEEEIVEREN  pescuento a sueldo, patron
aportaCIOn ................................................................................................................
\% (J13)
: Informante,
Contrat“Sta < gremio, no sabe
dependiente

Empleado




Resultados de la CISO-18
del ejercicio 2019

i INEGH




Distribucidon porcentual de la poblacidon ocupada por
situacion en la ocupacion, 2019

0.3 0.1 ' 0.4

Empleador en Empleador sector Gerentes - Cuenta propiaen  Contratistas Contratistas Empleados Empleados por Empleados a Empleados Trabajadores  No especificado
sociedades de los hogares propietarios en sector de los dependientes dependientes permanentes tiempo corto plazoy aprendices, familiares
sociedades hogares analogos a analogos a determinado ocasionales internos y auxiliares
independientes subordinados pasantes por

pago

s INEGI

Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019.



Poblacidon ocupada por situacion en la ocupacion, 2019

Empleadores

En sociedades
En sector de los hogares

Trabajadores por cuenta propia

Gerentes - propietarios en sociedades

En empresas del sector de los hogares
Contratistas dependientes

Analogos a independientes

Analogos a subordinados
Empleados

Permanentes

Por tiempo determinado

A corto plazo y ocasionales

Aprendices, Internos y pasantes por pago
Trabajadores familiares auxiliares
No especificado

Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019.

1,925,256
169,844
1,755,412

13,277,315

86,900
13,190,415
5,552,512
1,115,174
4,437,338
35,655,199
20,143,497
4,635,181
2,898,809
1,977,712
1,437,311
246,618

1,417,597
156,811
1,260,786

6,486,185

86,900
6,399,285
3,502,087

489,601
3,012,486
20,858,287
15,108,302
2,621,415
2,056,772
1,071,798
663,281
141,602

Noviembre 2019

. Total | Hombres |  Mujeres

Mujeres

507,659
13,033
494,626

6,791,130

0
6,791,130
2,050,425

625,573
1,424,852
14,796,912
11,035,195
2,013,766
842,037
905,914
774,030

105,016
A

Gl



Distribucion porcentual de la poblacion ocupada por situacion
en la ocupacion, 2019

Situacion en la ocupacion Noviembre 2019
P

Empleadores

En sociedades
En sector de los hogares

Trabajadores por cuenta propia

Gerentes - propietarios en sociedades

En empresas del sector de los hogares
Contratistas dependientes

Analogos a independientes

Analogos a subordinados
Empleados

Permanentes

Por tiempo determinado

A corto plazo y ocasionales

Aprendices, Internos y pasantes por pago
Trabajadores familiares auxiliares

No especificado
Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019.




Cambios en la poblacion ocupada por situacion en la
ocupacion, EFL y ENOE 2019

Situacion en la ocupacion EFL 2019

ENOE 2019

Diferencia EFL-ENOE

Empleadores 1,925,256 3.3 2,742,279
Trabajadores por cuenta propia 13,277,315 22.9 12,351,812
Contratistas dependientes 5,552,512 0.6

0

Empleados 35,655,199 61.4 38,162,851

Trabajadores familiares

auxiliares
No especificado 246,618 0.4

Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019.
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, Noviembre 20109.

1,437,311 2.5 2,583,556

0

-817,023
925,503
5,552,512
-2,507,652

-1,146,245
246,618

INEGH



Cambios en |la poblacion ocupada por situacion en la
ocupacion

Millones Porcentaje

m EFL 2019 ENOE 2019 M EFL 2019 ENOE 2019

38.2 68.3
35.7 61.4

13.312.4

5.6 9.6
2.7 2.6 4.9 4.6
1.9 . 0.0 1.4 0.2 0.0 3.3 . 0.0 2.5 0.4 0.0
[ ] | . . [ .

Empleadores Trabajadores Contratistas Empleados Trabajadores No Empleadores Trabajadores Contratistas Empleados Trabajadores No
por cuenta dependientes familiares especificado por cuenta dependientes familiares especificado
propia auxiliares propia auxiliares

Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019.
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, Noviembre 20109.
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Cambios en la poblacion ocupada femenina por
situacion en la ocupacion

Millones Porcentaje
EFL 2019 ENOE 2019 EFL 2019 m ENOE 2019
14.815.0
14.0 70.0 67.6
59.1
12.0 60.0
10.0 50.0
8.0 6.8 40.0
6.0 5.0 30.0
4.0 )1 20.0
. 1.5 6.8
2.0 0.8 10.0
0.5 0.6 0.0 0.1 0.0 2.0 2.7 3-1 m 0.4 0.0
0.0 0.0 o
Empleadores Trabajadores Contratistas Empleados Trabajadores No Empleadores Trabajadores Contratistas Empleados Trabajadores No
por cuenta dependientes familiares especificado por cuenta dependientes familiares especificado
propia auxiliares propia auxiliares

Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019. o
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, Noviembre 20109.
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Cambios en la poblacion ocupada masculina por
situacion en la ocupacion

Millones Porcentaje

EFL 2019 m ENOE 2019 EFL 2019 mENOE 2019

23.2
20.9 68.8

62.5

20.321.7

2.1 6 3 10.5
1.4 4.2 5
. . 0.7 1.1 0.1 0.0 — 0.0 2.0 3.2 0.4 0.0
[ 1

Empleadores Trabajadores Contratistas Empleados Trabajadores No Empleadores Trabajadores Contratistas Empleados Trabajadores No
por cuenta dependientes familiares especificado por cuenta dependientes familiares especificado
propia auxiliares propia auxiliares

Fuente: INEGI. Encuesta de Fuerza Laboral. Ejercicio experimental 2019.
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, Noviembre 20109.
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Plan de implementacion de
la Encuesta de Fuerza

Laboral (EFL)

iz INEGH




ENOE
Pruebas de procesos y evaluaciones de impacto,
2020-2022

Pruebas de procesos Analisis de impacto

Actualizacion
de
clasificaciones

Pruebas con Incorporacion . _ -
' Entrevi Di itiv
herramientas de trevistas Spositivo

. P telefonicas movil
digitales clasificaciones

Pruebas

telefonicas

Ocupaciones 1. Viviendas con * Viviendas con  Informe de la  Informe de e Informe de la
Actividad contacto previo levantamiento en actualizacion de las pruebas migracion a
economica 2. Viviendas sin papel las clasificaciones de entrevistas herramientas
Carreras contacto previo * Viviendas con telefonicas digitales
Parentescos 3. Directorio levantamiento en

Variables telefonico dispositivo movil

geograficas

1/ INEGl




2023: Diseno del plan de implementacion de la Encuesta
de Fuerza Laboral

 Prueba de la EFL en dispositivo movil, 2023.
« Estimacion de tamanos de muestray escenarios presupuestales.
 Diseno de la estrategia operativa con informante directo.

 Elaboracion del plan de implementacion de la EFL.

4 INEGI |




Conociendo
Mexico
0180011146 34

WWwWw.inegi.org.mx
atencion.usuarios@inegi.org.mx
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Anexo. Preguntas vy flujos
de las categorias

de la CISO-2018

iz INEGH




cQuienes son los empleados?

Reciben un sueldo, salario o remuneracion.

Rinden cuentas a otra persona o consejo.

Con contrato continuo o indefinido (permanentes)

Con contrato menor a tres meses (tiempo determinado)

Con contrato de corta duracion, temporal u ocasional.

o o~ W D F

Con contrato de capacitacion para adquirir experiencia o
competencias.
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HO5. Entonces, en este trabajo, ;usted...

(Lee las opciones hasta obtener una respuesta afiomativa)

]
J

[ 1 trabaja u opera por su cuenta? — H14

2 dirige un negocio independiente? — [01

[ 3 ayuda en un negocio de su familia?

=y

|
|
> 101

. . [
5 es egjidatario o comunero? |

#

4 es cooperativista?

6 Ninguna de las anteriores — HO7

HO6. En este negocio familiar, ;usted participa en las
decisiones sobre...

(Lee las opciones hasta obtener una respuesta afirmativa)

. 7

1 cuanto pagar a los empleados? '
|

2 los precios a los que hay que vender? |

Y H14

3 los proveedores con los que hay que |

tratar? II

4 como administrar el negocio? |
-

5 ninguna de las anteriores? — JO01

Empleados permanentes

H10. El contrato o acuerdo que usted tiene, ;es...

(Lee las opciones vy circula la indicada)

1 temporal?

2 hasta la conclusion de la obra o servicio?
‘( 3 de base o de planta? )
V\ 4 portiempo inn*:lizﬁnil:h::r'i"_}!}dﬂ-I

9 Nosabe — H12

J13. En este trabajo, ;su cotizacién...

(Lee las opciones hasta obtener una respuesta afirmativa)

".
se |la descuenta de su sueldo, la ' N

A A 4
.

empresa o institucion? |

JOZ2. Por su trabajo, ;recibe un sueldo o salario fijo...

VvV Vv

la paga su jefe o patrén? I>J15 )

1:1 Si — J04

LOG—hlonco

HO8. En este trabajo, ;tiene un...

(Lee las opciones v circula la indicada)

1 contrato laboral o nombramiento?

2 No

JO03. ;Cémo le llama al pago que usted recibe por
este trabajo?

(Anota la respuesta v circula 1a opcion correspondiente)

1 Nolepagan — J12

ﬂ? Fago por honorarios ) \

*J05
)

Fropinas

la paga directamente usted? |

- |
la paga el gremio al que pertenece? |

O kB LM

Mo sabe

J14. Por este trabajo, ;tiene acceso a los servicios
médicos de...

(Lee las opciones hasta obtener una respuesta afiomativa)

~

(4

el seguro social (IM55)7

\ 4

2 acuerdo o arreglo de palabra? — H10
| 3 contrato mercantil o comercial? — H14 ]
4 Tiene contrato, pero no sabe de que

tippo — H10

5 Le obligan a trabajar -Hi

6 Es un trabajador familiar sin un acuerdo :3‘ JO1

\ 4

Comision

\ 4

Pago a destajo

Jornal

de por medio '| J

.

v

-~ o T &= W

Otro /

2 el ISSSTE federal?
3

otra institucién de gobierno del
estado?

\ Especifica /

4 Ninguna de las anteriores




HO5. Entonces, en este trabajo, ;usted...

(Lee las opciones hasta obfener una respuesta afiomativa)

1 trabaja u opera por su cuenta? — H14

2 dirige un negocio independiente? — [01

HO8. En este trabajo, ;tiene un...

(Lee las opciones v circula la indicada)

1 contrato laboral o nombramiento?

2 acuerdo o arreglo de palabra? — H10

Empleados por tiempo determinado

H14. Siusted decidiera dejar de trabajar dos semanas,

3 contrato mercantil o comercial? — H14

H10. El contrato o acuerdo que usted tiene, ;es...

(Lee las opciones vy circula la indicada)

1 temporal?

2 hastala conclusion de la obra o servicio?

3 de base o de planta? |
ol [ L |

H11. ;Qué duracién tiene este contrato o acuerdo?

{Lee las opciones v circula l1a indicada)

iHasta de 1 mes?
i Mas de 1 hasta 3 meses?

;Mas de 3 hasta 6 meses?

-

;Mas de 6 meses hasta 1 ano? 'I}'Jm

\ 4

(Lee las opciones [

1 itendria que pedir permiso o
autorizacion? — JO1

2 ;isolo avisaria?

3 éno tiene que avisarle a nadie?

JO2.

v A 4

A 4

JO3.

A 4

A 4

i Mas de un ano? |

-

0 o A N =

Mo sabe

H12. Este, ;es un trabajo que realiza cada vez que le
llama o contacta una agencia o intermediario?

1Si — JO1 —

2 No

A 4

Por su trabajo, ;recibe un sueldo o salario fijo...

P
<

J12. Por este trabajo, ; cotiza en...

(Lee las opciones

1 el seguro social (IM55)7

2 el ISSSTE federal?

3 una institucion de
gobierno del estado?

Especifica

4 otra institucion publica
(Pemex, ISSFAM)?

Especifica

1 si — JO4

2 No

;iComo le llama al pago que usted recibe por
este trabajo?

(Anota la respuesta v circula la opcion correspondiente)

1 Nolepagan — J12

. "
Pago por honorarios |

— 5 En la seguridad social de otro pais — J15

J13. En este trabajo, ; su cotizacién...

(Lee las opciones hasta obtener una respuesta afirmativa)

Ty
1 se la descuenta de su sueldo, la '

empresa o institucién? |

v Vv v

n r ? I
la paga su jefe o patron: I}J15

la paga directamente usted? |

*J05
)

Fropinas

Comision

Fago a destajo

Jornal

-l o O & W N

Otro

A 4

la paga el gremio al que pEI"tEHECE?_J

o = O M

Mo sabe

J14. Por este trabajo, ;tiene acceso a los servicios
medicos de...

(Lee las opciones hasta obtener una respuesta afiomativa)
1 el seguro social (IMSS)7?

2 el ISSSTE federal?

3 oftra institucion de gobierno del
estado?

Especifica

4 Ninguna de las anteriores




H10. El contrato o acuerdo que usted tiene, ;es...
(Lee las opciones y circula la indicada)

temporal?

hasta la conclusion de la obra o servicio?

Empleados a corto plazo y ocasionales

J02. Por su trabajo, ; recibe un sueldo o salario fijo...

de base o de planta? |

*J01

por tiempo indefinido? j

W0 B W R =

No sabe — H12

H11. ;Qué duracién tiene este contrato o acuerdo?

(Lee las opciones v circula la indicada)

i Hasta de 1 mes?

i Mas de 1 hasta 3 meses?

i Mas de 3 hasta 6 meses?

-

;i Mas de 6 meses hasta 1 ano? LJm

|
;Mas de un ano? |

-

J03. ;Cémo le llama al pago que usted recibe por

O g & W N =

Mo sabe

H12. Este, ;es un trabajo que realiza cada vez que le
llama o contacta una agencia o intermediario?

A 4

1 Si — J01

2 No

1
2

Si — J04

No

este trabajo?

(Anota la respuesta v circula la opcion correspondiente)

J12. Por este trabajo, ; cotiza en...

1

-l o O & W N

No le pagan — J12
Pago por honorarios |

Fropinas

J13.

*J05
J

Y

Comision

Fago a destajo

Jornal

Otro

A 4

(Lee las opciones hasta obtener una respuesta afirmativa)
el seguro social (IM55)7

el ISSS5TE federal?

una institucién de
gobierno del estado?

Especifica

otra institucion publica
(Pemex, ISSFAM)?

Especifica

En la seguridad social de otro pais — J15

En este trabajo, ;su cotizacion...

o = W M

(Lee las opciones hasta obtener una respuesta afirmativa)
se |la descuenta de su sueldo, la A
empresa o institucion? |
la paga su jefe o patrén? '}

2415
la paga directamente usted? |
la paga el gremio al que pertenece? J

Mo sabe




Empleados aprendices, internos y pasantes por pago

J02. Por su trabajo, ; recibe un sueldo o salario fijo...

1 Si — J04
2 No

HO09. ;El contrato es de alguna de las siguientes
modalidades?

(Lee las opciones v circula la indicada)

T
i

1 ¢De capacitacion inicial?
J03. ;Cémo le llama al pago que usted recibe por

1 ;de un programa de gobierno? / H11 este trabajo?

2 o, ;le pagala empresa? ) _ N _
(Anota la respuesta v circula la opcion correspondiente)

2 ;A prueba?

3 0O, ininguna de los anteriores?

1 Nolepagan — J12

Pago por honorarios |
»J05

_

Fropinas

Comision

Fago a destajo

Jornal

-l o O & W N

Otro



c,Quiénes son los trabajadores familiares
auxiliares?

1. Ayudan en el negocio familiar.
2. No toman decisiones sobre |la operacion del negocio.
3. No perciben un sueldo o salario.

4. Pueden percibir algun pago en forma irregular.

4 INEGI |



HO05. Entonces, en este trabajo, ;usted...
(Lee las opciones hasta obtener una respuesta afiomativa)

1 trabaja u opera por su cuenta? — H14
2 dirige un negocio independiente? — [01

3 ayuda en un negocio de su familia?

Trabajadores familiares auxiliares

JO03. ;Coémo le llama al pago que usted recibe por
este trabajo?

(Anota la respuesta v circula la opcion correspondiente)

=

|
|
7 101

|
5 es ejidatario o comunero? |

A

4 es cooperativista?

6 Ninguna de las anteriores — HO7

HO06. En este negocio familiar, ; usted participa en las
decisiones sobre...

(Lee las opciones hiasta obtener una respuesta afirmativa)

™
1 cuanto pagar a los empleados? '

2 los precios a los que hay que vender? |

Y H14

3 los proveedores con los que hay que |

tratar? II

4 como administrar el negocio? |

5 ninguna de las anteriores? — JO1

HOB8. En este trabajo, ;tiene un...

(Lee las opciones y circula la indicada)

contrato laboral o nombramiento?

acuerdo o arreglo de palabra? — H10

contrato mercantil o comercial? — H14

B W N =

Tiene contrato, pero no sabe de qué
tipo — H10

on

Le obligan a trabajar |

|
I

A\ 4 L %
—

No le pagan — J12

. ™
FPago por honorarios |

*J05
J

Propinas
Comision
Pago a destajo

Jomal

-~ & O & W M

Otro

6 Es un trabajador familiar sin un acuerdo »J04

de por medio '|

-

J12. Por este trabajo, ; cotiza en...

(Lee las opciones hasta obtener una respuesta afirmativa)
1 el seguro social (IM55)7

2 el ISSSTE federal?

3 una institucion de
gobierno del estado?

J13. En este trabajo, ;su cotizacién...

1

Especifica

4 otrainstitucion publica
(Pemex, ISS5FAM)?

Especifica

5 En la seguridad social de otro pais — J15

6 Ninguna de las anteriores — J14

\ 4

0 = W M

(Lee las opciones hasta obtener una respuesta afirmativa)

.
se |la descuenta de su sueldo, la '

empresa o instituciéon? |
la paga su jefe o patrén? '}
7 J15
la paga directamente usted? |
la paga el gremio al que pertenece? J

Mo sabe

J14. Por este trabajo, ;tiene acceso a los servicios
meédicos de...

(Lee las opciones hasta obtener una respuesta afirmativa)

el seguro social (IM55)7?

el ISSSTE federal?

otra institucion de gobierno del
estado?

Especifica

Ninguna de las anteriores




I03. Paraoperar, ;sunegocio requiere tener al menos

un empleado...

B oL RN =

(Lee las opciones v circula 1a indicada)

siempre?

la mayor parte del tiempo?
solo en temporadas?

solo ocasionalmente?

Empleadores

131. ;Cémo clasificaria usted a su negocio o
actividad?

(Lee las opciones hasta obtener una respuesta afirmativa)

h W N -

.
|

>133

¢ Cooperativa, una asociacion ejidal? |

¢ Compania o una sociedad anonima?

¢ Franquicia?
¢ Oficio o profesion independiente?

; Negocio propio, personal o de su familia?
(incluye ranchos y explotaciones agricolas y/o
ganaderas)

éNinguna de las anteriores?

-en socledades

en sector de los

'hogares




|01. En las dltimas cuatro semanas, ;en su negocio
laboraron...

(Lee las opciones, circula las indicadas vy pregunta cuantos. Anota
008 =1 son 908 0 mas trabajadores v 999 =i no sabe el dato)

1 familiares a quienes no les
paga?

2 becarios de un programa de | I
promocion al empleo?

3 otros aprendices (no | |
familiares) a quienes no les
paga?

4 socios que trabajan con | |
usted?

5 empleados a los que usted | |
les paga?

~

Trabajadores por cuenta propia

6 Es cooperativista | | |I

i;}lud

7 No tiene trabajadores ni hay personas |
que ayuden en el negocio _

131. ;Cémo clasificaria usted a su negocio o
actividad?

(Lee las opciones hasta obtener una respuesta afirmativa)

; Compania o una sociedad anénima? |

133

: e |
¢ Cooperativa, una asociacion ejidal? |

>

I02. ENTREVISTADOR: ;ilLa opcion 5 de 101 tiene
informacion?

1 Si

2 No — 104

I03. Paraoperar, ;sunegocio requiere tener al menos
un empleado...

(Lee las opciones v circula la indicada)

siempre?

la mayor parte del tiempo?

1

2
. 34 iFranquicia?

4 ;Oficio o profesion independiente?

5 iNegocio propio, personal o de su familia?
(incluye ranchos y explotaciones agricolas y/o
ganaderas)

» 6 ¢Ninguna de las anteriores?

solo en temporadas?

B oL R =

solo ocasionalmente?

L
»

Gerentes, |
propietarios sin
empleados

en sector de los

hogares




|[10. ;Cual es el nombre de esta empresa (institucion

HO4.

Condicidon general:

o Intermediano)?

{Anota la respuesta v circula 1a opcion correspondiente)

ENTREVISTADOR: 51 el informante habla de
varias empresas, pidele que se refiera de aqui

en adelante, a la que le dedica mas tiempo.

Una firma o compaiia multinacional
Una sociedad anonima

Una cooperativa u otro tipo de sociedad

B W o =

Una compaiiia que otorga concesiones o
franquicias

on

Un intermediano (persona fisica)

=2

Una empresa paraestatal o de interés puablico

7 Ninguna de las antenores

|110=Blanco

En este trabajo, ;tiene un jefe o superior?

1S5i — HO7
2 No

3 No esta seguro de su respuesta

Contratistas dependientes

« (Pl02=2y PI31=4a6)o (PI03=3 04y PI31=4 a6)o (PIO1 _7>0): No tiene empleados y con un negocio en el
sector de hogares o con empleados temporales ocasiones en un negocio del sector de hogares o no
tiene trabajadores ni personas que le ayuden.

112.

H14. Siusted decidiera dejar de trabajar dos semanas,

\ 4

(Nombre dado en 110), ;le proporciona para
trabajar...

L N

-l & O &

(Lee las opciones v circula las indicadas)

una aplicacion en linea o app?
materiales (insumos, matera prima)?

madquinaria, equipo o herramientas
(equipamiento)?

cartera de clientes o ruta de operacion?
oficina, local o instalaciones?
vehiculo?

otros insumos?

Analogos a cuentas
propia

Especifica

No le proporciona insumos o recursos — |14

Exclusivo captura

(Lee las opciones hasta obtener una respuesta afirmativa)

:tendria que pedir permiso o
autorizacion? — JO1

:solo avisaria?

;no tiene que avisarle a nadie?

I15. Este (gremio, agente, particular), ;le proporciona...

(Lee las opciones vy circula las indicadas)
1 wvehiculo?

instalaciones equipadas?

insumos (matenas primas)?

préstamos o creditos?

o e W N

ayuda para tramitar permisos o servicios con
las autoridades?

6 servicios profesionales (contadores, abogados,
capacitacion)?

7 algun otro apoyo?

Especifica

8 No proporciona nada

0 Exclusivo captura




HO05. Entonces, en este trabajo, ;usted...

5

6

PHO5=Blanco

HOB8. En este trabajo, ;tiene un...

B L BN =

o

(Lee las opciones hasta obtener una respuesta afiomativa)

Contratistas dependientes

Condicidon general:

e PHO6=0y (PHO9 1<>1 o0 PHO09 1=0): No aplica la pregunta de participacion en las decisiones del negocio,
sin contrato de capacitacion inicial o no aplica.

trabaja u opera por su cuenta? — H14
dirige un negocio independiente? — 101

ayuda en un negocio de su familia?

-,

|
|
7 101

|
es ejidatario o comunero? |

A

es cooperativista?

Ninguna de las anteriores — HO7

A\ 4

135 OpCiones vV circnld 1a mdicada)

(Lee
PHO8=Blanco

contrato laboral o nombramiento?

JO03. ;Coémo le llama al pago que usted recibe por

acuerdo o arreglo de palabra? — H10

contrato mercantil o comercial? — H14

Tiene contrato, pero no sabe de qué
tippo — H10

Le obligan a trabajar |

Es un trabajador familiar sin un acuerdo ’ JO1
de por medio '|

.

\ 4

este trabajo?

(Anota la respuesta v circula la opcion correspondiente)

1 Nolepagan — J12

- T
Pago por honorarios |

*J05
J

Fropinas

Comision
Fago a destajo

Jornal

J12.

-~ O O & W N

Otro

\ 4

Por este trabajo, ;cotiza en...

(Lee las opciones hasta obtener una respuesta afirmativa)

1 el seguro social (IM55)7

2 el ISSSTE federal?

3 una institucion de
gobierno del estado?

Especifica

4 otrainstitucion publica
(Femex, ISSFAM)?

Especifica

5 En la seguridad social de otro pais — J15

Analogos a
subordinados

6 Ninguna de las anteriores — J14

J13.

En este trabajo, ;su cotizacion...

(Lee las opciones hasta obtener una respuesta afirmativa)

Ty
1 se la descuenta de su sueldo, la '

empresa o institucién? |
la paga su jefe o patron? |
Pag ] P I}J15

la paga directamente usted? |
I

la paga el gremio al que pertenece? |

D & W M

Mo sabe
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