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Diseño Muestral

Población objeto de estudio
Las personas residentes en los hogares de las viviendas particulares 

ocupadas de la República Dominicana.

Cobertura geográfica Todo el territorio nacional.

Marco censal de referencia
IX Censo Nacional de Población y Vivienda levantado por la ONE en 

diciembre del año 2010.

Variable de diseño Tasa de desocupación abierta.

Nivel de confianza en la muestra 90% de confianza en la variable de diseño.

Error máximo esperado 2% en la estimación de los indicadores laborales.

Tasa de respuesta mínima esperada 

(TR)
78% durante el levantamiento.

Tipo de muestreo

Probabilístico, continuo, en dos etapas (selección de los segmentos censales 

o UPM y selección de 8 viviendas o USM en cada segmento censal), replicado 

y estratificado geográficamente.

Tamaño de la muestra por trimestre

1,060 UPM con 8,480 viviendas seleccionadas (aproximadamente 0.25% del 

total de viviendas en el país). Muestras mensuales equilibradas y sin viviendas 

comunes.

Traslape o solapamiento de viviendas
80% de viviendas comunes o solapadas en dos trimestres consecutivos y un 

20% en el mismo trimestre de dos años contiguos.

Período de levantamiento
Forma continua a lo largo de 48 semanas durante el año y 12 semanas en el 

trimestre.

Divulgación de resultados Trimestral.



• Son trabajadores que suscriben acuerdos contractuales de índole comercial (pero no un
contrato de empleo) para suministrar bienes o servicios para otra unidad económica o a
través de ella.

• No son empleados de dicha unidad económica.

• Dependen de dicha unidad económica para la organización y ejecución del trabajo, los
ingresos, o para el acceso al mercado.
o Su dependencia puede ser de carácter operativo, mediante la organización del trabajo, y/o de carácter

económico, tal como el control del acceso al mercado, del precio de los bienes producidos o los
servicios prestados, o del acceso a las materias primas o los bienes de capital.

• Son trabajadores empleados por beneficios.

• La unidad económica ejerce control sobre sus actividades productivas y se beneficia
directamente del trabajo que ellos realizan.
o Pueden ser unidades de mercado y no de mercado e incluir sociedades, instituciones

gubernamentales e instituciones sin fines de lucro.

Contratistas Dependientes (CD): conceptos de 
referencia

Los contratistas dependientes 



• Su trabajo es organizado o supervisado por otra unidad económica en calidad de
cliente o de entidad intermediaria para el acceso a clientes.

• El precio pagado por los bienes producidos o los servicios prestados es
determinado por otra unidad económica en calidad de cliente o de entidad
intermediaria.

• El acceso a materias primas, equipos o bienes de capital está controlado por otra
unidad económica en calidad de cliente o de entidad intermediaria.

• Sus modalidades o condiciones de trabajo concretas son muy similares a las de
los empleados.

Contratistas Dependientes (CD): conceptos de 
referencia

Características pueden ser relevantes para su identificación:



La categoría de los contratistas dependientes incluye a los trabajadores que 
carecen de un contrato de empleo, y: 

a) solo son remunerados por pieza o por comisión, y no se benefician de las 
cotizaciones sociales pagadas por la unidad económica que paga por el 
trabajo, o

b) solo son remunerados mediante propinas de los clientes. 

¿Quienes son los Contratistas Dependientes (CD)?

Contratistas Dependientes Potenciales:

Aquellos que no tienen empleados regulares y que no tienen una empresa

constituida.



a) tienen un contrato de trabajo (formal, informal o implícito) con la
entidad de la que dependen; o

b) perciben un sueldo o salario por el tiempo trabajado; o

c) contratan como empleados a una o a varias personas para que
realicen tareas para ellos de manera regular;

d) gestionan una empresa constituida en sociedad.

Contratistas Dependientes (CD): conceptos de 
referencia

Quedan excluidos de esta categoría los trabajadores que:



✓Trabajadores para compañías de taxis, que organizan el trabajo, establecen las
tarifas y en algunas ocasiones pueden proporcionar el vehículo.

✓Empacadores de supermercado, cuyos únicos ingresos son las propinas
pagada por los clientes del establecimiento.

✓Peluqueras que "alquilan una silla" en un salón y cuyo acceso a los clientes
depende del propietario del salón.

✓Conductores, dueño de vehículos que operan para compañías que establecen
tarifas, política de servicio y acceso a los clientes.

✓Agentes vendedores (por catálogos, de seguros, inmobiliarios) y/o
comisionistas, cuando están operando desde su casa pero a nombre de otra
compañía que establece la política de ventas.

Ejemplos de Contratistas Dependientes



Identificación de los Contratistas Dependientes:

Contratistas Dependientes: incluye a 
los trabajadores que carecen de un 
contrato de empleo, y: 

a) solo son remunerados por pieza o 
por comisión, y no se benefician 
de las cotizaciones sociales 
pagadas por la unidad económica 
que paga por el trabajo, o

b) solo son remunerados mediante 
propinas de los clientes. 



Identificación de los Contratistas Dependientes Potenciales:

Contratación de empleados



Identificación de los Contratistas Dependientes Potenciales

Etapa 1: Relación de dependencia

Pasa a etapa 2: 
Dependencia económica y/o 

operativa

Cuenta Propia



Identificación de los Contratistas Dependientes Potenciales

Etapa 2: Grado de control (dependencia económica y/o 
operativa)

Cuenta Propia: Si No se cumplen ninguna de esta 

condiciones de dependencia económica y/o operativa.

Contratista Dependientes: Si se cumplen algunas de estas 

condiciones de dependencia económica y/o operativa, y no 

tienen una empresa constituida.



Identificación de los Contratistas Dependientes: 

Empresa constituida

Tipos de contribuyentes

❑ Personas Físicas: Son personas una profesión liberal (abogados, ingenieros, médicos, contadores, etc.)

u oficio independiente, identificados con su nombre y apellido, que realizan actividades de compra y venta

de productos y/o servicios, lo que les genera el pago de impuestos. El RNC será el mismo número de su

Cédula de Identidad.

❑ Personas Jurídicas: Son las empresas formadas por una o varias personas en un organismo o una

sociedad, que se identifican con una razón social. El RNC de una Persona Jurídica es un código de 9

números, asignado por Impuestos Internos.



Identificación de los Contratistas Dependientes: 

Empresa constituida

Los principales tipos de Personas Jurídicas son:

▪ Sociedades de Responsabilidad Limitada (SRL): Son las que se forman por dos o más personas mediante
aportaciones de todos los socios, quienes no responden personalmente de las deudas generadas por la
sociedad o empresa.

▪ Empresa Individual de Responsabilidad Limitada (EIRL): Es aquella que pertenece a una persona física y
es una entidad dotada de personalidad jurídica propia, con capacidad para ser titular de derechos y
obligaciones, los cuales forman un patrimonio independiente y separado de los demás bienes de la persona
física titular de dicha empresa.

▪ Sociedades Anónimas (SA o CXA): La ley define la sociedad anónima como la existente entre dos o más
personas bajo una denominación social y se compone exclusivamente de socios cuya responsabilidad por las
pérdidas económicas de la sociedad se limita a sus aportes. Su capital estará representado por títulos
esencialmente negociables denominados acciones, las cuales deberán ser íntegramente suscritas y pagadas a
la sociedad antes de su emisión.

▪ Sociedad Anónima Simplificada: Es una sociedad creada como sub-tipo de la Sociedad Anónima que se
denomina como “Sociedad Anónima Simplificada (SAS)”. Este tipo de sociedad tiene la limitante de que no
puede emitir valores objeto de oferta pública



Principales determinantes de los CD en al ENCFT
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Resultados preliminares Contratistas Dependientes

Trimestre octubre - diciembre 2022

Total Asalariados Independientes

Cantidad 4,774,296 176,856 120,111 56,744

Participación (%) 3.7 67.9 32.1

Contratistas dependientes
Ocupados

Masculino
83%

Femenino
17%



CD según Grupo Ocupacional

Trimestre octubre - diciembre 2022

% Total de ocupados % CD

Gerentes y administradores 2.0 1.2

Profesionales e intelectuales 0.7 1.5

Técnicos del nivel medio 2.1 3.6

Empleados de oficina 2.7 5.9

Trabajadores de los servicios 3.9 28.8

Agricultores y ganaderos calificados 1.3 1.6

Operarios y artesanos 6.6 26.7

Operadores y conductores 7.7 20.0

Trabajadores no calificados 2.1 10.7

Grupo ocupacional
Contratistas dependientes (CD)



CD según Actividad Económica

Trimestre octubre - diciembre 2022

% Total de ocupados % CD

Agrícultura y ganadería 2.1 4.4

Industrias 4.6 11.8

Electricidad y agua 0.0 0.0

Construcción 4.9 11.1

Comercio 5.8 31.4

Hoteles, bares y restaurantes 1.6 3.3

Transporte y comunicaciones 10.0 17.4

Intermediarios y financieras 0.9 0.5

Administración pública y defensa 0.0 0.0

Enseñanza 0.6 1.0

Salud y asistencia social 0.4 0.4

Otros servicios 3.5 18.5

Rama de actividad económica
Contratistas dependientes (CD)



Estadísticas de Informalidad con los CD

Trimestre octubre - diciembre 2022

Para el caso de República Dominicana, el total de personas identificadas como contratistas dependientes se
considerarían con ocupación informal si se adoptan los criterios de acceso a la seguridad social por su relación de
trabajo dado que el país aún no cuenta con un esquema contributivo subsidiado y solo los empleados pueden
cotizar a la seguridad social.

Sin embargo, los resultados obtenidos hasta el momento sugieren que los datos de ocupación informal publicados
no presentarían diferencias estadísticamente significativas debido a que solo un 2% de estas personas se
consideraban con ocupación formal bajo su anterior situación en el empleo (2,458 ocupados de los 176,856
clasificados ahora como CD).

Para el último trimestre de 2022 el indicador puntual de tasa de ocupación informal pasaría de 56.2% a 56.3%.
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