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antecedentes 

previo  a la implementación de la ECH 2021 (cambio metodológico y adaptación de cuestionario a 

últimas directrices de OIT sobre ML) la encuesta estaba alineada, en general, a las principales 

recomendaciones de las 18ª y 19ª CIET  y definía la situación en el empleo según la CISE - 93 

 

a partir de la (auto) definición del informante de su situación en el empleo, se condicionaba el flujo de 

preguntas dentro del capítulo de mercado laboral y era factible identificar aspectos muy relevantes sobre 

el puesto de trabajo (informalidad, no registro a la seguridad social, subempleo, etc.) 

 

pese a poder caracterizar más o menos de forma amplia el puesto de trabajo, no era posible detectar 

relaciones de trabajo encubiertas. Es decir, situaciones en el empleo donde la persona declaraba 

tener una relación laboral, pero que en la práctica no se correspondía con el grado de autonomía o el 

nivel de riesgo económico asumido para ese puesto 
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antecedentes 

con el objetivo de mejorar algunos aspectos de la caracterización del empleo, en 2018 el INE realizó un 

Piloto para la Adaptación a la Medición sobre las Estadísticas del Trabajo (PAMET 2018) donde – entre 

otras cosas- se instrumentaron preguntas para caracterizar la situación en la ocupación a partir de la 

Clasificación Internacional del Estado en Ocupación (CISO-18) y poder visibilizar relaciones de trabajo 

encubiertas 

 

los resultados de la PAMET fueron un insumo clave para la inclusión de nuevas variables  y categorías 

de respuesta al nuevo cuestionario de la ECH 2021 para comenzar a identificar de forma sostenida a 

ocupados que revestían la condición de contratistas dependientes (CD) 

 

finalmente el set de preguntas definidas para  identificar a los CD  fueron testeadas durante la encuesta 

Piloto de la ECH 2021, realizada para evaluar la operativa y cuestionario de la ECH en el marco de su 

nueva metodología  
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medición contratistas dependientes 2021 (I) 

el cuestionario ECH 2021 instrumentó una batería de preguntas híbrida que mantiene criterios 

de autoidentificación (CISE-1993) para determinar categoría de ocupación y a partir de allí se 

miden dimensiones propias de la CISO -18 tales como el grado de autonomía organizativa y el 

riesgo económico de la actividad, para identificar CD 

 

en consecuencia, en función de la situación en la ocupación se determinan distintos  flujos de 

preguntas para identificar a los  CD : 
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Autodefine 

C.O 

Asalariados 

Autonomía 

Responsable 

de hacer 

aportes 

Cta. propia y 

miembro de 

cooperativa 

SI Aporta  

Formato de 

pago 



medición contratistas dependientes 2021 (II) 
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Si responde 1, 

2 u 8 en F73 

Si responde 2 en 125  & responde  2, 3 o 4 en 

126 es CD 



medición contratistas dependientes 2021 (III) 
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Si responde 3 

o 9 F73 

Si responde 2 en  algunas de las opciones de 

la pregunta 127 es CD 



resultados 2022 
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El 94% lo aportan los que 

se autodeclararon cuenta 

propia y 6% de miembro de 

cooperativa 



revisión 2023 

con el fin de mejorar las preguntas relacionadas a medir empleo y sector informal, se realizan 

modificaciones para ampliar la identificación de los CD 

 

se consulta por todas las dimensiones de CD a todos los ocupados, aporten o no a la seguridad 

social 
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Todos los 

ocupados 

(menos 

TFNR) 

Autonomía 

Responsable de 

hacer aportes 

Formato de pago 



revisión 2023 
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SI aporta 

NO aporta 



revisión 2023 
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Si responde 2 en 124 o responde 2 o 3 en 125 

&  2,3 O 4 en 126, es CD 



revisión 2023 
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Si responde 2 en 124 o responde 2 o 3 en 125 

&  1 en 126 & 1 en  todas las opciones de 

127,  es CD 



revisión 2023 
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Si responde distinto de 1 en 126 & 2 en  

algunas de las opciones de 127, es CD 



revisión 2023 
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Si responde 2 en  algunas de las opciones de 

127 es CD 



revisión 2023 
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Si responde 1 en  todas las opciones de 127 

&  declaro 1 en 124 o 125 & 1 en 126 es CD 

& & 

PARA PENSAR: ¿los cooperativistas que cumplen esta condición son CD  o Directivos? 



resultados 2023 (enero y febrero) 
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El 95,4% lo aportan los que se 

autodeclararon cuenta propia, 4,4% 

miembro de cooperativa y 0,2% 

asalariado privado 

El 93,9% lo aportan los que se 

autodeclararon cuenta propia, 

4,2% miembro de cooperativa y 

1,9% asalariado privado 

2022 

CD: 

3,2% 



en suma 

 Uruguay define la CO adaptando la clasificación de la CISE – 93 

 

desde 2021 incorpora 3 dimensiones propias de la CISO-18 para identificar a los CD en la 

ocupación principal: 

 

○ responsable de realizar aportes a la Seguridad Social  (dependientes que aportan) 

○ forma en que percibe la paga (dependientes aporten o no) 

○ autonomía en el trabajo (cuentapropistas o miembro cooperativa) 

 

en 2023, se consulta por las tres dimensiones para determinar si es CD, para todas las CO 

(menos TFNR) y del aporte a la seguridad social. Estos cambios no impactan  sustancialmente en 

los resultados al ampliar el universo que responde las dimensiones para medir CD 
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Muchas gracias!! 

17 


