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• Resolución sobre estadísticas de la población
económicamente activa, del empleo, del desempleo y del
subempleo, adoptada en la CIET 13 (1982)

Información desde 2007

• Resolución I sobre las estadísticas del trabajo, la ocupación
y la subutilización de la fuerza de trabajo, adoptada en la
CIET 19(2013)

¿Qué ha hecho el país para la armonización a la CIET 19?
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Actual marco 
en la 

ENEMDU

Sep15

Pruebas cognitivas, 
prioridades OIT 

May-Jul 16

Ronda 1:

Imbabura–
Esmeraldas

*NO representativo

Jun16

Identificación 
brechas para 

armonizarse a CIET 
19, prioridades 

Ecuador

Nov16

Pruebas cognitivas

Jul17

Ronda 2:

Quito

*Representativo

Nov17

Ronda 3:

Cuenca y Machala

*Representativo

Mar19*

Guías para 
adopción de la 19 

CIET a nivel mundial-
regional

Ejecución de  las 
preguntas   de la  
CIET19 y CIET20

Dic19

INEC - Ecuador 
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EMPLEADOS

DESEMPLEADOS

POBLACIÓN  

ECONÓMICAMENTE 

INACTIVA (PEI)

OCUPADOS

DESOCUPADOS

De la CIET 13 a la CIET 19

Trabajan al menos una hora

para terceros o para uso final

propio. Incluye:

a) Asalariados e 

Independientes.

b) Trabajador familiar

c) Autoconsumo  

d) Trabajo no remunerado 

fuera del hogar 

No empleados que:

- Buscaron trabajo (D. Abierto).

- No buscaron y está disponible

trabajar (D. Oculto).

No empleados ni desempleados

que:

Trabajan al menos una hora

para terceros, a cambio de

remuneración o beneficios.

Incluye:

a) Asalariados e 

Independientes

b) Trabajador familiar

No ocupados que:

- Buscaron trabajo y están

disponibles

No ocupados ni desocupados

que:

- Buscaron y no están

disponibles

- No buscaron pero desean y

están disponibles

- No buscaron y no están

disponibles.
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- No buscaron trabajo y no

están disponibles para trabajar.

Posibles flujos de las personas

FUERA DE LA FUERZA 

DE TRABAJO

CIET 13  CIET 19NUEVOS CONCEPTOS Y DEFINICIONES

INEC - Ecuador 



· 03

Población en 
Edad de 

Trabajar (PET)

Fuerza de 
Trabajo (FT) 

Trabajo en la 
Ocupación

Subocupación 
por 

Insuficiencia 
de tiempo

Desocupación

Buscador 
disponible

Iniciador

Fuera de la 
Fuerza de 

Trabajo

Fuerza de 
Trabajo 

Potencial 

Buscador No 
disponible

Buscador 
Potencial 
Disponible

Buscador 
desalentado

Resto fuera de 
la Fuerza de 

Trabajo

No buscador 
dispuesto

Población en 
Edad de 

Trabajar (PET)

Población 
Económicamente 

Activa (PEA)

Empleo 

Adecuado Inadecuado

Subempleo

Insuficiencia de 
tiempo

Insuficiencia de 
ingresos

Otro 
inadecuado

No 
remunerado

No clasificado

Desempleo

Abierto

Oculto

Población 
Económicamente 

Inactiva (PEI)

ENEMDU

CIET 13

MULTIPRÓPOSITO

CIET 19

65,3% 

34,7% 

96,2% 3,8% 

38,8% 56,7% 0,6% 

17,8% 

14,7% 

3,1% 

28,0% 10,9% 

3,4% 

0,5% 

59,5% 40,5% 

93,0% 
7,0% 

6,8% 

7,4% 33,1% 

0,1% 7,4% 

1,7% 

1,6% 

71% 71% 

Fuente: ENEMDU 2019 

Fecha de investigación diciembre 2019

Comparación ENEMDU (CIET 13) vs. MULTIPRÓPOSITO (CIET 19)

0,2% 

14,4% 

Fuente: Multipropósito-módulo CIET 19 

Fecha de investigación diciembre 2019

Autoconsumo 

1,5%

INEC - Ecuador 

Nacional – Diciembre 2019
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Estadísticas de las relaciones de trabajo

CISE-93 (Situación en el Empleo)

Clasifica los puestos de trabajo
de acuerdo al tipo de contrato
(explícito o implícito):

Relación del trabajador y la
unidad económica que lo
emplea.

04INEC - Ecuador 

CISO-18 (Situación en la Ocupación)

La clasificación considera dos
criterios para diferenciar las
categorías:

Tipo de autoridad que el
trabajador puede ejercer sobre la
unidad económica.

Tipo de riesgo económico al que
el trabajador está expuesto
(beneficios vs remuneraciones).

01

02

Resolución I  de la CIET 20

Actual 
marco en la 

ENEMDU

Contratistas DependientesCD
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CISE-93 CISO-18 

Situación en el Empleo vs Situación en la Ocupación

1. Asalariados

2. Empleadores

3. Trabajadores por cuenta propia

4. Miembros de cooperativas de 

productores 

5. Trabajadores familiares auxiliares

6. Trabajadores que no pueden 

clasificarse según la situación en el 

empleo

•A. Empleadores

•11. En corporaciones

•12. En empresas del sector de los hogares

•B. Trabajadores independientes sin empleados

•21. Gerentes propietarios en corporaciones

•22. Trabajadores por cta. propia en empresas del 
sector de los hogares

a) Trabajador 
independiente

•C. Contratistas dependientes

•30. Contratistas dependientes

•D. Empleados

•41. Permanentes

•42. Por tiempo determinado

•43. A corto plazo y ocasionales

•44. Aprendices, pasantes e internos por pago

•E. Trabajadores familiares auxiliares en actividades 
de mercado

•51. Trabajador familiar auxiliar en actividades de 
mercado

b) Trabajadores 
dependientes

05INEC - Ecuador 

Resolución I  de la CIET 20
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Contratistas dependientes
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Flujo de Asalariados01

INEC - Ecuador 
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Contratistas dependientes

Flujo de Independientes02

07INEC - Ecuador 
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Contratistas Dependientes

08Fuente: Multipropósito-módulo CIET 19 

Fecha de investigación diciembre 2019

93,0%7,0% 9,7%

0,8%

8,9%

CD_Asalariados CD_Independientes

Ocupados Contratistas 
Dependientes

INEC - Ecuador 

Nacional – Diciembre 2019

Desocupados 
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¿Quiénes son los contratistas dependientes?
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60,0%

40,0%

Hombre Mujer

0,7%

16,1%

30,7%

39,5%

12,9%

De 15 a 17

años

De 18 a 29

años

De 30 a 44

años

De 45 a 64

años

De 65 años y

más

Fuente: Multipropósito-módulo CIET 19 

Fecha de investigación diciembre 2019

Perfil (% con respecto al total de CD)

8,7%

91,3%

CD_Asalariados CD_Independientes

Tipo de ocupación Sexo Grupo de edad

INEC - Ecuador 
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¿Quiénes son los Contratistas dependientes?
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Perfil (% con respecto al total de CD)

40,0%

21,5% 21,0%

11,2%

6,0%

0,2%

23,0%
20,7%

17,6%
14,5%

12,7%

6,3%
3,6%

1,3% 0,2% 0,0%
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Rama de actividad Grupo de ocupación
Grupo de ocupaciónRama de actividad

INEC - Ecuador Fuente: Multipropósito-módulo CIET 19 

Fecha de investigación diciembre 2019
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Desafíos actualmente
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El contexto del COVID19, interrumpió el proceso 
para poder armonizar las estadísticas de trabajo 
la CIET19 y CIET20.

01

02

03

04

Limitación de recursos económicos.

Estrategia comunicacional  para que los usuarios 
conozcan los futuros cambios.

05

Empalme para la construcción de la serie.

Plan de Fortalecimiento de Estadísticas de Trabajo
2018 - 2021

INEC - Ecuador 



MUCHAS GRACIAS!


