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;. Qué ha hecho el pais para la armonizacién a la CIET 19?

« Resolucion sobre  estadisticas de la  poblacion
econodmicamente activa, del empleo, del desempleo y del
subempleo, adoptada en la CIET 13 (1982) P p—

en la
ENEMDU

=] Informacién desde 2007
o |1

« Resolucion | sobre las estadisticas del trabajo, la ocupacion
y la subutilizacion de la fuerza de trabajo, adoptada en la

CIET 19(2013)

ojo

Sepl15 May-Jul 16 Junlé Nov16 Juh7 Nov17 Mar19* Dic19
p Ronda 2: . Guias para . .
Pruebas cognitivas, Remels 2 Identificaciéon Pruebas cognitivas Quit Ronda 3: cdopcién%e 1a 19 Ejecucion de las
prioridades OIT i brechas para Ui Cuenca y Machala S @ vl runelsl- preguntas de la
Imbabura— armonizarse a CIET *Representativo *Representativo regional CIET19 y CIET20
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Dela CIET13 ala CIET 19

Posibles flujos de las personas

CIET 13

EMPLEADOS

L NUEVOS CONCEPTOS Y DEFINICIONES J

Trabagjon al menos una hora
para terceros o para uso final
propio. Incluye:
a) Asalariados e

DESEMPLEADOS I

POBLACION
ECONOMICAMENTE
INACTIVA (PEI)

JlINEC

CIET 19

Independientes. %:: OCUPADOS
b) Trabajador familiar I
c) Autoconsumo I
d) Trabajo no remunerado el
fuera del hogar Ly
Y IS
o A\
No empleados que: SO
- Buscaron trabajo (D. Abierto). —‘ﬁ DESOCUPADOS
- No buscaron y estd disponible | I,
frabajar (D. Oculto). . X
AN
AN
I
No empleados ni desempleados . \5\ FUERA DE LA FUERZA

que:
- No buscaron trabajo y no
estdn disponibles para trabajar.

DE TRABAJO

Trabajan al menos una hora

para terceros, a cambio de

remuneracion o beneficios.

Incluye:

a) Asalariados e
Independientes

b) Trabajador familiar

No ocupados que:
Buscaron frabagjo y estdn
disponibles

No ocupados ni desocupados
que:

Buenas cifras,

mejores vidas

- Buscaron vy estdn
disponibles
- No buscaron pero desean y

estdn disponibles

no

|p1oUSjOd

- No buscaron y no estdn
disponibles.
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Comparacion ENEMDU (CIET 13) vs. MULTIPROPOSITO (CIET 19)
Nacional — Diciembre 2019

ENEMDU | MULTIPROPOSITO
CIET 13 I CIET 19

Poblacién en I Poblacién en
Edad de 71% Edad de 1%
Trabajar (PET) I Trabajar (PET)
1

Poblacion Poblacion I R Fuera de la
Econémicamente WYY Econémicamente I Trabajo (FT) 59,5% Fuerza de 40,5%
R N Activa (PEA) Inactiva (PEI) I ] Trabajo

Auiollc;;:umo 1 34.7% I ’ I I I
I Desocupacion Fuerza de Resto fuera de
Trabajo la Fuerza de
I Potencial Trabajo
I 7,4% 33,1%
|
I
I - Buscador No Buscador No b d
Subocupacion Buscador disponible Potencial @ ISEEE e ely
I por disponible Disponible dispuesto
Insuficiencia 1.6%
Subempleo I de tiempo 0.1% 7.4% e
17.8% I
I 14,4%

1,7%

I Iniciador
o . I Buscador
Insuflg:lencm de 4 4,7% desalentado
fiempo

I
Insuficiencia de| 3,1% Fuente: ENEMDU 2019 I Fuente: Multipropésito-médulo CIET 19 03
Ingresos Fecha de investigacion diciembre 2019 I Fecha de investigacion diciembre 2019 INEC - Ecuador -
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Estadisticas de las relaciones de trabajo
Resolucion | de la CIET 20

Actual
marco en la
ENEMDU . . iy
CISE-93 (Situacién en el Empleo) CISO-18 (Situacion en la Ocupacion)
Clasifica los puestos de trabajo I t(r]i’rer%(sjsmcpoocrgn d(i:f%?gr?ceirc?r Ollgz
de acuerdo al tipo de contrato ..
(explicito o implicito): categorias:
., : Tipo de autoridad que el
S Eﬁilgg'é)n e%eolngsnti)gfdogey Ilg a trabajador puede ejercer sobre la
©55  emplea = unidad econdmica.

Q Tipo de riesgo econdmico al que
el frabgjador estd expuesto
(beneficios vs remuneraciones).

<:>“" Conftratistas Dependientes

INEC - Ecuador - 04
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— Buenas cifras,
|I|I mejores vidas

Situacion en el Empleo vs Situacion en la Ocupacidén

Resolucion | de la CIET 20

CISE-93

—_—

Asalariados
Empleadores

Trabajadores por cuenta propia

M LD

Miembros de cooperativas de

productores

o

Trabajadores familiares auxiliares
6. Trabajadores que no pueden
clasificarse segun la situacion en el

empleo

a) Trabajador
independiente

b) Trabajadores
dependientes

<
(¢0)
1
O
)
Q
O
®)
e
—
O
-+
2
(@)
0]
O
O
o
.|:

CISO-18

*A. Empleadores
¢11. En corporaciones
*12. En empresas del sector de los hogares

*B. Trabajadores independientes sin empleados
*21. Gerentes propietarios en corporaciones

*22. Trabajadores por cta. propia en empresas del
sector de los hogares

¢C. Contratistas dependientes
*30. Coniratistas dependientes
*D. Empleados
*41. Permanentes
*42. Por tiempo determinado
*43. A corto plazo y ocasionales
*44. Aprendices, pasantes e internos por pago
*E. Trabajadores familiares auxiliares en actividades
de mercado

*51. Trabajador familiar auxiliar en actividades de
mercado

INEC - Ecuador - 05



Coniratistas dependientes
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Flujo de Asalariados

SITUACION EN OCUPACION

PARA EMPLEADOS, TRAB. FAMILIAR, PASANTES

PARA EMPLEADOS, JORNALEROS, OBREROS,
PEONES, APRENDICES Y PASANTES POR PAGO Y

BENEFICIOS RECIBIDOS

SEGURIDAD SOCIAL

En el empleo, trabajo o negecio, i(...) es

El sector privado (NO agricola)? 1

realiza servicio doméstico
(.n

TRABAJADORES FAMILIARES SIN PAGO
SECTOR INSTITUCIONAL NRO. HOGARES FORMA DE PAGO
¢(...) trabaja para: ¢En  cuéintos  hogares | ;Por este trabajoa (...) le pagan

Un sueldo o salano?. 1

¢Por su trabajo (...) recibe

¢Quién deberia ser el responsable de registrar/afiliar a (...) en
el IESS/SSFANISSPOL?

i
1
1 » Pase a Por obra, a destajo o pieza terminada? 2
1 Jomalers, Obrero o Pedn? El gobiemo/Estado, empresa piblica? 2 P ||
L e e e Un hogar. 1 :
E la?,
Trabajador independients? €l sector agricols 3 : Dos hog ) : Comisién 3
Patr Cuent: fa........ S hopares
(Patrano o Cuenta propis) Algin hogar como trabajador doméstico?. 4 : :
! Tres o més hogares I p 2 4
Apreniz o pasants por pago? Un miembro del hogar? 5): i rio
[ I
Trabajador familiar sin o & inaihiin i £ K | Pasea 1
poae? 5 Una ONG o msttucion sin fines de lucro 6 { P17 : Honoranos profesionales? 5
Una organizacion internacional 0 embajada? 7 : :
1 I 6
__________________________ a 1 Con benes, productos, vivienda, comida, etc?. 6
I
I
I
: No le pagan 1
00
8 15 16 17 per

Segudad Social: IESS, ISFA, 1SSPOL? Empleador o contratante. 1
e o o o 1 Sy Sy 1
Vacaciones pagadas?... 2 (...) misme. 2
Licencia por enfermedad, Matemidad, patemidad?. 3 Otro quén? (especifique) 3
Si 1
e Pase a la seccion 3.6
H No 2 1
H 1
EmEEEEEEEEE e - 1
2 | s
CcoD
2 22 o

06
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Contratistas dependientes

---¢ Flujo de Independientes

PERSONAS CON ACTIVIDAD INDEPENDIENTE CLIENTE PRECIO
SITUACION EN OCUPACION TRABAJADOR NO REMUNERADO TENER
CLIENTE ¢(...) consigue a sus clientes a | ¢En este trabajo, (...) (El cliente, empresa o intermediano
EMPLEADOS K . e e e e e e e e e e e e e e I
través de alguienmds:  [io- oo i H
En el empleo, trabajo o negocio, 4 ...) es: Habitualmente, ;Quién toma las decisiones | En el negocio o actividad | En las difimas 4 semanas, 4(.) ! 111 Fia el precio de los productos o servicios que (...) ofrece? 10
principales acerca del manejo del negocio familiar | independiente. i) | tuvor 1 Vende productos o servicios de una sola H 1
donde (...) trabaja: habitualmente, tiene o :ew‘pve;a 0 persona’?. 1 : : :
contrata al menos un : : pec-de el horanio en que (...) debe trabajar? 2 H
empleado o frabajador | y H (Trabaa con matenales o equipos 1 1
Empleado pevads o pdbiico? (.. 1 por pago? 1 1 Iproporcionados por una sola empresa o i !
1| n solo e 1] $i, todos los chentes?.......1 H 1 1 $2n toa kaaares. los ntas. o los & de ()4 baiar? 3 H
Jormalero, Obrern o Peda?., 1 : jpersona 2 i f\:u los lugares, las rutas, o las dreas donde (...) debe trabajar’ !
(...) junto con otros miembros del hogar 1 Pase a P14 i | ———]! I
TTITITTTOT Pl ofamiia 2 Si 1 1 1 1 !
I Trabajador independients? e ————— - Si, algunos chentes? 2 Si 1 d H
1 (Patrono o Cuenta propia). . Pase a ‘e da el equipo, plataforma tecnoldgica, o herramientas con que (...) debe :
e oo sscinis A
Aprendiz 0 pasante por pago?. Pase No?. 3 No 2
aP15
Trabajador famliar sin Otras personas 4
pago’. 5
Si en las DOS opciones
responde codigo 2,
pasar a la seccion 3.6 | I
1 2 1 | 2 | 3 | a4
€00
] 9 10 EE 12 13 "
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Contratistas Dependientes
Nacional — Diciembre 2019

Desocupados B Ocupados B

Conftratistas

Dependientes 8.9%

9.7%
0,8%

CD_Asalariados CD_Independientes

Fuente: Multipropdsito-modulo CIET 19 INEC - Ecuador - 08
Fecha de investigacién diciembre 2019




— Buenas cifras,
|III mejores vidas

;. Quiénes son los contratistas dependientes?
Perfil (% con respecto al total de CD)

91,3%
60.0% 39.5%

30,7%
40,0%
16,1%
12.9%
8.7% 0,7%

De15a17 Del18a29 De30a44 De45aé4 De 65anosy
CD_Asalariados CD_Independientes BHombre Mujer anos anos anos anos mds

Tipo de ocupacion Sexo Grupo de edad

Fuente: Multipropdsito-modulo CIET 19 INEC - Ecuador - 09
Fecha de investigacién diciembre 2019
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Fuente: Multipropésito-modulo CIET 19
Fecha de investigacion diciembre 2019
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Desafios actualmente

---e El contexto del COVID19, interrumpid el proceso
para poder armonizar las estadisticas de frabajo
la CIET19 y CIET20.

-=-® Limitacidon de recursos econdmicos.

---® Empalme para la construccion de la serie.

Plan de Fortalecimiento de Estadisticas de Trabajo
2018 - 2021

___ Estrategia comunicacional para que los usuarios
conozcan los futuros cambios.
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