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1. Antecedentes




Objetivos y alcance de la ENE VIE
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e La actual Encuesta Nacional de Empleo (ENE) incorpora las mejores y mas recientes recomendaciones
sobre estadisticas del trabajo, bajo lineamientos de la OIT explicitados en la 19° Conferencia
Internacional de Estadisticas del Trabajo (19va CIET, 2013).

* La ENE tiene por objetivo caracterizar y cuantificar la poblacion de 15 ainos y mas, segun su vinculo con el

mercado laboral. Su foco principal es: } Principales

> Ocupacion, Desocupacion e Inactividad )
P ’ P Indicadores

» Tasas de Ocupacion, Desocupacion y Participacion
* Adicionalmente se publican de forma regular indicadores complementarios; subutilizacion de la fuerza de
trabajo, informalidad laboral, etc.

* Presenta indicadores a nivel nacional y regional=> No existen estimaciones a nivel comunal.

* El disefio muestral de la encuesta utiliza como variable objetivo la tasa de desocupacion (medir la presion
coyuntural en el mercado laboral) y asegura estimaciones representativas y confiables para un trimestre
movil.



Marco de referencia 20°CIET: CISO-18 VIE
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* La ENE incorpord a contar del aino 2020 un conjunto de nuevas preguntas en el cuestionario para
mejorar la caracterizacion de las relaciones de trabajo dentro de la poblacion ocupada en linea
con los cambios que ha experimentado el mercado laboral en los ultimos anos y fruto también de
la experiencia del proyecto de Bienes Publicos Regionales del BID ejecutado entre los anos 2016-
2018 sobre la “adaptacion regional de nuevas directrices internacionales para la medicion de las
estadisticas del trabajo”.

e Uno de los objetivos de las nuevas preguntas es que permita identificar a la categoria de
contratistas dependientes segun el nuevo Clasificador de Situacion en la Ocupacion CISO-18.

 Estas nuevas preguntas estan siendo monitoreadas para su publicacion oficial a contar del
segundo semestre de 2021.



Nuevas preguntas: organizacion del trabajo ViE
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m En sutrabajo, jquién decide sobre..

* 4 preguntas relacionadas con las toma de [REE] et horaria de trabajo?
. . . HE re da [] 82 Mo sabe
decisiones: ]z !TIFI::-:D i:a I::"E:T-lcl:lu-lrz] de personal [] 99 Mo responde

[]3 Uncdliente
4 Unprovesdar

* El horario de trabajo 0
(s otro fOuign? __

* Lugar, rutas o zonas donde realiza
su actividad

..l lugar, rutas o zonas donde realiza su actividad?

d

LI E LI E HEEEN

LEL I <SR FE L E]

. [nomibre de Fers::na] _ [] &8 Mo sabe
* Tipo de producto o servicio que T Ui T e [199 Mo responde
. 4  Un provesdor
destina a la venta 5 Otro jQuién? .

...l tipo de producto o servidio gue destina a laventa?

* Precio del productos o servicios

. [nombre de persanal [] &8 No sabe
OfreCId (0N Un socio de [nombre de personal [] 99 Mo responde
i Uncliente
Uin provesdor
Otro Qwiéee

* Solo son respondidas por los
trabajadores independientes (cuenta

... 8l precio de productos o servicios ofrecido?

. [nomibre de personal [] 88 No sabe
proplay empleadorES). Un socio de fnombre de personal [] 99 Mo responde
Uni cliente

Uni provesdaor
Otro jOuiénz __



Nuevas preguntas: dependencia econémica VIE
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* 4 preguntas relacionadas con la propiedad:
e Local, instalacion o predio donde trabaja
 Maquinas con las que trabaja
 Herramientas con las que trabaja
* Vehiculo de transporte que utiliza en su trabajo
* Solo son respondidas por los trabajadores independientes (cuenta propia y empleadores)

E Para la realizacion del l:ral;:lu de [nombre de personal. jrequiere de un E En el trabajo de [nombre de persona]. jutiliza algon tipo de herramienta?
local, establecimiento o predio?
D‘ . ¢ Mo U :liﬂ::sahe Pasa ad3a_1
[ ] 88 Mo sabe Pasa ad7_1 ] 99 No respande -
99 Mo responde
E ;Quien es el propietario o arrendatario del local, instaladan o predio E ":t,uaﬁra mﬁ;ﬂg&:ﬁ?MIim de las herramientas con las que
ﬁoﬂde trabaja [nombre de persona]?
[J1 [nombre de personal [] 88 No saba E 3 Iflfl;r;:i ;: F,E::,E'_ITI_‘Z] de persona] Ll :'3':'3' No sabe
2 Un socio de [nombre de persana] [[] 99 Mo responde []2 Otrapersonaquenoessoda [] 99 Mo responde
3 (ira persona gue no es socia [Ja Otraempresa
[Ja oOtraempresa
m En el trabajo de [nombre de persona], jutiliza algin tipoe de maguinaria? EE‘ el trall;ajn de [nombre de persona), jutiliza algon wehiculo de
SNESIPCHT el
1 s [J2 No n Considere coalquier tipo de vehicwlo, tenga o mo t=nga motor
DEE.:usabe Pasaade_1 1 s > o
N 0 responde [] 88 Mo sabe Pasaadio
E ;(Juién es propietario o arrendatario de las maguinas con las que trabaja %9 No responde
fnn:lrnhre e personal? E e e e ——
. A3 FudEn es [H'DFIIEtIHJ o arre tario Vencu 2 tramp-trl:e Jque
[J1 [nombre de personal _ [ 88 No sabe tiliza en su trabajo [nombre de persona]?
Il J gn fDEID_ﬂE:lI‘IGIT bre :f pearsonal [] 9@ Mo responde 1 [nombre de persona] [] 88 No sabe
[]3 Otrapersona que no es socia 2  Unsocio de [nombre de persona) [] 99 Mo responde

[J]4 Otfraempresa [Jz 0tra parsona que no es socia

[J& 0Otraempresa



Nuevas preguntas: riesgo econémico VIE
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* 6 preguntas relacionadas con forma de pago o el tip0  [fJpar suactividad principal. zsu pag fue..

de generacion de sus ingresos: | e de cuslde <slaria o fermaln S5 ho K5 AR
’ . . .. 8 traves de suelda, salare o Mgl
* Através de sueldo, salario o jornal 3 _ o venis o g g g g
. . . o [HOT OPEZE O LM venaigar
* Por pieza o unidad vendida 3 pare - OO0
e o7 wee O COETHESA O :
* Por comision
_ o m .. mediante un cobro por servidio prestado? LI 010
 Mediante un cobro por servicio prestado B .. mediante propinas? O000o0
) _ : 3
Mediante propina m .. obtenido mediante ganancias o utilidades de HEIEIN

* Mediante ganancias o utilidades de la actividad una actividad?

m Por el trabajo realizado, ;entregd una boleta de honorarios?
e 1 pregunta sobre entrega de una boleta de

. . . . A Requerde que lo pregunta se refiere a lo entrega de boleta de honorarios solamente porla
honorarios (existencia de un contrato comercial para oaupadidn principal por lo que sila hizo poruna oaipadon seandariano debe inclurse
la prestacion de un servicio) 11 si s Pasa a ed

[]2 No
) [ ]88 Mo sabe
e Son respondidas por todos los ocupados []99 No responde

(exceptuando los familiares auxiliares o no
remunerados).



2. Contexto actual del mercado laboral chileno




Contexto actual VIE

g:uu,mumu
tadistices « Chie

* De acuerdo a los resultados del segundo trimestre calendario de 2020, en el trimestre abril-junio de
2020, la tasa de ocupacion del pais alcanzo el 45,6% equivalente a 7.142.388 personas ocupadas en
el pais > fuerte impacto de la pandemia.

e La tasa de ocupacion informal oficial del pais se estimé en 22,3% del total de ocupados. Comparado
con otros paises de la region, Chile tiene una de las tasas de informalidad mas baja—> los criterios
principales utilizados son: registro de las unidades econdmicas y acceso a la seguridad social a
través del puesto de trabajo.

e Las tasas de ocupacion informal mas altas se observan en los trabajadores por cuenta propia (63,4%)
y personal de servicio doméstico (32,5%). En contrapartida, la menor tasa de ocupacion informal se
registra en los asalariados del sector publico (11,0%).

Cuadro 1: Distribucion de ocupados segin categoria laboral e informalidad (miles de personas)

Categoria en la ocupacion Formales % Informales % Total

Total de ocupados 5.546,8 77,7 1.595,6 22,3 7.142,4
Empleadores 211,6 88,1 28,7 11,9 240,3
Trabajadores por cuenta propia 446,2 36,6 774,1 634 1.220,2
Asalariados del sector privado 3.799,8 87,2 558,6 12,8 43584
Asalariados del sector ptublico 9741 89,0 1204 11,0 1.094 4
Personal de servicio doméstico 115,2 67,5 55,5 32,5 170,7

Familiares no remunerados - 58,4 100,0 58,4

Fuente: INE, trimestre abril-julio de 2020



3. Definicion conceptual de los contratistas
dependientes




Definicion conceptual de los contratistas dependientes 443
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Basado en las definiciones expuestas en la resolucion | de la 20°CIET (2018) sobre “estadisticas de las
relaciones de trabajo”, se identifican dos subgrupos de contratistas dependientes a partir la clasificacion
de las personas como trabajadores dependientes o independientes.

En el parrafo 39 se mencionan algunas caracteristicas:
a) los trabajadores que desemperian tareas para terceros pero en modalidades contractuales
correspondientes a las de la ocupacion independiente, y
b) los trabajadores que han aportado recursos financieros o materiales importantes a una empresa
no constituida en sociedad de la que son propietarios y gestores, pero que no tienen control o
autoridad completa sobre su trabajo o sobre las actividades de la empresa.

El flujo del cuestionario de la ENE permite identificar por separado a los trabajadores dependientes o
independientes segun al grado de autoridad que ejercen dentro del puesto trabajo y/o la unidad
econdmica—~> Posterior a la identificaciéon de estos dos grandes subgrupos dentro de los ocupados
comienza la caracterizacion de la ocupacion en donde existen preguntas diferenciadas.

Esta presentacion (y documento) busca tener un acercamiento a la implementacion de un posible
algoritmo para identificar a los contratistas dependientes.



4. Identificacion de los contratistas dependientes
dentro de categoria de trabajadores independientes




ler analisis: dependencia economica VIE

En el cuadro se muestran los porcentajes
diferenciando si la propiedad del medio de
prod uccién es deI tra bajador (incIuyendO un Cuadro 3: Porcentaje de trabajadores independientes segiin dependencia econémica sobre los
socio) o de un tercero que puede ser otra medios de produccion
persona ajena a la unidad econdmica que Local_
no es socia u otra empresa. % de dependencia econémica* instalaci;’mo Maquinaria Herramientas VEMEL O
pre dio transporte
Total trabajadores independientes
En el Caso de IOS empleadores’ sé Observa Propio (incluye un socio) 71,3% 88,3% 92,4% 83,7%
gue el mayor % de dependencia econdmica Un tercero™ 28.5% 111% 6.6% 16.0%
se da en “local, instalacion o predio”, en Empleadores
donde el 24,6% es de propiedad de un Propio (incluye un socio) 75,4% 87,1% 91,3% 89,3%
tercero. Le sigue “maquinarias” con 10,8%. Un tercero™ 24,6% 108% 6.9% 10,1%
Trabajadores por cuenta propia
. Propio (incluye un socio) 69,4% 88,7% 92,7% 81,5%
En el caso de los trabajadores por cuenta N 303% 2% G5 5%

pr0p|a Se Obse rvan en Ia may0r|'a de |OS Fuente: INE, trimestre abril-junio de 2020.
casos po rce ntaj es m ayo res’ d esta can d 9) *lasuma de % no da 100% debido a que no se incluyen las opciones No sabe (88) y No responde (99).
"loca I, insta IaCién o pred io” con 30’ 3% y ** Agrupa las alternativas otra persona que no es socia u otra empresa

“vehiculo de transporte” con 18,4%.



2do analisis: Dependencia organizativa VIE
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Cuadro 4: Porcentaje de trabajadores independientes segiin dependencia de caracter

En el caso de los empleadores, se observa organizativa
que el mayor % de dependencia organizativa _ Dedisionesorganizativas
se da en la definicion del “lugar, rutas o ~ lugar, rutaso p:;g:’lg‘;o precio de
zonas donde realiza su actividad”, con 13,0% % de dependencia organizativa* H‘t’::;';;:e 2onas 90NAE servicio que PTOTICoS ©
de dependencia hacia un tercero. Le sigue las actividad 2?1 ofrecidos
decisiones sobre el “horario de trabajo” con il el b s A eyocem Rl e
9, 1% Propio (incluye un socio) 89,5% 85,8% 90,8% 88,4%
Un tercero** 10,0% 13,3% 8,4% 11,1%

En el caso de los trabajadores por cuenta Empleadores

. , Propio (incluye un socio) 90,5% 86,8% 94,9% 93, 7%
propia se observan en la mayoria de los casos R—— 1% 0% — p—
porcentajes mayores, destacando “lugar, Trabajadores por cuenta propia
rutas o zonas donde realiza su actividad” Propio (incluye un socio) 89,3% 85,7% 90,0% 87,4%
con 13,4% vy definicion de “precio de Un tercero** 102% 134% 9.1% 12,0%

productos o servicios ofrecidos” con 12,0%. Fuente: INE, trimestre abril-junio de 2020.

*lasumade % no da 100% debido a que no se incluyen las opciones No sabe (88) y No responde (99).

** Agrupa las alternativas un cliente, proveedor u otra persona



Grado de dependencia dentro de la categoria de trabajadores VIE
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Grafico 1. Grado de dependencia total segun categoriaenla
ocupacion (%), trimestre abril-junio de 2020

Se observa que el ranking comienza con un .,

21,1% del total de trabajadores F
independientes con al menos una condicion  200%

de dependencia, hasta llegar a un total de

0,1% en donde la dependencia es maxima ™

con 8 condiciones. No se observan grandes
diferencias segun categoria en la ocupacion.

® Empleador = Cuenta propia Total

10,0%

88%
5,0% II 37%

Al analizar las variables que explican los dos I 23%

primeros niveles de dependencia 0,0% I II o = ol bl o
principales, se constata que las variables con 1 ’ ’ ' . ’ ’ ’
mayor relevancia son; 1) local, instalacion o

predio; 2) lugar, ruta o zona; 3) precio y 4)
horario de trabajo.

Numero de variables con dependencia

Fuente: INE

Para analizar qué tan fuerte es el nivel de dependencia, se construye un ranking que acumula a los
trabajadores independientes entre quienes tienen 1 condicidon de dependencia hasta quienes tienen el

maximo nivel equivalente a 8 condiciones de dependencia. Este ranking agrupa tanto la dependencia
econdmica como la organizativa.




Analisis de Cluster

Una técnica util para analizar la relacion
entre distintas variables explicativas es el
analisis exploratorio de los datos mediante |la
clasificacion a través de un cluster jerarquico.

El dendograma muestra que las variables se
pueden agrupar en cuatro cluster
principales:

Cluster 1: maquinarias, herramientas vy
vehiculo

Cluster 2: tipo de producto o servicio vy
precio

Cluster 3:horario y lugar

Cluster 4: local, instalacion o predio

ViE
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Dumimy _maguinaria

Dumimy_herramienta

Dummy_vehiculo

Dummy _producto

s

Dumimy_precio

Dummy_harario

Dummy _lugar

Dummy _Local

Dendrograma que utiliza una vinculacion media (entre grupos)

0

Combinacion de claster de distancia re-escalada

5 10 15 20 25
| 1 I 1 l

|

Fuente: INE



Algoritmo de calculo VIE
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Simplificando los criterios de clasificacion, es posible determinar que las variables mas relevantes de clasificacion son:

1) Dependencia econdmica: local, instalacion o predio / maquinaria
2) Dependencia organizativa: Lugar, rutas o zonas donde realizar su actividad / Precio de productos o servicios ofrecidos

Se tomara la presencia de al menos una de las dimensiones anteriores para construir la categoria de contratistas
dependientes dentro de los trabajadores independientes.

Se observa que la mayor participacion dentro del total proviene desde |la categoria de “trabajadores por cuenta propia”
con 82,8% del total, seguido de empleadores con 17,2%. En total equivale al 29,0% del total de trabajadores

independientes.
Cuadro 6: Contratistas dependientes identificados dentro de los trabajadores independientes

% sobre el total de

Nivel (miles de

Categoria % trabajadores
personas) . .
independientes
Total trabajadores independientes 423.646,2 100% 29,0%
Empleadores 72.816,8 17,2% 5,0%
Trabajadores por cuenta propia 350.829,4 82,8% 24,0%

Fuente: INE, trimestre abril-junio de 2020.



Caracterizacion de este subgrupo de contratistas dependientes VIE
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- Segun sexo, se constata que la mayoria son hombres (70,0%), asimismo en términos de
edad y nivel educacional se observa que las mayores concentraciones estan en los tramos
entre 45 y 54 anos (25,0%), ademas del nivel educacional secundario (43,4%).

- Los sectores econdmicos con mayor participacion son comercio (20,9%) y transporte
(16.1%). Segun lugar de trabajo, se concentran en actividades desarrolladas en la calle o
via publica (20,7%) o en la casa del empleador o cliente (16,0%).

- En términos de informalidad laboral segun el registro de la unidad econdmica, se
observa que el 48,9% son informales (recordar que no existe una separacion entre la
unidad econdmica y la ocupacioén, por tanto, si la unidad econémica es formal/informal su
ocupacion también lo sera). Finalmente, el 5,5% de ellos realiza su actividad a través de
una aplicacion movil o plataforma web.



5. Identificacion de los contratistas dependientes
dentro de categoria de trabajadores dependientes
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Actualmente, en la encuesta no se ha establecido un algoritmo para identificar a los contratistas
dependientes dentro de los trabajadores dependientes.

Sin embargo, las directrices de la resolucion de la OIT son claras a este respecto.

Parrafo 37 de la resolucion: “La categoria de los contratistas dependientes incluye a los trabajadores
que carecen de un contrato de empleo, y: a) solo son remunerados por pieza o por comision, y no se
benefician de las cotizaciones sociales pagadas por la unidad economica que paga por el trabajo, o
b) solo son remunerados mediante propinas de los clientes”.

Identificamos tres variables principales para reconocer a los contratistas dependientes dentro de
los trabajadores dependientes:

1. trabajadores que tengan acuerdos comerciales o boleta de honorarios,
2. forma de pago, vy

3. La identificacion esta relacionada con el acceso a la seguridad social a través de la relacion con
su empleador (unidad econémica).



Trabajadores que tienen acuerdos comerciales VIE
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Este analisis utiliza la variable boleta de honorarios porque la legislacion nacional identifica a los
trabajadores que emiten estos recibos como personas que prestan servicios a otra unidad econdmica

a cambio de ganancias (un pago).
Por tanto, su relacion laboral no se establece por contrato de trabajo.

* Segun los resultados, el 4,0% de los trabajadores dependientes registra boleta de honorarios, y la
mayor proporcion se encuentra en el sector publico (9,0%).

Cuadro 9: Trabajadores dependientes que entregan una boleta de
honorarios

m Por el trabajo realizado, ;jentregd una boleta de honorarios?
Recuerde que ko tirse rafiene o o entrego de boleta de honoranios salomente por ko

peupocidn principal por o que 5 b zo por una ooupooidn secundanks no debe incluirse
. . . Nosabe/ No
E jz a i e Pasa a o4
[[] &8 Mo zabe ] 0.5%
[[199 No responde Asalariad os sector privade 2,9% 96,6% 0,5%
En coso de e1=2 88 0 99: Asalariad os sector publico 9.0% 90,2% 0.B%
yannnp 3 es dependiente (h2=2 0 b3=1) continda en e2. Personal de servicio doméstico 0,3% 99,7% 0,1%

- 5i es independiente (b2=10 b3=2 o 3) o familiar no remunera-
do (h3=4) poso o ed. Fuente: INE trimestre abril-junic de 2020
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Formas de pago y acceso a la seguridad social

La segunda identificacion es la forma de pago La tercera identificacion esta relacionada
en la que el objetivo es determinar formas de con el acceso a la seguridad social a través

pago distintas de “sueldo, salario o jornal”. de la relaciéon con su empleador (unidad
econdmica).

Cuadro 11: Trabajadores dependientes segun acceso ala seguridad

Cuadro 10: Trabajadores dependientes segun forma de pago -

Sueldo, fiezaq (obra :
Uderespuestapositiva | salarioo middd Comision servio Phopinas mﬁ

. de . - Otra

Fma] prmdq 04 de respuesta positiva Si No )
Total trabajadores dependientes | %7%  [03% % 27 03% (4% = p— m— — e
acalariados secter privado %62% |04% | 3% 28% Ll (4% Asalariades sector privade 86,9% 9,354 3,89
Jehridossesar piblo Be% |02 02 | 1% 0% 0% Asslariados sectar piblice /33-?%[ L& 87%

— ; ; ; ; ; Personal de servicio domestico \ &7 404 31 8%% 0.8%4%

Personal de servici domestico Dbl J00R Ol [ ad% - Dl 0% Fuente- INE, trimest reabril-junio de 2020 —

Fuente: INE, trmestre abri-{unip de 2010

* Incluye la= opriones Noaplica, no sabe v no responds
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Las variables de clasificacion para identificar a los contratistas dependientes son las siguientes:

1. Contrato comercial: Entrega de una boleta de honorarios.

2. Riesgo econdmico: Reciben un pago distinto al sueldo, salario o jornal y su empleador no

paga su seguridad social.
Por lo tanto, al menos una de las

dimensiones se utilizara para

Cuadro 13: Contratistas dependientesidentificadoes dentro de los trabajadores dependientes diStingUir a los contratistas
segun algoritmo dependientes dentro de los

_ trabajadores dependientes.

, Nivel (miles %“h"’_""““”“ Segun los resultados, el 6,0% de
= de personas) . S los trabajadores dependientes
. dependientes J i P )
Total trabajadores dependientes 3396255 200,09 6,0% son contratistas dependientes,
Entrega boleta de honorarics 751039 6633 0% el principal subgrupo son los
Forma de pago distinta a sueldo ysin seguridad sodal 1145216 \a7% 2,0% empleados privados.

Fuente: INE, trimestre sbri-unio de 20240
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El nimero de hombres de esta categoria es ligeramente superior (53,8%).

Las mayores proporciones corresponden a los del grupo de edad entre 25-34 anos (36,8%) y a
los que tienen estudios universitarios (37,3%).

Segun el sector econdmico, la mayoria trabaja en la administracion publica (16,6%) vy
actividades de salud (16,2%).

Los contratistas dependientes trabajan en las instalaciones u oficinas del cliente o empleador
(49,5%), en su propia vivienda (22,2%) y en la calle o via publica (12,1%).

Todos los contratistas dependientes se clasifican como “informales” debido a la falta de
acceso a la seguridad social a través de la relacidon con el empleador. La mayoria trabaja en el
sector formal (86,2%) debido a que la unidad econdmica en la que trabaja esta registrada.

Segun la duracion del acuerdo contractual, el 59,0% tiene un contrato de duracion
determinada, ya sea por contrato escrito o por acuerdo verbal.

Finalmente, el 4,2% de los contratistas dependientes desarrollan su actividad a través de una
aplicacion movil o plataforma web.



6. Conclusiones




Conclusiones VIE

!:M Nacenyd de
tad stices « Chibe

La incorporacion de las ultimas recomendaciones de la OIT sobre “estadisticas sobre las relaciones laborales”
en las encuestas de fuerza de trabajo es un desafio por dos razones.

 Primero, las preguntas deben agregarse a una encuesta continua, asegurandose de que no impacten la
comparabilidad de la serie regular.

 Segundo, debe adoptarse una vision diferente de la dualidad tradicional de trabajadores dependientes e
independientes en el mercado laboral, incorporando también la realidad nacional.

Los resultados de este analisis exploratorio muestran que las variables clave para la identificacion de
contratistas dependientes dentro del grupo de trabajadores independientes son segun dependencia
econdmica el uso y propiedad de (a) local, instalacién o predio y (b) maquinaria. En segundo lugar, las variables
clave de la dependencia operativa son (a) el lugar, la ruta o el drea de la actividad y (b) el precio del producto o
servicio que ofrece. En estos casos, la decision de terceros prevalece sobre la decision de los propios
trabajadores.

Cabe senalar que el poder explicativo de la dependencia operativa es mayor que el de la dependencia
econdmica.
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Las variables clave para identificar a los contratistas dependientes dentro del grupo mas grande de
trabajadores dependientes incluyen (a) el registro de un recibo de honorarios y (b) recibir un pago
gue no sea un salario o salario y la falta de acceso a la seguridad social a través de la relacion laboral
con la unidad econdmica. Para el primer criterio, |la legislacion nacional especifica claramente que
este tipo de trabajo se basa en acuerdos comerciales porque el beneficio recibido depende del
monto acordado para la prestacion del servicio. Cabe sefalar que ambos criterios estan
estrechamente relacionados con la clasificacion de la informalidad en el empleo porque ambos
excluyen el acceso a la seguridad social, criterio basico en Chile para la clasificacion del empleo
informal.

Utilizando estos algoritmos de clasificacion, la proporcion global de contratistas dependientes esta
entre el 9,3% y el 10,7% del numero total de personas ocupadas.
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