TRANSICION ENOE:

EXPERIENCIA EN LA
| ADOPCION DE LA 20° CIET

GRUPO DE TRABAJO ENCUESTAS
REGULARES EN HOGARES-INVESTIGACION




Fundamentos legales

Articulo 54, inciso Il de la Ley del SNIEG:

O “La adecuacion de los procesos estadisticos y geograficos a
estandares internacionales, para facilitar su comparacion”.

Convenio 160 de la OIT sobre estadisticas del trabajo,
firmado por México en 1988, establece en su Articulo 2:

O “Al elaborar o revisar los conceptos definiciones y metodologia
utilizadas en el acopio, compilacion y publicacion de las
estadisticas requeridas en virtud del presente Convenio, los
Miembros deberan tener en cuenta las ultimas normas y
directivas bajo los auspicios de la Organizacion Internacional

del Trabajo”.
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Brechas dela ENOE vy la 192y 202 CIET

192 CIET:

Brechas parciales en Formas de trabajo, multiocupacion,
subocupacion por insuficiencia de horas, fuerza de trabajo potencial,
umbral de produccidon agropecuaria para autoconsumo.

202 CIET:

Nuevas categorias y clasificaciones: Contratistas dependientes,
trabajo de formacion remunerado y clasificacion ampliada de
empleadores y empleados.



Pruebas cognitivas ENOE 19-20

Aguascalientes, Ciudad de Condicién de actividad,
: México, Guerrero, Jalisco, disponibilidad, otras formas de Contratistas
1 3-9/jul/2017 , : ., )
Nuevo Leon, Oaxaca, Puebla trabajo y produccion para dependientes
San Luis Potosi, Yucatan autoconsumo
Aguascalientes
* - =
2 12-16/mar/2018 y Ciudad de México
3 18-22/jun/2018 Aguasc,a!lentes, CIU(,ZIad de _Condlcpp de actividad, 5 Contrz_itlstas
Mexico y Yucatan pluriocupacion y subocupacion dependientes y
Pluriocupacion, disponibilidad SUES (EMUES G2
4*r* 20-24/nov/2018 Jalisco, Querétaro y Tlaxcala psuboc’u P y participacion
pacion
I 5 laboral
: Pluriocupacioén, subocupacion,
5 25/feb-1/mar/2019 Aguascallent,e > desocupados y disponibilidad en
y Ciudad de México no ocupados
Todos los
: Baja California, Campeche, Todos los contenidos de la contenidos de
6 1-5/jul/2019 : : . , P
Chihuahua y Michoacan resolucion | la resolucion | +
Ingresos

* Incluye tema de brecha de conocimiento y habilidades. ** Incluye temas: Habilidades y calidad en el ambiente laboral



Proceso gradual y cambio estructural

En el transcurso de las pruebas se fueron ensayando formas
operativas de los contenidos de la 19ay 20a CIET.

La adopcion de la 192 CIET significo un cambio estructural en el
cuestionario de la actual encuesta de fuerza de trabajo. Pasa
de abordarse la caracterizacion del trabajo principal y secundario
a la medicion de la multiocupacion y la captacion de las horas en
todos los trabajos; asi como trayectorias especificas para
trabajadores independientes y subordinados.

La sexta y ultima prueba cognitiva (julio de 2019), ademas de
ser un ensayo de la estructura tematica completa del
cuestionario, se abordo el tema de los ingresos laborales.
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Retos en la adopcion de la 202 CIET

Enfrentamos la complejidad de las transformaciones en la
relaciones laborales y nuevas formas de contratacion.

Dificultades en la identificacion de los elementos y criterios
sustantivos para la captacion de las diferentes categorias.

Determinar la secuencia adecuada de los criterios para la
identificacion de las categorias.

De un esquema de 5 preguntas pasamos a 24 preguntas.

Pasar de un informante adecuado a un informante directo.



Nueva clasificacion de |la situacidn en la ocupacion
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Se tiene que pasar A una clasificacion considerablemente mas compleja

de una Contratistas : :
clasificacion basica dependientes [ - Contratistas dependientes

 Permanentes
* Por tiempo determinado
Empleados A corto plazo y ocasionales

« Aprendices, pasantes e
internos por pago

 Empleadores

Trabajadores
dependientes

» Trabajadores por su

cuenta Familiares

auxiliares en  Familiares auxiliares en
actividades actividades de mercado

 Empleados de mercado

« En corporaciones

Empleadores  En empresas del sector de los
hogares

» Trabajadores
familiares sin

remuneracion Trabajadores

independientes

« En corporaciones

Sin
 En empresas del sector de los
empleados hogares




Contratistas dependientes

© Los contratistas dependientes son trabajadores ocupados por
beneficios, por lo general mediante una transaccion comercial, que
dependen de otra entidad gue se beneficia directamente del trabajo
gue realizan y ejerce un control explicito o implicito sobre sus
actividades.

® Su dependencia puede ser de caracter operativo, por ejemplo,
mediante la organizacion del trabajo, el acceso a las materias primas
0 los medios de produccidon y/o de caracter econdmico, por
ejemplo, el control del acceso al mercado o el control del precio de
los bienes o servicios producidos,

® Las unidades econdmicas de las cuales dependen pueden ser
unidades de mercado y no de mercado e incluir corporaciones,
Instituciones gubernamentales e instituciones sin fines de lucro.



Contratistas dependientes

Pueden identificarse dos subgrupos de contratistas
dependientes cuando sea factible y pertinente en el
contexto nacional:

a) los trabajadores gue desempenan tareas para terceros pero
en modalidades contractuales correspondientes al empleo
por cuenta propia, y

D) los trabajadores propietarios y gestores de su propia
empresa, o que han aportado recursos financieros o materiales
Importantes, pero que no tienen control o autoridad
completos sobre su trabajo.



Contratistas dependientes

Casos de...
O Trabajadores por honorarios asimilados a salarios.
O Comisionistas (con excepciones).
O Franquiciatarios que operan sin empleados .
O Maquiladores en su domicilio.

O Nuevas formas de insercion laboral a través de la economia
de aplicaciones o plataformas (Platform/Gig Economy).



Contratistas dependientes

Condiciones ¢ No contrata trabajadores (P102=2), (P101=7)
generales: « Actividad independiente o negocio familiar (P103=3,4)
« Contrata empleados por temporada u ocasionalmente P131=4,5,6

P110. Nombre de

la empresa...

1. Firmao ™
compaiia

2. Sociedad
anonima

3. Cooperativa

4. Franquicia

5. Intermediario

6. Empresa
publica ™

7. Ninguna

——

PI12. ...;le proporciona
para trabajar

NOoOOAWNME

Una aplicacion
Materiales
Maquinaria o equipo
Cartera de clientes
Oficina o local
Vehiculo

Otros

—

v

Analogos a
Independientes



Contratistas dependientes

No participa en las decisiones (PHO6=blanco), (P101=7)
Modalidad de contrato a prueba o no aplica (PH09=2, Blanco)

Condiciones

generales:
PHOS5. En este PHOS8. En este
trabajo, ¢ usted... trabajo ¢ tiene un...  PJ03. /Cémo se | PJ12. ...;le
1. Trabaja u opera | 1. Contrato laboral llama el pago... proporciona
p(_)r_ SuU cuenta 2. Acuerdo u arreglo 2. Honorarios, 3. para trabajar
2. Dirige un de palabra Propinas, 4. = 6. Otros
negocio 3. Contrato mercantil Comision, 5.
3. Es N - 4. Tiene contrato, Destajo, Analogos a
cooperativista pero no sabe el == 6. Jornal, 7. Otro PJ13....;su subordinados
4. Es ejidatario tipo ™  cotizaciéon
5. Ninguna 5. Le obligan a 3. La paga .Jsted’?
trabajar > A | |
4. La paga el
(PH5=Blanco) - gremif;?g
(PH8=Blanco) - 9. No sébe




Empleados permanentes

Condiciones * Modalidad de contratacion distinta de capacitacion inicial.
generales:

PJO02. ;Recibe

PH10. ¢ El :
contrato o > sueld.o o salario..:
acuerdo es... Lol
» 3. Debaseo = —
planta PJ13. /sU
4. Por tiempo cotizacion...
PHOG6. En el indefinido PJ03. ¢(Comose ™ 1 Sela v
negocio, 1 y J llama el pago... descuentan L__ Empleados
¢ Participa en , 2. Honorarios, 3. __ desu permanentes
las decisiones... Propinas, 4. sueldo
| Comision, 5. Destajoy 2 | 3 paga su
(No aplica) } 6. Jornal, 7. otro = patrén  __




Empleados por tiempo determinado

Condiciones * Modalidad de contratacion distinta de capacitacion inicial.
generales: Empleado
" por tiempo
PJO2. ¢(Recibe ™™ pj13. ;su determinado
PH10. Contrato o PH11. Duracion g sueldo o salario... cotizacién. .. )
acuerdo es... . del contrato... —, 1. Sij 1. Sela
1. Temporal 4. +6 meses a descuentan
2. Conclusién 1 ano 1 v de su sueldo
obra 5. +delaho PJO3. ,Como SGIZ. La paga su
llama el pago... patron
2. Honorarios, 3. T
PH11. Duracion PH12. Es un Propinas, 4.

del contrato...

2. +1 a3 meses
3. +3 abmeses
9. No sabe

trabajo que
realiza cuando
lo llaman...

Comision, 5. Destajo,

6. Jornal, 7. otro

]

2. No




Empleados a corto plazo y ocasionales

Condiciones
generales:

Modalidad de contratacion distinta de capacitacion inicial.

Empleado a

, PJO2. ;(Recibe.....

"corto plazo

PH10. Contrato o » sueldo o salario... I
' cotizacion...
1. Sela
PH11. Duracion PJO3. ; COMO Se descuentan
del contrato... = " llama é] pago... I de su sueldo
1. Hasta un mes 2. Honorarios, 3. 2. La p,aga su
PH12. Es un Propinas, 4. patron
trabaj.o que | ¥ Comision, 5. Destajo,
>
realiza cuando 6. Jornal, 7. otro

lo llaman...

1. Si



Aprendices, pasantes y personas en formacion

Condiciones « Modalidad de capacitacion inicial.
generales:
PJO2. ;Recibe
PHI10. Contrato o """ sueldo o salario...
acuerdo es... 1 S
1. Capacitacion
inicial

PJO3. (,Como se
llama el pago...
2. Honorarios, 3.

Aprendices,
_ pasantesy

personas en
formacion

|

Propinas, 4.
Comision, 5. Destajo,
6. Jornal, 7. otro



PHOS. En este
trabajo, ¢ usted...

3. Ayuda en un

PJ03. (,Como se

negocio de su
familia

PHO6. En el

negocio, y
; Participa en _:T'_'Comlsmn, 5. Des
las decisiones..

5. Ninguna de las
anteriores

PHOS8. En este

2. Honorarios, 3.
Propinas, 4.

6. Jornal

Trabajadores familiares auxiliares

>

» ITrabajador

" familiar

N llama el pago...
» 1. Nolepagan™" T I

PJ12. ;Cotiza

tajo[

>
L: 7. Otro

trabajo ¢ tiene un.T

6. Es un trabajador
familiar sin acuerdo

» en...
6. Ninguna

1

PJ13. ¢su
cotizacion...
3. La paga el
gremio

9. No sabe

Y A

PJ14. ;acceso a
servicio

. meédico...

4. Ninguno



Empleadore

Criterios: Contratacion de trabajadores y el tipo de negocio

ga—

P103. Contrata

trabajadores

1. siempre —

2. la mayor parte
del tiempo

P131. Clasificacion del negocio

1.
2.
3.

Compaiiia o sociedad anénima

S

Cooperativa, una asociacion ejidal

Franquicia

4. Oficio o profesion independiente
5.
6. Ninguna de las anteriores

Negocio propio, personal o famil

gt

Empleadores en
corporaciones o
sociedades

Empleadores en
empresas del sector
de los hogares



Empleadores

PI01. En las ultimas cuatro ™ p|03. Contrata == PI31. Clasificacion del
semanas, ¢en su negocio trabajadores negocio —
laboraron... 3. Solo en 1. Compaiiia o
1. Familiares sin pago - temporadas == sociedad anénima Gerentes
2. Becarios de un programa | 4. Solo 2. Cooperativa, una [~ Propietarios en
3. Aprendices si pago ocasionalmente asociacion ejidal sociedades sin
4. Socios - — | 3. Franquicia ] emplea(ilos
5. Empleados a los que No contrata trabajadores
usted les paga
6. Es cooperativista
7. No tiene trabajadores



Trabajadores por cuenta propia

« Contratar trabajadores temporales u ocasionales
« Trabajadores auxiliares, aprendices o becarios

Condiciones . .
* Son negocios familiares

generales: * No recibe insumos de otras entidades
* No paga cuotas o tarifas a intermediarios o gremios

P102. Con P103. Contrata PI31. Clasificacion del |

empleados a trabajadores negocio 5 Trabajadores

los que les 3. Solo en 4, QfICIO 0] p_rofeS|on por c_uenta

paga temporadas independiente propiaen

1. Sj 4. Solo 5. Negocio propio, = empresas del
ocasionalmente personal o familiar sector de !os

6. Ninguna de las hogares sin
2. No anteriores )} empleados

P101. No tiene trabajadores ni ayudantes




eta encuestay

|Prueba piloto



Objetivos

Metaencuesta:

O Abordar la problematica en la declaracidon de los ingresos:
subestimacion, negativas, etc.

Prueba piloto:

O Poner a prueba el cuestionario completo de ocupacion y
empleo.

O Generar los primeros resultados del impacto de los cambios
conceptuales y en el informante en los principales indicadore:
de ocupacidon y empleo.



Metaencuesta y prueba piloto ENOE 19-20

Meta-encuesta Sl Il
: 6-9/ago/2019 19-23/ago/2019 Acapulco, Monterrey, 115
de ingresos : .
Hermosillo y Villahermosa
Oficinas
centrales:
23/sep al
11/oct/2019
Piloto Rgaies e 4-30/nov/2019 32 entidades 10 336
las
entidades:
14/oct al

01/nov/2019



Categorias y variables transversales

Posicion o situacion en la ocupacion ENOE/Nov PRUEBA PILOTO Nov 2019
(20 CIET) 2019

Empleadores 2 053070 1925 256

En sociedades y corporaciones 169 844 169 844 -
En empresas del sector de los hogares 1755 412 986 854 768 558
Trabajadores por su cuenta 12 321 812 13277 315

En sociedades (e). cooperativistas) 86 900 86 900 -
En empresas del sector de los hogares 13190415 3688561 9501854
Contratistas Dependientes 5552512 489 555 5062 957
Empleados 38 162851 35655199

Permanentes 26 143 497 16 650 970 9 492 527
Por tiempo determinado 4635181 1856777 2778404
A corto plazo y ocasionales 2 898 809 747 431 2151 378
Aprendices internos y pasantes por pago 1977712 1651 193 326 519

Familiares auxiliares en negocios 2583556 1423311 14181 1423130



aclia la transicion en
tiempo



Escenarios con respecto a la
ENOE y la ENOE 19/20

O 2021: Desarrollo de sistemas, aplicaciones, procedimientos y documentacion
O 2022: Capacitacion e inicié del levantamiento de la ENOE 19/20

Escenario Modalidad/Vertiente Objetivo Ventaja Desventaja
» Cumplimiento del
convenio 160 de la

OIT
» Tamanos de muestra
» Ley del SNIEG y dominios.
HRVEIES S Reempl a > M tual -
miento en » Acompafiamiento H~€€mplazarala arco conceptual 5. Retos en materia
paralelo sl ENOE actual al actualizado. presupuestal.
p_~ . cabo de un > Estadisti .
por un > Acompafiamiento jerindo de I %a IIS ICas T > Posible ruptura en el
' : - aborales para da :

seloeie continuo AcOMPaNamiento ¢ enta de los EMEELIEMENMIEN 2
delimitado las series historicas.

cambios recientes
en el mercado
laboral.
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