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" Se elaboré una consulta para conocer estado actual de los paises en la
implementacion de las ultimas recomendaciones de la OI'T.

" Hspecificamente:

" Como los paises adoptan actualmente la clasificacion de la situacion en la
ocupacion en sus encuestas.

" Qué preguntas en especifico utilizan para clasificar a los ocupados.

= Cuales son las principales dificultades que se observan para clasificar
ocupaciones atipicas

" Planes futuros para adoptar y/o adaptar las ultimas recomendaciones de la

20° CIET.



Consulta regional, detalles: VIE

!:lmlus . (Jl:

"  Se implement6 cuestionario en la plataforma Survey Solutions para que los paises pudiesen
responder via web.

" Se contemplaron 289 preguntas divididas en 8 secciones:

Seccion A: Identificacion del pais.

Seccion B: Identificacion de la situacion actual.

Seccion C: Paises que han adoptado la CISO-18.

Seccion D: Paises que sefialan identificar la categoria de contratistas dependientes.

Seccion E: Paises que siguen utilizando la CISE-93 o alguna adaptacion propia del

Clasificador Internacional.

Seccion F: Planes de implementacion de la CISO-18.
Seccion G: 19° CIET e impacto de COVID-19.

Seccion H: Registros Administrativos.

"= En esta presentacion no se abordaran todas las tematicas incluidas en la consulta.
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Seccion A: Identificacion del pais




Consulta regional, detalles: VIE

E:lm,!n Naceny de
tad iastices « Chibe

=  Seinvitd a 17 paises a contestar el cuestionario de los cuales 16 accedieron a la platatorma.

" De ellos, se consideran 15 paises para los analisis posteriores, uno de ellos queda fuera por responder

parcialmente la encuesta. Pais :Miembro del GT?

El Salvador No
Guatemala No
Argentina Si
Chile Si
Colombia Si
Costa Rica Si
Cuba Si
Ecuador Si
Estado Pluniracional de Bolivia Si
Honduras Si
México Si
Paraguay Si
Pera Si
Republica Dominicana Si
Uruguay S

Fuente: Elaboracion propia INE-Chile. 7



Seccion B: Identificacion de la situacion actual.




Seccion B: Identificacion de la situacion actual. VIE

Iestigto Nadenwd de
Estadistices « Chie

" [Fsta seccion permitioé tener un panorama general de la situacion actual de los paises en
cuanto a como se esta midiendo actualmente la categoria ocupacional, asi como también
otros aspectos generales de sus encuestas de fuerza de trabajo u hogares.

Tabla 1: Preguntas B1 /B2 de cuestionario.

¢En qué encuesta se realiza alguna medicion de la categoria ocupacional

A e . e o 5 Frecuencia
situacion en el empleo o situacion en la ocupacion de las personas ocupadas?

Encuesta de Empleo o de fuerza de trabajo 9

Encuesta multiproposito de hogares o encuesta continua de hogares 6
Fuente: Elaboracion propia INE-Chile.




Seccion B: Identificacion de la situacion actual. V/LE
[ e ooy 1 3

"  Temporalidad trimestral es la categoria con mayor frecuencia (5) en la periodicidad de levantamiento de la
encuesta (grafico 1).

=  Si analizamos temporalidad de las estimaciones que se pueden obtener con el diseno muestral de las
encuestas (grafico 2); de quince paises, ocho tienen estimaciones trimestrales, cuatro a través de trimestre
movil y cuatro con trimestre calendario.

Grafico 1: B3. :Cual es la periodicidad de levantamiento de la encuesta? Grifico 2: B3 1. :Fl disefio muestral de su encuesta permite obtener estimaciones...

6 5
4
: 4
3
4
;
3 2
2
2
1
: 1
- 0
0 Mensual? Trimestre Trimestre Anual? Todas las Otra?
Swl? lendanor? tent I
Mensual Trimestral Semestral Anual e ceiendano areriores
Fuente: Elaboracion propia INE-Chile. Fuente: Elaboracién propia INE-Chile.
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Seccion B: Identificacion de la situacion actual. VIE

Irstito Nadenwd de
Estadistices « Chie

= Diez de los quince paises utilizan un informante directo (tabla 2).

"  De aquellos que utilizan informante indirecto como el principal, el criterio del jefe de hogar es la forma de
seleccionar que mas se repite.

B4_2_OTRO. ¢:Cémo identifica o
selecciona elinformante directo?

Tipo de informante

Cualquier miembro del hogar de 15 o

Indirecto mas anos.
Tabla 2: B4. ;:Qué tipo de informante principal utiliza en su encuesta? El informante ideal (15 o més o més) y
Indirecto cualquier miembro de hogar.
Tip() de informante Frecuencia Criterios de jefe del hogar o criterio de
Directo 10 edad (mayor de 15 afios) y que conozca
. Indirecto la situacion de sus miembros de hogar.
Indirecto 5

Fuente: Elaboracién propia INE-Chile. El jefe del hogar o un miembro del hogar

Indirecto de mas de 15 anos

Es el jefe o jefa del hogar o una persona

Indirecto de 15 y mas afios integrante del hogar.

Fuente: Elaboracion propia INE-Chile.
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Seccidn B: Identificacidn de la situacién actual. VIE

[ A gl

* [a gran mayoria - trece de quince paises- utilizan “La semana pasada (semana movil)” como periodo
de referencia (grafico 3).

= En la categoria “otros” se menciona como periodo de referencia los ultimos 7 dias.

"  Solo un pais utiliza una semana fija de referencia (Guatemala).

Grafico 3: B5. ;Cual es el periodo de referencia de la encuesta para conocer la situacion laboral?

14

12

10

I I '
La semana pasada (semana Una semana fija de referencia Otro (especifique)
movil)

Fuente: Elaboracion propia INE-Chile. 12



Seccidn B: Identificacidn de la situacién actual. VIE
[ rire g A

=  Para definir la ocupacion principal. La categoria con frecuencia mayor (seis) corresponde a “En base al
puesto de trabajo con el mayor nimero de horas habituales trabajadas en el periodo de referencia”.

" En la categoria “otros” se destaca la auto clasificacion por parte del informante, como patrén comun-.

Grafico 4: B6. ;Qué criterio utiliza para definir el puesto de trabajo principal

Tabla 3: Respuestas a categoria “Otro (especifique)’” de pregunta B

o=l

Categoria "Otro (especifique)"”

Es definido por el mnformante en caso de tener mas de uno durante

[ 9]

la semana de referencia.

4 - ——

El entrevistado debe definir

La que el mformante considere como principal, sino puede
2 determinarlo se define segtin el mayor mgreso o si le dedica mayor
0 El informante determina cual es la principal segin su propia

valoracion. En caso de que tenga duda al definir cual es el trabajo

[®%]

En base al puesto de En base al puesto de En base al ingreso de cada Otro (especifique) e i e ]
trabajo con el mayor trabajo con el mayor puesto de trabajo principal, el encuestador le apoya mediante los crterios del tiempo
ntimero de horas habituales ntmero de horas que le dedica a cada trabajo, los ingresos que percibe en cada uno de
trabajadas en el periodo de efectivamente trabajadas en sus trabajos, beneficios de la seguridad social, la antigiiedad, otros
referencia el penodo de referencia benetficios laborales, etc.

Fuente: Elaboracion propia INE-Chile, Fuente: Elaboracion propia INE-Chile.
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Seccion B: Identificacion de la situacion actual. WI,E
[ e ooy 1 3

"  Se incluye pregunta de cémo se esta midiendo actualmente la categoria ocupacional (grafico 5), lo que
permite enlazar con las otras secciones venideras segun respuesta de los paises.

* Ninguno de los paises que se esta midiendo la categoria ocupacional ha implementado de forma oficial la

CISO-18. Con lo anteriot, se salta a la seccion E.
Grafico 5: B7. ;Como se esta midiendo actualmente la categoria ocupacional?

m Clasificacion Internacional de la
Situacion en el Empleo (CISE-93),
segun OIT

m Clasificacidon Internacional de la
Situacion en el Empleo (CISE-93),
adaptada

m Otra clasificacion regional o propia
del pais

Fuente: Elaboracion propia INE-Chile. 12

El nimero de paises es distinto al de las laminas anteriores (15). Falta validar un dato de un pais con respuesta incierta, por ende, se elimina de analisis.



Seccion E: Paises que siguen utilizando la CISE-93 o alguna
adaptacion propia del Clasificador Internacional.




Seccion E: Paises que siguen utilizando la CISE-93 o alguna adaptacion propia del g1} 3
Clasificador Internacional. T

"  Para el analisis de esta seccion, se contemplan 13 paises que originalmente habfan respondido que utilizan
para la medicion de la categoria ocupacional la CISE-93 segun OIT, CISE-93 adaptada u Otra clasificacion
regional o propia del pafs.

"  El criterio mas utilizado para definir los grupos de la clasificacion es el “Tipo de Autoridad” (diez), seguido
de “Existencia de remuneracion” (seis).

Grafico 6: El. sOué crterios actualmente se utilizan para definir las cateporias de la CISE-93 o

alguna adaptacion propia del clasificador internacional?

El am

12

10

Tipo de Riesgo Propiedad de los Subordinacion o Existencia de Tipo de Tipo Otro
Autoridad Economico medios de autonomia enl  remureracion remuneracion (especifique) de
trabajo la organizacion remuneracion
del trabajo 16

Fuente: Elaboracion propia INE-Chile.



Seccion E: Paises que siguen utilizando la CISE-93 o alguna adaptacion propia del QIIZ}3
Clasificador Internacional. s

"  Junto con lo anterior, la mayoria de los paises utiliza mas de un criterio para definir las categorias de la CISE-93 (cuadro
1), donde 10 de los 13 pafses analizados utilizan mas de un criterio.

u Hay cuatro paises que sefalan utilizar cuatro criterios para identificar a las categorias de la CISE-93. Es el caso de
Argentina, Chile, Paraguay y Republica Dominicana.

Cuadro 1: E1. :Qué criterios actualmente se utilizan para definir las categorias de la CISE-93 o alguna adaptacién propia del clasificador internacional?

Existencia de Propiedad de los Subordinacion o Tipo de Tipo Otro
Pais Tipo de Autoridad . Riesgo Econ6mico medios de autonomia en .y (especifique) de Total
remunetacion trabajo la organizacion del trabajo remuneracion remuneracion
Argentina 1 1 0 0 1 1 0 4
Chile 1 0 1 0 1 1 0 4
Paraguay 1 1 1 1 0 0 0 4
Republica Dominicana 1 1 0 1 1 0 0 4
Colombia 1 1 0 0 1 0 0 3
Costa Rica 1 1 1 0 0 0 0 3
Uruguay 1 0 1 1 0 0 0 3
Cuba 0 0 0 1 0 0 1 2
Pera 1 0 0 0 1 0 0 2
Guatemala 1 0 1 0 0 0 0 2
[Ecuador 0 0 0 1 0 0 0 1
Bolivia 0 1 0 0 0 0 0 1
IMéxico 1 0 0 0 0 0 0 1
Total 10 6 5 5 5 2 1

Fuente: Elaboracién propia INE-Chile.
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Seccion E: Paises que siguen utilizando la CISE-93 o alguna adaptacion propia del QIIZ}3
Clasificador Internacional. s

Tabla 5: E5. ,-;'Tiﬁll& aloun tratamiento especial para los sipuientes grupos particulares?

" Respecto a algun tratamiento Especifique el tratamiento especial.
propuestos en la  consulta, Ia E5_1.... Gerentes propietarios de empresas constituidas en sociedad 2 11
. . E5_2....Asalariados regulares con contratos de duracion determinada 1 12

prevalencia de lo anterior no es alta u : ——— :
i E> 3... Asalaniados regulares con contratos sin limites de tlempo 1 12
entre los paises. E5_4....Trabajadores de empleos precarios 0 13
E5_5....Trabajadores ocasionales 0 13
- Las categorias con mayor E5_6....Trabajadores de corto plazo 0 13
freCuencia son “Traba} adores E.:_}_T__ .Tfﬂbﬂjﬂdofﬁs estacionales 0 13
b tratad inistrados” E5 8... _Trabajgdores fuera del establecimiento 0 13
su COH. ratados o suiinis I:a 08 _ y E> 9... Contratistas suministradores de trabajadores 0 13
“Traba] adotres de subsistencia’ E5_10....Trabajadores subcontratados o suministrados 3 10
(ambos con tres presencias)_ E5_11....Trabajadores de programas de promocion de empleo 0 13
E5_12.__ Trabajadores aprendices, internos o en formacion 1 12
- De todas formas, independendiente E:_1_1 3. _Emplf_:adores de azalariados rf:_gulzar_es 0 13
£ . E5_14... Trabajadores por cuenta propia tipicos 2 11
de la frecuencia de estos grupos E5_15.__Beneficiarios de franquicias 0 13
particulares, se abordara en las E5_16.... Aparceros 0 13
siguientes laminas a los trabajadores E5_17.... Usuarios de recursos colectivos 1 12
o E5> 18... _Traba]gdores de subsistencia 3 10
de platafor mas dlgltales y personas E5 19... Trabajadores de plataformas digitales incluye delivery 1 12
] P a1 Iy

en teletraba (IlO aparece en este E5 20....Otros trabajadores relevantes para su pais 0 13

listad O) Fuente: Elaboracion propia INE-Chile.
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Seccion E: Paises que siguen utilizando la CISE-93 o alguna adaptacion propia del QIIZ}3

E:M Naceny de
tad isticas « Chie

Clasificador Internacional.

*  Un caso relevante de incluir es la experiencia de Chile en el tratamiento especial que le da a los trabajadores

de plataformas digitales (tinico pais respondiente).

Tabla 6: Tratamiento especial para categoria de Trabajadores de plataformas digitales (incluye
delivery

iQué plataformas incluye?

Pais Espeafique tratarmento especial

Se entiende por aplicacion mowml (app) o plataforma Web a
cualquier aplicacion informatica que perrmita a la persona efectuar
£5u trabajo lo realiza a través de una | un varado conjunto de tareas asociadas a venta de bienes o

aplicacion movwil o plataforma web? | servicios. Debe registrarse solo cuando es predominante o exclusiva
en la ocupacion. No incluir nombres genéricos tales como Internet,

pagina Web, Intranet, software o afines.

Chule

Fuente: Elaboracion propia INE-Chile.
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NOTA: Esta pregunta se encuentra actualmente en evaluacion por parte del INE-Chile para su posterior difusion.




Seccion E: Paises que siguen utilizando la CISE-93 o alguna adaptacion propia del Ji/4) 3
Clasificador Internacional. B

[ ] E6. ¢Cual seria la clasificacion predominante para los siguientes casos en su encuesta?

14

"= Con respecto a la Clasificacion
predominante para las personas |1
trabajadoras de plataformas

digitales, la mayor prevalencia |"

se encuentra en la categoria
“otros” (8), seguido de “Cuenta
Propia” (3), y por ultimo, |
“Asalariado” (2).

=  Para el caso de los trabajadores
dedicados al teletrabajo, la | -

3 3
. 7
mayor prevalencia esta en
{ (14 2 : 0
Categorla Otr 0N} (9) y Seguldo E6_1. E6_2. EG6_3. ¢Gerentes o Eo6_4. E6_5. E6_6. E6_7. ¢Vendedores E6_8. ¢ Trabajadores
cc . 99 ¢Trabajadores ¢Trabajadores del ~administradores no ¢Empaquetadores ¢Trabajadores cuyo  ¢Trabajadores por catilogo? de plataformas
de Asalarlado (4-) R domésticos que  sector publico con  propietarios de de supermercado? cliente y proveedor dedicados al digitales?
trabajan en mas de contrato empresas? es la misma entidad? teletrabajor
un hogar? permanente de
prestacion de
servicios?

B Empleador Cuenta Propia M Asalariado B Otro (especifique)

Fuente: Elaboracion propia INE-Chile.,




Clasificador Internacional.

Tabla 7, muestra la
especificacion de cada uno de
los paises que clasifican de otra
manera a  las personas

trabajadoras de plataformas

digitales. En  general, se
clasifican como “Cuenta
Propia” o) “Asalariado™,

dependiendo del caso; o no se
clasifican/captan por el pafs en
cuestion.

Se constata una necesidad
en avanzar en criterios claros
y estandarizados sobre la
clasificacion de esta
categoria —Dtema que se

cruza con la adopciéon de la
CISO-18.

Seccion E: Paises que siguen utilizando la CISE-93 o alguna adaptacion propia del

Iestigto Nadensd
Estadistices « On

VIE

e

12

Tabla 7: Clasificacion v especificacion de clasificacion de los Trabajadores de plataformas

E6_8. ;Trabajadores
de plataformas

digitalesr

digitales segtn pais.

Especifique clasificacion

Guatemala Asalariado

Pera Asalariado

Clule Cuenta Propia

Bolivia Cuenta Propia

Repul_::rl?ca Cuenta Propia

Dominicana
No se captan hasta el momento a los trabajadores de plataformas dimtales. Se
entiende que estos trabajadores podrian ser tanto trabajadores independientes

Argentina Otro (especifique) como asalariados 7 ello debe determunarse a partir de aspectos como el grado
de autonomia en la organizacion del trabajo ¥ la existencia o no de un unico
cliente/proveedor entre otros.

Colombia Otro (especifique) Podria clasificarse entre cuenta propia o asalaniado segiin el caso de vinculacion

Costa Rica Otro (especifique) es poco desarrollado en el pais, no se mvestiga.

Cuba Otro (especifique) No se clasifican

Ecuador Otro (especifique) Esta informacion es auto declarada

Meéxico Otro (especifique) No se identifica esto

Paraguay Otro (especifique) Depende de la situacion puede ser asalariado o independiente.

Uruguay Otro (especifique) Se resuelve la relacion en funcion del contrato v la relacion con el trabajo.

Fuente: Elahoracion propia INE-Chile.
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Seccion E: Paises que siguen utilizando la CISE-93 o alguna adaptacion propia del Ji/4) 3
Clasificador Internacional. s

Categoria “otros” en Trabajadores dedicados al teletrabajo.

"  Grafico muestra que la gran mayoria de paises que responde otro tipo de clasificacion, no
identifican, capturan o clasifican a los Trabajadores dedicados al teletrabajo.

= Los restantes, su clasificacién depende o esta en funcion del vinculo con el trabajo.

B E6_6_OTRO. Especifique clasificacién

m Cuenta Propia o Asalariado
u Dependiente o Independiente

Independiente o Asalariado

No se identifican/capturan/clasifican

Fuente: Elaboracion propia INE-Chile. 27



Seccion E: Paises que siguen utilizando la CISE-93 o alguna adaptacion propia del

Clasificador Internacional.

EG6_6. ¢Trabajadores dedicados

al teletrabajo?

Costa Rica IAsalariado

Bolivia IAsalariado

Guatemala IAsalariado

Pera IAsalariado

Chile Otro (especifique) Dependiente o independiente, en funcién del vinculo con el trabajo.
Podria clasificarse entre cuenta propia o asalariado segun el caso de

Colombia Otro (especifique) . ., prop st
vinculacion

Uruguay Otro (especifique) Dependiente o independiente, en funcién del vinculo con el trabajo.

, Depende de la situacion puede ser asalariado o independiente.

[Paraguay Otro (especifique) ) ) i
Teletrabajo es una modalidad nada mas.
No se captan trabajadores dedicados al teletrabajo, aunque en el
contexto del aislamiento por COVID-19 se ensaya una estrategia paraj
su captacion, establecida en el protocolo elaborado por EPH para

, , este contexto. Se entiende que los trabajadores dedicados al

Argentina Otro (especifique) ) , ) ) )
teletrabajo podrian ser tanto independientes como asalariados y ello
debe determinarse a partir de aspectos como el grado de autonomia
en la organizacion del trabajo o la existencia o no de un tnico
cliente/proveedor entre otros.

Cuba Otro (especifique) No se clasifican

, La encuesta no levanta informacién sobre teletrabajo o trabajo

Ecuador Otro (especifique)
remoto

México Otro (especifique) No se identifica esto

Republica , Teletrabajo es la forma de realizar el trabajo no define la situacién o

. Otro (especifique)
[Dominicana

clasificacién del empleo.

Fuente: Elaboraciéon propia INE-Chile.

-

ViE

E:lmlun . un:

El teletrabajo es una forma de
trabajar o ejecutar tareas en un
puesto de trabajo que es transversal a
todas las ocupaciones y por tanto, a
priori no depende directamente de st
son trabajadores dependientes o
independientes segun la clasificacion
que se utilice, por tanto se observa
que muchos paises lo clasifican de
forma libre dependiendo el vinculo
con el puesto de trabajo.
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Seccion E: Paises que siguen utilizando la CISE-93 o alguna adaptacion propia del

Clasificador Internacional.

Variables transversales:

ViE

[ A gl

= Las variables para identificar duracion del contrato de trabajo y capturar las horas de trabajo contractuales son las que

cuentan con una mayor cantidad de paises que no las incluyen actualmente en su encuesta (5).

= Las variables para identificar formas de remuneracion son aquellas en que la mayor cantidad de paises las tiene incluidas

en sus encuestas (12).

B Para complicar estadisticas sobre categotias ocupacionales squé variables
transversales tiene en su encuesta actualmente?

14

12

10

glpcluye variable(s) para . c'tie.ne una pregunta para . C'Inc.luye variable@) para ¢Incluye variable(s) para
identificar formas de identificar el tipo de contrato  identificar la duracién del ~ capturar las horas de trabajo
remuneracién? del trabajador? contrato de trabajor contractuales?
m Si No

Fuente: Elaboracion propia INE-Chile.
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Seccion E: Paises que siguen utilizando la CISE-93 o alguna adaptacion propia del QIIZ}3

e

Clasificador Internacional. Em e e

Cuadro: Para compilar estadisticas sobre categorias ocupacionales squé variables transversales
tiene en su encuesta actualmente?

. Guatemala, Chﬂe, Colombia y ¢Incluye variable(s) para ¢Tiene una pregunta para JIncluye variable(s) para  ¢Incluye variable(s) para

identificar formas de identificar el tipo de identificar la duracion del capturar las horas de Suma "No"

Bolivia, son los paises que

remuneracion? contrato del trabajador? contrato de trabajo? trabajo contractuales?

incluyen dentro de sus
encuestas las 4 wvariables aca

identificadas. Uruguay S No No No 3
Ecuador No Si No No 3

=  Hstas 4 wvariables estan Pert Si Si No No 5
definidas como transversales Cuba Si S No Si 1
A L. Paraguay Si Si No Si 1

para Compﬂar estadisticas Republica Dominicana Si Si Si No 1
sobre las categorfas detalladas Argentina Si No Si Si 1
de 13 CISO—18 Costa Rica Si No Si Si 1
IMéxico Si Si Si No 1

Guatemala Si Si Si Si 0

Chile Si Si S Si 0

Colombia Si Si S Si 0

Bolivia Si Si S Si 0

Fuente: Elaboracién propia INE-Chile.
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Seccion F: Planes de implementacion de la CISO-18.




Seccion F: Planes de implementacion de la CISO-18. I’/LE

(R ehat ot

La seccion F esta dedicada a conocer los planes de implementacion de la CISO-18 que tienen los paises
actualmente.

El grafico 10 muestra que de los 13 paises analizados, 5 de ellos han realizados pruebas, 5 tienen una
planificacion por ejecutar y por ultimo, 3 paises no ha realizado ninguna prueba o planificacion por ejecutar.

Grafico 10: F1. ;Ha realizado pruebas o esta planificado realizar pruebas para la adopcion de la
clasificacion Internacional de la Situacion en la Ocupacion (CISO-18y?

® Si, hemos realizado pruebas l Tipo de prueba Frecuencia

Prueba piloto/campo & cognitiva 2

B Si, tenemos una planificacion Prueba pﬂOtO/ campo 3

Por € ecutar

B No

Fuente: Elaboracion propia INE-Chile. 27
* En esta seccion quedan fuera del analisis dos paises que tienen pendiente la validacion de una respuesta incierta.



Seccion F: Planes de implementacion de la CISO-18.

F1_1_1. :Qué tipo
de pruebas ha
realizado?

F1_1 2. ¢Cuales han sido los principales resultados de las pruebas?

Si han realizado pruebas:

Todos

(piloto) y adicionalmente, dos de ellos también

han realizado pruebas de campo

generaron pruebas cognitivas de forma

complementaria.

En Chile y Uruguay, la proporcion de
contratistas dependientes identificados difiere
segun los criterios

utilizada.

(u operacionalizacion)

En el primero, se logré identificar una

prevalencia entre el 5,6% al 9,9%.

En todos los paises indicados, salvo Ecuador
fecha

procesamiento de datos, se pudo identificar a

que a la aun no contaba con

la categoria de contratistas dependientes.

Poder testear la incorporacion de nuevas preguntas que
Prucbas de campo | Permitan construir el nuevo clasificador de situacion en la
Chile con un cuestionario [ ocupaciéon CISO-18. Se logré identificar a los contratistas
ajustado dependientes, de acuerdo a distintos criterios, teniendo una
prevalencia que va desde el 5,6% al 9,9%.
Prucha piloto: | S¢ midieron las categorias de la nueva recomendacion. Se
Costa Rica | redisefio de encuesta | identificaron variables nuevas de identificacion: contratistas
de hogares dependientes y se probo la redaccion de las preguntas.
Ecuador pruebas de campo Aun no se tiene el procesamiento de los resultados
El resultado de esta prueba muestra la necesidad de explicar
el entorno de trabajadores situados en relaciones no claras
de asalariamiento, con la intromisién de otros actores que
México Prucbas cognitivas y | pueden ser clientes o usuarios al incidir de alguna manera u
piloto otra en el trabajo de los informantes. Por mucho tiempo los
actores clasicos en cuanto a la regulacion del trabajo, fueron
los sindicatos, empresarios, y trabajadores, bajo una relacion
dual: trabajador — sindicato, trabajador — empresario.
La proporcion de contratistas dependientes identificados
difieren segin la operacionalizaciéon utilizada. Segun la
U Prucba cognitiva v |variable o dimensién que se tome o el punto de corte que
iy prueba piloto se establezca, entre los trabajadores autoidentificados como
independientes, varfa la proporcion de Contratistas
Dependientes.

Fuente: Elaboracion propia INE-Chile.

VIE

E:lm,!n Naceny de
tad iastices « Chibe




Seccion F: Planes de implementacion de la CISO-18. II/I,E

E:lmlun . un:

¢Cuales son los criterios para identificar a los Contratistas Dependientes?

Costa Rica

Independientes: Independientes sin personal a cargo
® a) dependencia econdomica (local, o Contrato ® a) El lugar donde realiza su trabajo || ¢ S¢ identifica a los trabajadores
instalacién o predio / maquinaria) lo establece su Cliente o Proveedor

e Tipo de contrato ocupados por beneficios, que
® b) dependencia organizativa (lugar, ® D) Su horario de trabajo lo establece dependen de otra entidad que

rutas o zonas donde realizar su ® i empleador lo asegura su Cliente o Proveedort; ) .
o ' ejerce un control explicito o
actividad / precio de productos o || ¢ Tipo de pago e ¢) El tipo de producto o servicio ) .
cios ofrecid ' ' implicito sobre sus
servicios ofrecidos). En broceso de analisis de ofrecido lo establece su Cliente o
. p actividades productivas y se
Dependientes: . . . . . Proveedor;
: jerarquizacion € importancia : beneficia directamente del
® a) contrato comercial (entrega una . . ) e d) El precio de los productos o
' de variables intermedias de o ' ' trabaio que realizan
boleta de honorarios),o; servicios lo decide el Cliente o 109 :
' o ' o construccion. P d
® D) riesgo economico (recibe algun tipo roveedor
de pago distinto a un sueldo, salario o Dependientes:
jornal y no cotiza para su SS) ® Responsable de organizar su propio

seguro social e impuestos
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Seccion F: Planes de implementacion de la CISO-18.

Paises que declaran tener una planificacién por

ejecutar:

La mayoria de los paises tenia planificado (a la fecha de la

consulta) realizar prueba piloto, entre lo que restaba del
2020 y durante 2021.

Colombia declaré que tenfan en curso una prueba piloto
del redisefio de la encuesta y se tenfa proyectado comenzar

con las pruebas de diseno experimental en septiembre de
2020.

‘ ¢Hubo algtun avance con respecto a las pruebas
de disefio experimental en el contexto actual?

m—)

Como principal impedimento para realizar la adopcion de
la CISO-18 se menciona en algunos paises el contexto (a

COVID-19 vy

presencial.

ese entonces actual) de pandemia
levantamiento

sesto se mantiene actualmente o existen

avances en la materia?

Argentina

VIE

F1_2 2. :Cual es el principal impedimento para realizar la

adopcion de la clasificacion Internacional de la Situacion
en la Ocupacién (CISO-18)?

En el contexto actual de Aislamiento Social
Preventivo y Obligatorio por COVID-19; las
pruebas exploratorias en las que se testea el

funcionamiento  de  nuevas  preguntas o
modificaciones de preguntas ya existentes pueden
verse obstaculizada en la medida en que pueden

requerir actividades presenciales.

Colombia

Hasta el afio anterior se comenzé a proyectar el

redisefio de la encuesta, que pueda incluir una

adopcion de la CISO - 18

Guatemala

No tenemos toda la claridad para su adopcion y

vamos a iniciar una prueba piloto.

Paraguay

Realizar pruebas para mantener comparabilidad y

evidencias sobre formas de pregunta.

Republica
Dominicana

La suspension del levantamiento en campo por el
COVID-19 (se

levantamiento por via telefénica) podria implicar

impacto del mantiene

un retraso en el plan de trabajo que se tiene
contemplado.

Fuente: Elaboracién propia INE-Chile.
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Seccién F: Planes de implementacién de la CISO-18. VIE

Irstito Nadenwd de
Estadistices « Chie

Paises que declaran no haber realizado pruebas y que no tienen una planificacidén por ejecutar

F1_3_ 1. ¢Qué tipo de ayuda necesita para iniciar los trabajos de adopcion

del nuevo clasificador?

Nuestra Oficina para investigaciones relacionadas con este tema utiliza la
Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones, CIUO adaptada en su
version nacional, Clasificador Nacional Uniforme de Ocupaciones, CNUO, no
Cuba obstante, se promovera su estudio y aplicacion teniendo en cuenta las mejores
practicas de modo que haya una vinculaciéon adecuada con las clasificaciones
internacionales. La ayuda que se requiera, se precisara a partir de la decision de

su aplicacion.

Estado

Plurinacional | Asesoria de la OIT
de Bolivia

Peru Asistencia técnica

Fuente: Elaboracién propia INE-Chile.
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Seccion G: 19° CIET e impacto de COVID-19.
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Seccion F: Planes de implementacion de la CISO-18.

ViE

(R ehat ot

Subutilizacion de la Fuerza de Trabajo:

La subutilizacion de la fuerza de trabajo se refiere (parrafo 40) a la inadecuacion entre la oferta y la demanda, lo que se

traduce en situaciones de necesidad insatisfecha de trabajo a cambio de remuneracion o beneficios en la poblacion. Los indicadores de

subntilizacion —SUT, SU2, SU3 y SU4— propuestos en la Resolucion estan definidos en el parrafo 73.

B G12. :Con la Encuesta actual se publican los indicadores propuestos en la
Resolucion?
16
14
12 a
10
8
6
)
’
0
... Indicador SU1? ... Indicador SU2? ... Indicador SU3? ... Indicador SU4?
m Si ® No
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Seccion F: Planes de implementacion de la CISO-18.

Indicador SU1:

16

14

12

10

G13_1. sCon la Encuesta actual es posible calcular el
indicador SU1, propuesto en la resolucion?

mSi mNo

Fuente: Elaboracion propia INE-Chile.

ViE

(R ehat ot

G13_1 2. Si con los datos de 1a Encuesta no es
posible calcular el indicador SU1, ¢qué se requiere
para que se pueda disponer de dicho indicador?

*
... Agregar preguntas al Si
cuestionario?

... Cambiar la redaccién de Si
algunas preguntas?

... Agregar opciones de Si
respuesta en algunas

preguntas?

... Agregar o suprimir saltos en Si

algunas preguntas?

Fuente: Elaboracién propia INE-Chile.

* LLas frecuencias estan referidas a Ecuadot.
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Seccion F: Planes de implementacion de la CISO-18.

Indicador SU2:

14

12

10

G13_2. :Con la Encuesta actual es posible
calcular el indicador SU2, propuesto en la
resolucion?

ViE

umlul . :

mSi mNo

B G13_2_2.Siconlos datos de la Encuesta no es posible calcular el indicador SU3, ¢qué se

requiere para que se pueda disponer de dicho indicador?

.. Agregar preguntas al ... Cambiar la redaccién de ... Agregar opciones de
cuestionario? algunas preguntas? respuesta en algunas
preguntas?
| Si = No

... Agregar o suprimir saltos

cn

algunas preguntas?

Fuente: Elaboracion propia INE-Chile.

Fuente: Elaboracion propia INE-Chile.
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Seccion F: Planes de implementacion de la CISO-18. V/I,E

[ et 4
Indicador SU3:
. G13_3. :Con la Encuesta actual es
posible calcular el indicador SU3,
. propuesto en la resolucién? B Gi13_3 2 Siconlos datos de la Encuesta no es posible cz}lculal'r el' indicador SU3,
¢qué se requiere para que se pueda disponer de dicho indicador?
9
8
7
i 6
5
4
3
! 2
1
0
.. Agregar preguntas al ... Cambiar la redaccion de ... Agregar opciones de ... Agregar o suprimir saltos
6 cuestionario? algunas preguntas? respuesta en algunas en
preguntas? algunas preguntas?
LN = No
5 Fuente: Elaboracién propia INE-Chile.
mSi mNo

Fuente: Elaboracion propia INE-Chile. 37



Seccion F: Planes de implementacion de la CISO-18. V/I,E

[ et 4
Indicador SU4:
G13_4. :Con la Encuesta actual es posible
_ calcular el indicador SU4, propuesto en la
resolucion? L G13_2 4. Si con los datos de la Encuesta no es posible calcular el indicador SU4,

10 ¢qué se requiere para que se pueda disponer de dicho indicador?
10
9
? 8
7
6
8 5
4
3
! 2
1
0

6 .. Agregar preguntas al ... Cambiar la redaccion de ... Agregar opciones de ... Agregar o suprimir saltos
cuestionario? algunas preguntas? respuesta en algunas en
preguntas? algunas preguntas?
: | Si " No
) Fuente: Elaboracion propia INE-Chile.
mSi mNo

Fuente: Elaboracion propia INE-Chile. 33



Comentarios finales
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Comentarios finales VIE

!:lmlus . (Jl:

= FEl gran desafio de los paises de la region en la implementacion de la CISO-18 es lograr un
equilibrio entre oportunidad y precision, ya que posiblemente aumentara complejidad de los
cuestionarios, asi como el numero de preguntas en la mayoria de las encuestas.

= Desafio previo importante a nivel regional, es la implementacion de las normas previas de la
19° CIET sobre “estadisticas del trabajo, ocupacion y subutilizacion del trabajo™; ya que es el

marco de referencia para la implementacion y aplicacién de los nuevos criterios y conceptos
asociados a la CISO-18.

= Contexto actual de pandemia COVID-19 tiene impactos —segun adopcion de paises- en las
estrategias de recoleccion, asi como también afiade incertidumbre en algunas planificaciones.

= Ante lo anterior, no queda mas que agregar la importancia de poder recopilar y compartir las
buenas practicas que nos permitan que los paises que se encuentran en un estado de
desarrollo avanzado en la materia ayuden a los paises que se encuentran iniciando el proceso
de adopcion.
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Departamento de Estadisticas del Trabajo (DET)

Gracias
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