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Bloque Expositor
Tiempo de 

duración

Palabras de bienvenida David Niculcar (INE-Chile) 5 minutos

Consulta regional sobre medición 

de estadísticas de relaciones de 

trabajo

Joaquin Nilo (INE - Chile) 30 minutos

Espacio de reflexión
Todos los representantes de los 

países
25 minutos

Descanso 10 minutos

Experiencias Nacionales

Uruguay 35 minutos

República Dominicana 35 minutos

México 35 minutos

Pasos siguientes GTML David Niculcar (INE-Chile) 5 minutos



CONSULTA REGIONAL SOBRE LA MEDICIÓN DE LA 
SITUACIÓN EN LA OCUPACIÓN

Resultados de consulta 2022 

Abril 2023
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▪ Se elaboró una consulta regional sobre la medición en la situación en la

ocupación en los países miembros del grupo de trabajo de estadísticas del

trabajo (ex GTML).

▪ Esta consulta buscaba conocer la forma en que los países participantes del

Grupo de Trabajo han avanzado en la adopción de la última resolución de la

Conferencia Internacional de Estadísticas del Trabajo (CIET) 18°.



introducción
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▪ Se implementó cuestionario en la plataforma Survey Solutions para que los países pudiesen

responder vía web.

▪ Se contemplaron las siguientes secciones:

▪ Sección A: Identificación del país.

▪ Sección B: Identificación de la situación actual.

▪ Sección C: Pruebas de implementación de la CISO-18.

▪ Sección D: Identificación de la categoría de contratistas dependientes.

▪ Sección E: Panorama de preguntas transversales incorporadas actualmente en encuesta.

▪ Sección F: Perspectiva de género incorporada actualmente en la encuesta.

En esta presentación no se abordarán todas las temáticas incluidas en la consulta.



Participaron 15 países en la consulta
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País Nombre y apellido Correo electrónico
¿País es miembro del Grupo de 

Trabajo?

Argentina María Soledad Triano mstriano@indec.gob.ar Sí

Belice Wendy Benavides wbenavides@mail.sib.org.bz Sí

Bolivia Gioconda Jaimes gjaimes@ine.gob.bo Sí

Brasil Cimar Azeredo Pereira cimar.azeredo@ibge.gov.br Sí

Chile Verónica Huaracán Riveros vihuaracanr@ine.gob.cl Sí

Colombia Liliana Castañeda Pardo lcastanedap@dane.gov.co Sí

Costa Rica Braulio Villegas Gonzalez braulio.villegas@inec.go.cr Sí

Cuba Ernesto de la C Hernández García ernesto@onei.gob.cu Sí

Ecuador Elizabeth Feijoó elizabeth_feijoo@inec.gob.ec Sí

El Salvador Reinaldo Paz/Balmoris Madrid
reinaldo.paz@digestyc.gob.sv; 

balmoris.madrid@digestyc.gob.sv
Sí

México Juan Trejo Magos JUAN.TREJO@inegi.org.mx Sí

Paraguay Martha Benítez martha.benitez@ine.gov.py Sí

Perú Nancy Hidalgo Calle Nancy.Hidalgo@inei.gob.pe Sí

República Dominicana Felipe Torres felipe.torres@bancentral.gov.do Sí

Uruguay Juan Meyer jmeyer@ine.gub.uy Sí



Identificación de la situación actual
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La clasificación actual de los países sigue siendo la CISE-93
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Opciones Frecuencia

Clasificación Internacional de la Situación en el Empleo (CISE-93), adaptada 10

Clasificación Internacional de la Situación en el Empleo (CISE-93), según OIT 4

Clasificación regional, subregional o propia del país 1

Total, general 15

¿Cómo se está midiendo actualmente la categoría ocupacional?

Fuente. GTML, (2022). Cuestionario sobre medición de la situación en la ocupación, 2022.
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No hemos realizado pruebas ni
tenemos planificado hacerlas

en el futuro

No hemos realizado pruebas
pero tenemos planificada su

realización en el futuro

Sí, hemos realizado pruebas

¿Ha realizado pruebas o está planificado realizar pruebas para la adopción de la 

clasificación Internacional de la Situación en la Ocupación (CISO-18)?

Fuente. GTML, (2022). Cuestionario sobre medición de la situación en la ocupación, 2022.



Quienes no han realizado pruebas pero tienen planificada su

realización en el futuro
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País
¿Para cuándo está planificada la realización de las 

pruebas?

¿Cuál es el principal impedimento para realizar la 
adopción de la clasificación Internacional de la Situación 

en la Ocupación (CISO-18)?

¿Qué tipo de ayuda necesita para iniciar 
los trabajos de adopción del nuevo 

clasificador?

Brasil En lo que resta del año

Colombia En el segundo semestre de 2023

Paraguay En el segundo semestre de 2023

Argentina En el segundo semestre de 2023

Costa Rica En 2024 o más adelante

Bolivia No hay fecha prevista de ejecución de la prueba No contamos con presupuesto para ejecutarlas
Asistencia técnica de OIT/CEPAL

Ayuda con presupuesto

Belice No hay fecha prevista de ejecución de la prueba
No contamos con presupuesto para ejecutarlas

Asistencia técnica de OIT/CEPAL

No contamos con personal técnico para planificarlas

Fuente. GTML, (2022). Cuestionario sobre medición de la situación en la ocupación, 2022.



Quienes no han realizado pruebas ni tienen planificado hacerlas en el 

futuro
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Fuente. GTML, (2022). Cuestionario sobre medición de la situación en la ocupación, 2022.

País
¿Cuál es el principal impedimento para realizar la adopción de la 

clasificación Internacional de la Situación en la Ocupación (CISO-18)?
¿Qué tipo de ayuda necesita para iniciar los 
trabajos de adopción del nuevo clasificador?

El Salvador
Otro(s) impedimento(s): No contamos con el personal necesario para 
realizar las pruebas y el seguimiento a la incorporación de las mismas.

Asistencia técnica de OIT/CEPAL

Cuba No han sido aprobadas por la autoridad correspondiente
Otra(s) tipo de ayuda(s): A definir cuando se 

apruebe su utilización.



Pruebas de la CISO-18
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Quienes sí han realizado pruebas
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Fuente. GTML, (2022). Cuestionario sobre medición de la situación en la ocupación, 2022.

¿Qué criterios utiliza en sus pruebas para definir las categorías del clasificador 

CISO-18?

Alternativas Frecuencia

Más de una pregunta cerrada con alternativas de autoclasificación por parte 

del informante
4

Una o más preguntas de clasificación por parte del encuestador 2

Total 6
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Tipo de Autoridad Tipo de Autoridad y Riesgo Económico

Fuente. GTML, (2022). Cuestionario sobre medición de la situación en la ocupación, 2022.
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Fuente. GTML, (2022). Cuestionario sobre medición de la situación en la ocupación, 2022.

Quienes sí han realizado pruebas

¿Qué categorías de clasificación en base a tipo de autoridad utiliza en sus pruebas?

Categorías Ecuador Perú
República 

Dominicana
Uruguay Chile México

Empleadores en sociedades? No Sí No No Sí Sí
Empleadores en empresas del sector de los hogares? No Sí Sí No Sí Sí
Gerentes-propietarios en sociedades sin empleados No No No No Sí Sí

Trabajadores por cuenta propia en empresas del sector 
de los hogares si

No Sí Sí No Sí Sí

Contratistas dependientes? Sí No No Sí Sí Sí

Empleados permanentes? No Sí Sí No Sí Sí
Empleados por tiempo determinado? No Sí Sí No Sí Sí
Empleados a corto plazo y ocasionales? No Sí Sí No Sí Sí
Aprendices, pasantes y personas en formación 
remunerados?

No Sí Sí No No Sí

Trabajadores familiares auxiliares en actividades de 
mercado?

No Sí Sí Sí Sí Sí

Otra categoría de clasificación? No No No No No No
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Fuente. GTML, (2022). Cuestionario sobre medición de la situación en la ocupación, 2022.

Quienes sí han realizado pruebas

¿Qué categorías de clasificación en base a riesgo económico utiliza en sus pruebas?

Categorías Chile México

Empleadores en empresas del sector de los hogares? Sí Sí

Trabajadores por cuenta propia en empresas del sector de los hogares sin 
empleados?

Sí Sí

Contratistas dependientes? Sí Sí

Trabajadores familiares auxiliares en actividades de mercado? Sí Sí

Empleadores en sociedades? Sí Sí

Gerentes-propietarios en sociedades sin empleado? Sí No

Empleados permanentes? Sí Sí

Empleados por tiempo determinado? Sí Sí

Empleados a corto plazo y ocasionales? Sí Sí

Aprendices, pasantes y personas en formación remunerados? No Sí

Otra categoría de clasificación? No No



Identificación de la categoría de Contratistas 

Dependientes
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Categoría de Contratistas Dependientes
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No Sí

¿En sus pruebas, ha podido identificar a la categoría de contratistas 

dependientes?

▪ De los seis países que han realizado pruebas, Perú declara no haber podido identificar a

la categoría de contratistas dependientes.

Fuente. GTML, (2022). Cuestionario sobre medición de la situación en la ocupación, 2022.
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Sí se identifica la categoría de Contratistas Dependientes

¿Tiene una estimación tentativa del 

porcentaje (%) de contratistas 

dependientes sobre el total de personas 

ocupadas?

País Respuesta

República 
Dominicana

3% a 4%

México
9,6% (de la ocupación total,
número total: 5.552.512)

Chile

9,9% (La participación de los
contratistas dependientes en el
total de ocupados durante
2021)

Ecuador No

Uruguay Sin dato

Fuente. GTML, (2022). Cuestionario sobre medición de la situación en la ocupación, 2022.

¿Qué dificultades ha enfrentado para clasificar a los 

contratistas dependientes?

Dificultad está en personas que obtienen sus clientes mediante una
aplicación que no siempre entienden que esto es obtener sus clientes
mediante un intermediario

Es necesaria una batería amplia de preguntas para identificar situaciones que
en las que son insuficientes las preguntas básicas sobre fijación de precios,
tipo de clientes, acceso al mercado y control del proceso.

Definición, pruebas y análisis de distintas variables, además de las
consideraciones especiales en casos límites en la que definición de
contratistas dependientes no se adapta a la realidad.

No existe una definición clara para identificar a los contratistas dependientes
de las personas que se desempeñan como cuenta propia

Se presentan dificultades de clasificación al depender de un set de preguntas
para determinar la categoría contratista dependiente,
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Identificación de zonas grises en la clasificación y casos por país que 

serán clasificados como contratistas dependientes a pesar de no cumplir 

todos los criterios propuestos por OIT. 

Fuente. GTML, (2022). Cuestionario sobre medición de la situación en la ocupación, 2022.

Sí se identifica la categoría de Contratistas Dependientes

País
¿Qué casos ha identificado como zonas grises en donde no se 

tiene certeza sobre su clasificación como contratistas 
dependientes?

¿Qué casos nacionales serán clasificados como contratistas dependientes a 
pesar de no cumplir la totalidad de los criterios propuestos por OIT?

Ecuador El tema de legislación nacional. No se puede identificar claramente.

República
Dominicana

Aún estamos en una etapa muy temprana de prueba. Aún no hemos identificado estos casos.

Uruguay Sin dato Sin dato

Chile

En grupos específicos como los contratistas dependientes, en 
algunos casos se han encontrado personas trabajadoras en 
plataformas digitales de servicios que consideran que ellos sí 
determinan el precio del producto o tienen poder de decisión 
sobre la empresa en la que desarrollan sus actividades, lo que 
implica que no tienen dependencia organizativa y por lo tanto no 
clasificarían como contratistas dependientes.

En la identificación de los contratistas dependientes (CD) lo más complejo fue la 
definición de los criterios para los que provienen del grupo de los trabajadores 
por cuenta propia, ya que ahí existe distintos enfoques propuestos por OIT.

México Pendiente. No existen casos.



Comentarios finales
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Comentarios finales
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▪ El gran desafío de los países de la región en la implementación de la CISO-18 es lograr un

equilibrio entre oportunidad y precisión, ya que posiblemente aumentará complejidad de los

cuestionarios, así como el número de preguntas en la mayoría de las encuestas.

▪ Desafío previo importante a nivel regional, es la implementación de las normas previas de la

19° CIET sobre “estadísticas del trabajo, ocupación y subutilización del trabajo”; ya que es el

marco de referencia para la implementación y aplicación de los nuevos criterios y conceptos

asociados a la CISO-18.

▪ Importancia de poder recopilar y compartir las buenas prácticas que nos permitan que los

países que se encuentran en un estado de desarrollo avanzado en la materia ayuden a los

países que se encuentran iniciando el proceso de adopción.



Gracias

Departamento de Estadísticas del Trabajo (DET)
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