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Nota técnica taller regional n°1 / 2024

“Avances y desafios en la medicion de las estadisticas de
migracion laboral”

Antecedentes

La importancia creciente de la migracion en la modificacion y evolucion de las sociedades desde
el punto de vista demografico es innegable, sin ir mas lejos, Naciones Unidas estimé un total de
281 millones de personas que vivian en un pafs distinto de su pafs natal en 2020, el cual es
superior en 128 millones a la cifra de 1990 y triplica con creces la de 1970. No es nuevo para
todos y todas que, en la historia, los flujos migratorios han sido, y contintan siendo, factores
importantes del cambio social, econémico y cultural de los paises.

Estos flujos migratorios han impactado en los dltimos afios con fuerza los mercados laborales
de los paifses de la regién, por lo que abordar la migraciéon laboral desde una perspectiva
estadistica, en el disefio, produccién y difusion de datos es fundamental para un buen analisis y
seguimiento de los mercados laborales y para planificar mejores politicas publicas.

En la dltima década se destacan los esfuerzos de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
para avanzar en estandares que permitan armonizar la medicién del fenémeno de la migracion
laboral y la evaluacién de las practicas nacionales en la materia. En octubre de 2018, la 20.*
Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo (CIET) aprobé las Directrices relativas a las
estadisticas de la migracion laboral internacional para ayudar a los pafses a mejorar la base de
conocimientos sobre migracion laboral internacional.

Asimismo, en el informe general' de la 21.* CIET se menciona que la OIT llevé a cabo una
evaluacion de las practicas nacionales en materia de estadisticas sobre la migracion laboral en el
periodo comprendido entre 2015 y 2022. La evaluaciéon mostré que la mayoria de los paises
declarantes cuentan con al menos una fuente principal para producir datos de szock sobre la
situacién en la fuerza de trabajo de los migrantes internacionales, a través de su censo de
poblacién de 2020 (113 paises) o a través de una encuesta especializada sobre migracion (17
paises). Sin embargo, a la hora de obtener datos mas frecuentes y detallados, de los 93 paises que
identificaban a los migrantes internacionales en su dltima encuesta de fuerza de trabajo, un tercio

! Para mas informacion, ver la seccion 3.14 del informe general en el siguiente enlace.



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/meetingdocument/wcms_893627.pdf

no puede producir estimaciones de la poblacién ocupada desglosadas por condicién de migrante
internacional y por sexo con un nivel minimo de precision.

En el marco de las actividades del Grupo de Trabajo para la elaboraciéon del documento
“diagndstico sobre la medicion de los contratistas dependientes y la economia informal”, se compromete la
realizacion de talleres regionales virtuales para abordar distintas dimensiones de las estadisticas
del trabajo que son prioritarias y relevantes de compartir entre los paises participantes para
identificar los desafios, compartir avances en la materia y crear una comunidad de cooperacion
horizontal. Dada la importancia que tiene este fenémeno a nivel regional, el primer taller
convocado en el bienio 2024-2025 sera sobre la medicion de las estadisticas de migracion laboral.

Objetivos del taller

Conformar un espacio de reflexion técnica que permita conocer las directrices internacionales
en la mediciéon de estadisticas de migraciéon laboral, compartir los proyectos y apoyos
actualmente en desarrollo en la region y, por ultimo, los avances de algunos paises que permitan
identificar buenas practicas que puedan ser replicables en la region.

Fecha y medio de realizaciéon

Se realizara el jueves 9 de mayo desde las 9:00 hrs. de Chile hasta las 13:00 hrs. La conexion sera
a través de la plataforma TEAMS, aplicando un formato de taller con la participacion libre de
todos los asistentes.

Asistentes

Puntos focales del Grupo de Trabajo regional sobre estadisticas del trabajo (especialistas en la
tematica). Se puede compartir la invitacion de acuerdo con la pertinencia de la tematica a otros
profesionales de las instituciones participantes o de instituciones vinculantes.



Tabla de contenido

Se proponen dos bloques separados por un tiempo de descanso de 15 minutos. La duracion

total del taller sera de 4 horas.

Tiempo de
Bl E it
oque xpositor duracion
David Niculcar, jefe del departamento de
. . tadisticas del trabajo, INE-Chil .
Palabras de bienvenida estadisticas del trabajo, IN re 5 minutos
Juan Trejo, subdirector de disefio conceptual y
validacion de estadistica de empleo, INEGI-México
. . . Elisa B Chief, Rights, Migrati kill .
Directrices internacionales de OIT sa benes, LAiel, Tghts, Migration and Skills 30 minutos
Statistics Unit, ILO Statistics Department
Recomendaciones sobre como mejorar
1 timaci terizacion de | . . . . .
gs © 1 r’na.aones y.carac crizacion de i David Glejberman, consultor internacional. 30 minutos
migracion internacional en Encuestas de
Hogares
Espacio de reflexion Todos los representantes de los pafses 45 minutos
Descanso 15 minutos
Experiencia de Chile
Veroénica Huaracan, jefa subdepartamento de 20 minutos
estadisticas continuas del trabajo, INE-Chile
Experiencias Nacionales Experiencia de Pera :
) ) 20 minutos
Yamina Verde, jefa de proyecto EPEN
Experiencia de Colombia 20 minut
. . ) utos
Andrés Mejia, Analista tematico de mercado laboral
Espacio de reflexion Todos los representantes de los pafses 45 minutos
. David Nicul NE-Chil .
Pasos siguientes GTML avid Niculear (1 ile) 10 minutos

Juan Trejo (INEGI-México)




